ZAMESTNANECKA DOHODA ¢&. 350/2025
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zamestnavatel: Spojena $kola
J. Krala 39, 953 01 Zlaté Moravce
zastupeny: Mgr. Lucia FarkaSova, riaditelka $koly
(d’alej len ,,Zamestnavatel)
a
Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dévernik
Mgr. Erika Pélenikova

(d’alej len ,,Zamestnanecky dovernik*)

uzatvaraju v sulade s § 229 a § 233 ods. 3 a 4 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,Zédkonnik prace*) tiito zamestnaneckii dohodu (dalej
len ,,Dohoda‘).

PREAMBULA
Cielfom tejto Dohody je upravit' v sulade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zamestnanci*).

Clinok I.

UVODNE USTANOVENIA

1. Tato Dohoda je zavdznd pre obidve zmluvné strany, vychddzajic z pravnej
skuto¢nosti, Ze u Zamestnavatel'a nepésobi odborova organizacia.

2. Dohoda sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom
pomere u Zamestnavatela. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov
Zamestnavatel'a, ktori prefiho vykonavaju pracu na zédklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, upravenych v deviatej &asti Zakonnika
prace.

3. Zamestnanecky dovernik uzndva a plne re$pektuje pravo Zamestnavatel'a organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat’ pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov.

4. Zamestnanci sa zu€astiiuji prostrednictvom Zamestnaneckého dovernika na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a.  spolurozhodovanim,
b prerokovanim,

¢.  pravom na informacie,
d.  kontrolnou &innostou.



Clanok II.

PRACOVNY CAS

1. Pracovny ¢as zamestnancov sa riadi prislu$nymi ustanoveniami Zakonnika price a
vnutornych predpisov Zamestnavatel'a.

2. V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 Zakonnika prace Zamestnavatel’ uréuje pracovny &as
na 37,5 hodiny tyzdenne; pracovny c¢as zamestnanca, ktory ma pracovny <&as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo voboch zmenéch
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca,
ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pricu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Clianok ITI.

DOVOLENKA
1. Zikladna vymera dovolenky zamestnanca je pit tyZdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf3i
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta na zaklade
oznamenia Zamestnavatel'ovi.
2. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika price je devit
tyzdiiov.

Clanok IV.

ODSTUPNE A ODCHODNE

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonfeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

2. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ je viac
ako 70 %, Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
skon¢eni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného ddchodku
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clinok V.

SOCIALNY FOND
Povinny pridel do socidlneho fondu je stanoveny vo vyske 1 % a d’al§im pridelom vo vyske
0,05 % zo sthrnu hrubych platov zGi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Prostriedky socialneho fondu vedie Zamestndvatel’ na osobitnom téte.



Clanok VI

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Téato Dohoda sa uzatvara na dobu uréiti od 01.01.2026 do 31.12.2027.

2. Zamestnanecky dovernik je povinny oboznamit' zamestnancov Zamestnavatela s
obsahom tejto Dohody do desiatich pracovnych dni od jej uzatvorenia.

3. Zmeny tejto Dohody je mozZné uskutoénit’ po vzijomnej dohode zmluvnych stran
pisomne, formou ¢islovanych dodatkov.

4. V sulade s § 233 ods. 4 Zakonnika prace sa strany tejto Dohody dohodli, Ze v pripade
absencie platnej a ucinnej kolektivnej zmluvy vy&8ieho stupiia plati tato Dohoda. V
pripade platnosti a UCinnosti kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia mi aplikaénu
prednost’ platnd a u€inna kolektivna zmluva vy$§ieho stupfia.

5. Dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania obomi zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

6. Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch s platnostou origindlu, kaZda zo
zmluvnych strén obdrZi jeden rovnopis.

V Zlatych Moravciach diia 29.12.2025

~)JENA SKOLA

J. Kréfa 39
4 g;gmg |@] avce
..................... erd VDo
Mgr. Lucia Farkasova Mgr. Erika Pélenikova

riaditel’ka Skoly zamestnanecky dovernik



