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2. Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z. z. 

3. Koncepcia školy na roky 2014– 2019           

4. Plán práce Spojenej školy  na školský rok 2014/2015
5. Vyhodnotenia plnenia plánov práce jednotlivých  metodických združení a predmetových komisií
6. Informácie o činnosti Rady školy pri Spojenej škole                 

S p r á v a

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti 

Spojenej  školy v Zlatých Moravciach za školský rok 2014/2015.

I.

a) Základné identifikačné údaje o škole: (§ 2ods. 1 písm. a)

	1. Názov školy:       Spojená škola

	2. Adresa školy:      J. Kráľa 39,  953 01  Zlaté Moravce

	3. telefónne číslo:    037/6426077                         faxové číslo:  037/6426077

	4. Internetová adresa:  www.szszm.edu.sk        e-mailová adresa:      spojenaszm@gmail.com   

                                                                                                              

	5. Zriaďovateľ: Okresný úrad Nitra, odbor školstva


Vedúci zamestnanci školy:

	Meno a priezvisko
	Funkcie

	PhDr. Zita Záhorská
	riaditeľka školy

	PaedDr. Ivana Skačanová
	zástupkyňa riaditeľky školy 


  Údaje o rade školy a iných poradných orgánoch školy:

 Údaje o rade školy:

Rada školy pri  Spojenej škole Zlaté Moravce  bola ustanovená v zmysle § 24 zákona  č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa 17.6.2013. Funkčné obdobie začalo dňom  17.10.2013 na obdobie 4 rokov.

Členovia rady školy:

	P.č.
	Meno a priezvisko
	Funkcia
	Zvolený /delegovaný/ za  +

	1.
	Mgr. Eva Arpášová
	Predseda
	Za pedagogických zamestnancov

	2.
	Mgr. Eva Zvolenská
	Tajomník
	Za pedagogických zamestnancov

	3.
	Ing. Katarína Murková
	Členka
	Delegovaný za zriaďovateľa                 

	4.
	Andrea Rácová
	Členka
	Za rodičov

	5.
	Helena Solčianska  
	Členka 
	Za rodičov

	6.
	Anna Juríková
	Členka 
	Za rodičov

	7. 
	Peter Adamec
	Člen 
	Za rodičov

	8.
	Paulína Kuklová 
	Členka
	Za nepedagogických zamestnancov

	9.
	Mgr. Jana Bartová
	Členka
	Delegovaná za zriaďovateľa

	10.
	Mgr. Danuša Hollá
	Členka 
	Delegovaná za zriaďovateľa

	11.
	Mgr. Marta Horňačeková  
	Členka
	Delegovaný za zriaďovateľa 


+ za rodičov, za pedagogických zamestnancov, za nepedagogických zamestnancov, delegovaný za zriaďovateľa, delegovaný zástupca práv. alebo fyz. osoby, ktorá sa podieľa na výchove a vzdelávaní

Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2014/2015:

Rada školy sa zaoberá so všetkými závažnými skutočnosťami, ktoré sa týkajú práce v škole , ku koncepčným zámerom rozvoja školy, k úprave učebných plánov, voliteľných  a nepovinných predmetov, k počtu žiakov v triedach,  k školskému vzdelávaciemu programu, k vnútorným školským predpisom.  Taktiež sa vyjadruje k pedagogicko - organizačnému a materiálnemu zabezpečovaniu vyučovacieho procesu, edukačnému procesu, výchovno – vzdelávacím výsledkom školy, k návrhu rozpočtu a k správe o výsledkoch hospodárenia školy. Je oboznámená  s obsahom vnútorných školských dokumentov. Na svojich 3 zasadnutiach prerokúvala výchovno vyučovacie výsledky, edukačný proces ako organizáciu vyučovania. 
Základné informácie o výbere učebných plánov a učebných osnov

Spojená  škola vzdeláva žiakov podľa platných učebných osnov a učebných plánov podľa vzdelávacích variantov A, B, C.

Učebné plány schválené MŠ SR rozhodnutím č. 2886/97-15 zo dňa 16. júna 1997 s platnosťou od 1. septembra 1997.

Učebný plán pre vzdelávací variant B schválený MŠ SR č. 854/98-42 zo dňa 15. júna 1998 s platnosťou od 1. septembra 1998.

Metodické pokyny k výchove a vzdelávaniu žiakov s autizmom schválené MŠ SR zo dňa 10. novembra 2004 pod číslom CD-2004-15173/30667-1:095 s platnosťou od 15. novembra 2004.

Učebné osnovy schválené MŠ SR č. 2709/1994-2015 zo dňa 31. 5. 1994 s platnosťou od  1. 9. 1994.

Implementácia projektových aktivít s medzinárodného projektu Programu celoživotného vzdelávania COMENIUS.

Školský vzdelávací program pod názvom „Kde je láska tam sa dejú zázraky“.
Školský vzdelávací program pre ŠMŠ pod názvom: „ Učíme sa hrať a poznávať svet“
Školský vzdelávací program pre PrŠ „ Šikovné rúčky“

Školský vzdelávací program pre ŠKD „ Lienka“

 Údaje o predmetových komisiách a metodických združeniach - poradných orgánoch riaditeľa školy:
V spojenej škola pracujú pedagogickí zamestnanci v metodických združeniach, predmetové komisie nie sú zriadené.

1. Prehľad  poradných orgánov riaditeľa školy.

· pedagogická rada

· metodické orgány

· pracovná porada

2. Stručná charakteristika systému práce poradných orgánov riaditeľa školy

a/ pedagogická rada na svojich piatich zasadnutiach  prerokúvala otázky výchovy a vyučovania, pedagogickú koncepciu, profiláciu a zamerania školy. Členovia pedagogickej rady pripravujú riaditeľovi školy kompetentné odborné návrhy, ktoré korelujú s riešením aktuálnych úloh a s problematikou školy.

b/  metodické orgány pomáhajú pri odbornom riadení a kontrole výchovno – vzdelávacieho procesu, pri závažných odborných rozhodnutiach, koordinujú ďalší rast a odborné vzdelávanie pedagógov. 

Metodické združenia pracujú v 5 tich skupinách, podľa vzdelávacích variantov.
Ich hlavnou úlohou je skvalitňovanie a inovovanie práce vo výchovno vzdelávacom procese, výmena skúseností, ako i revidovanie ŠVP pre jednotlivé predmety a ročníky.
Na svojich stretnutiach prerokúvajú dôležitosť názorného a zážitkového učenia, kooperatívneho učenia ako i pozitívnej atmosféry v triede. Oboznamujú sa s novinkami  v digitálnych médiách a ich využívaním v školskej praxi.

c/ pracovná porada - jej cieľom je výmena vzájomných informácií, vyhodnocovanie, plánovanie a rozdeľovanie konkrétnych úloh ako aj riešenie aktuálnych problémov, slúžila na prerokovanie aktuálnych úloh a rozbor hospitačnej a kontrolnej činnosti. Bývajú podľa potreby. 

 Údaje o žiakoch školy za školský rok 2014/2015 (§ 2 ods. 1 písm. b)
Spojená škola
	Ročník
	Stav k 15. 9. 2014
	Stav k 30. 6. 2015

	
	Počet 

tried
	Počet žiakov
	Z toho Integro-vaných
	Počet odd. 

ŠKD
	Počet žiakov

 v ŠKD
	Počet 

tried
	Počet žiakov
	Z toho Integro-vaných
	Počet odd. 

ŠKD
	Počet žiakov

 v ŠKD

	ŠMŠ
	1
	8
	0
	
	
	1
	7
	0
	
	

	Prípr.
	
	4
	0
	
	4
	
	4
	
	
	4

	1.
	1
	9
	0
	1
	12
	1
	9
	0
	1
	11

	2.
	1
	10
	0
	1
	12
	1
	10
	0
	1
	10

	3.
	1
	10
	0
	
	
	1
	       10
	0
	
	2

	4.
	1
	11
	0
	
	
	1
	11
	0
	
	

	5.
	1
	10
	0
	
	
	1
	10
	0
	
	

	6.
	1
	12
	0
	1
	12
	1
	12
	0
	1
	12

	7.
	1
	9
	0
	
	
	1
	8
	0
	
	2

	8.
	1
	12
	0
	
	
	1
	11
	0
	
	

	9.
	1
	10
	0
	
	
	1
	10
	0
	
	

	B1
	1
	7
	0
	1
	7
	1
	8
	0
	1
	7

	B2
	1
	7
	0
	
	1
	1
	7
	0
	
	

	B3
	1
	8
	0
	
	
	1
	8
	0
	
	

	AUT
	1
	6
	0
	1
	6
	1
	6
	0
	1
	6

	Prš I.
	1
	7
	0
	
	
	1
	7
	0
	
	

	Prš II.
	1
	6
	0
	
	
	1
	6
	0
	
	

	Spolu
	16
	146
	
	5
	54
	16
	144
	0
	5
	54


V priebehu školského roku sa zmenili počty žiakov v niektorých triedach. V ŠMŠ sa znížil počet žiakov o jedného, presťahovali sa spolu s bratom Lukášom zo 7.roč. do Martina.
Z 8. ročníka prešla do RC Martina K., z dôvodu záškoláctva a do B1 pribudla prisťahovaním Miroslava R.

V zriadenom elokovanom pracovisku Spojenej školy na Slnečnej ulici v Zlatých Moravciach sa vzdelávali žiaci prípravného, prvého a druhého ročníka, ktorí bývajú v mestskej časti Chyzerovce. V týchto priestoroch sa nachádza i špeciálna materská škola s celodennou prevádzkou.
Toto územné rozdelenie nám pomohlo  zlepšiť dochádzku žiakov na vyučovanie. 
Údaje o počte zapísaných žiakov do 1. ročníka, údaje o počtoch a úspešnosti žiakov na prijímacích skúškach a ich následnom prijatí na štúdium na stredné školy (§ 2 ods. 1 písm2.. c))

 Údaje o počte zapísaných žiakov do 1. ročníka ŠZŠ

	POČET  ŽIAKOV
	Z CELKOVÉHO POČTU ZAPÍSANÝCH
	POČET  TRIED

	SPOLU
	DIEVČATÁ 

počet / %
	ODKLADY

Počet / %
	NEZAŠKOLENÍ V MŠ

počet / %
	SAMOSTATNÉ ( SPOJENÉ )

	4
	1
	0
	2
	1


Do prvého ročníka boli prijatí žiaci:  z prípravného ročníka -  2 žiaci
z nultého ročníka  -   0 žiakov
žiaci nezaškolení v MŠ – 2 žiaci
 Údaje o prijatých žiakoch na štúdium na stredné školy

 c.2.1 žiaci 9. ročník
	 Počet žiakov 9. roč.


	Prehľad o počte žiakov 9. ročníka prijatých na jednotlivé druhy SŠ

	
	Gymnáziá
	Stredné odborné

Školy*
	SOU-4. ročné
	Praktická škola
	OUI - 3. ročné

	2
	Prihlás.
	Prijatí
	Prihlás.
	Prijatí
	Prihlás.
	Prijatí
	Prihlás.
	Prijatí
	Prihlás.
	Prijatí

	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0


· priemyslovky, združené školy, obchodné akadémie, hotelové akadémie, pedagogické  akadémie, umelecké 

· školy, odborné učilište internátne
Povinnú školskú dochádzku v šk. roku 2014/15 v deviatom ročníku ukončilo 6 žiakov. Nikto nepokračoval vo vzdelávaní v OUI./Všetci z marginalizovanej skupiny/.
Praktickú školu ukončili 7 žiaci, ktorí teraz zostávajú v domácej starostlivosti v rodine. V spolupráci s mestom Zlaté Moravce, ako aj uskutočnenie jednej našej vízie z koncepčného zámeru ,chceme zriadiť pre našich občanov so zdravotným znevýhodnením denný stacionár.
Je pre nás dôležité, aby naši absolventi nežili izolovane.
Máme dobré vzťahy s DSS Kreatív v Klasove, s ktorými sme participovali pri organizácii Akadémie XXL pod zastrešením PF UKF v Nitre. Naši študenti počas letných prázdnin tak mali možnosť sa vzdelávať a hlavne tráviť čas so svojimi kamarátmi v DSS-ku v spoločnosti vysoko erudovaných odborníkov z rôznych oblastí.
Kurz na získanie vzdelania poskytovaného základnou školou

Počet žiakov:0
e.1.)   I. stupeň  špeciálnej základnej školy – primárne vzdelávanie
Hodnotenie žiakov 1. ročníka
	Počet žiakov

1. ročníka
	Počet žiakov, 

ktorí dosiahli

- veľmi dobré výsledky -
	Počet žiakov, 

ktorí dosiahli

- dobré výsledky -
	Počet žiakov, 

ktorí dosiahli

- slabé výsledky -

	1. 
	4
	4
	0
	0

	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 Všetci žiaci pokračujú vo vzdelávaní na ŠZŠ.
Hodnotenie žiakov  2. – 4. ročníka podľa variantu A

	Ročník
	Trieda
	Priemerný prospech z jednotlivých predmetov podľa tried

	
	
	Sj
	M
	PV
	NoS
	Vecné učivo
	NoP
	Ø triedy

	2.


	2.
	2,33
	1,75
	1,25
	0
	2.00
	0
	1,83

	3.
	3.
	1,8
	1,5
	1,1
	0
	1,3
	0
	1,42

	4.
	4.
	2,0
	1,55
	1,09
	0
	1,55
	0
	1,54

	Ø  jedn. predmet
	
	2,04
	1,60
	1,14
	0
	1,61
	0
	1,59


Edukačné výsledky žiakov 2. – 3. ročníka odzrkadľujú nielen vedomosti, ale aj dochádzku na vyučovanie, domáce prostredie, hodnotový systém marginalizovanej skupiny, ako aj chýbajúcu predškolskú prípravu.
 Najlepšie výsledky dosahujú žiaci v matematike a v pracovnom vyučovaní. Problémy pretrvávajú v osvojovaní slovenského jazyka, pretože ich materinským jazykom je rómština. Žijú vlastne v bilingválnom prostredí. 
Komunikačné spôsobilosti a aktívne ústne vyjadrovanie je pre týchto žiakov veľkým problémom.  Na zatraktívnenie vyučovania využívajú i na 1. stupni multimediálnu učebňu a záujmové krúžky. Rodičia sa pravidelne zúčastňujú školských besiedok a podujatí spolu s bohatým rodinným zázemím.
Hodnotenie žiakov 1. – 9. ročníka podľa variantu B, C
	Ročník
	Trieda
	Počet žiakov


	Počet žiakov so stupňom

- prospel -
	Počet žiakov so stupňom

- neprospel -

	1. – 9.
	1
	8
	8 
	0

	
	
	
	
	

	1. – 9.
	2
	15
	15
	0

	
	
	
	
	

	AUT
	1
	6
	6
	0

	
	
	
	
	


Žiaci, ktorí sa vzdelávajú podľa vzdelávacieho variantu B a C boli rozdelení podľa závažnosti  druhu  a stupňa zdravotného znevýhodnenia do 3 tried. Na optimálnu edukáciu sú triedy kombináciou B a C variantu.  Žiaci  postihnutí autizmom sú vzdelávaní samostatne. Žiaci boli hodnotení slovne a všetci postúpili do vyššieho ročníka. Tí , ktorí nezvládajú vyučovanie  podľa učebných osnov, sa vzdelávajú podľa individuálnych plánov. Piatim žiakom zo vzdelávacieho variantu C bolo umožnené individuálne vzdelávanie v domácom prostredí. Zúčastňovali sa však niektorých kultúrnych aktivít poriadaných školou spolu s rodičmi.
Medzi tzv.rodinné podujatie, ktorého sa zúčastňujeme sú Záhradné slávnosti v DSS v Klasove. V prekrásnom parku zariadenia sa vždy uskutočňuje defilé nášho umenia: spevy, tance, zábavno -súťažné hry, náučné chodníčky, tvorivé dielne a tiež rodinné rozhovory...
e.2. II. stupeň základnej školy – nižšie sekundárne vzdelávanie
	Roč.
	Tr.
	Priemerný prospech z jednotlivých predmetov podľa tried

	
	
	Sj
	M
	Pv
	NoS
	NoP
	Vv
	Hv
	Tv
	Vlastiveda
	
	Ø triedy

	5.
	5.
	2,4
	1,8
	1,5
	
	
	
	
	
	2,3
	
	2,0

	6.
	6.
	2,42
	1,58
	1,00
	
	
	
	
	
	1,25
	
	1,56

	7.
	7.
	2,13
	1,88
	1,38
	1,67

	1,69
	
	
	
	
	
	1,70

	8.
	8.
	2,36
	2,0
	1,27
	1,82
	1,91
	
	
	
	
	
	1,87

	9.
	9.
	2,1
	1,7
	1,1
	3,0
	2,36
	
	
	
	
	
	2,05

	Ø  jedn. predmet.
	2,28
	1,79
	1,25
	2,16
	1,98
	
	
	
	1,77
	
	1,87


 V tabuľke, kde sú zobrazené výsledky  prospechu, sú priemerné vyučovacie výsledky. Absentuje  domáca príprava na vyučovanie, motivácia k učenia, požadovaná slovná zásoba, čitateľské zručnosti a malý záujem o poznatky v rómskej minorite. Ako vyplýva z uvedených výsledkov, je ešte naďalej nutné zvyšovať motiváciu nielen u žiakov, ale aj u rodičov.  Vo vyučovaní pedagógovia uplatňujú digitálne technológie na rozvíjanie poznávacích a učebných kompetencií u žiakov, zážitkové učenie, formy hrových aktivít, didaktických hier a situačných scénok.  Tiež žiaci využívajú na druhom stupni dve multimediálne učebne. I napriek vybaveniu, zatraktívneniu vyučovania a využívania PC a tabletov, osobnému príkladu pedagógov sa nám výsledky nezobrazujú v pozitívnom svetle. Sú predovšetkým ovplyvnené záškoláctvom  jednotlivcov a migráciou rodičov.
Vyhodnotenie správania a dochádzky

	Ročník
	Počet žiakov 
	Vymeškané hodiny spolu 
	Ospravedlnené 
	Neospravedlnené
	Znížená známka zo správania

	1. ročník
	9
	972
	926
	46
	1

	2. ročník 
	10
	1465
	1135
	330
	3

	3. ročník
	10
	796
	639
	157
	2

	4. ročník
	11
	950
	730
	220
	0

	5. ročník
	10
	1123
	527
	596
	5

	6. ročník
	12
	730
	413
	317
	3

	7. ročník
	8
	724
	605
	119
	0

	8. ročník
	12
	1816
	1275
	541
	5

	9. ročník
	10
	1624
	1019
	605
	0

	B1 var.
	8
	220
	220
	0
	

	B2 var.
	8
	100
	100
	0
	

	B3 var.
	8
	195
	195
	0
	2

	AUT
	6
	123
	123
	0
	

	Prípravný
	6
	156
	156
	0
	

	Prš I.
	8
	181
	181
	0
	

	Prš II.
	8
	164
	164
	0
	

	Spolu
	136
	6821
	5424
	1397
	16


 Zvýšený počet vymeškaných vyučovacích hodín zapríčinili žiaci z niektorých rodín. Patria medzi notoricky známych absentérov, ktorí sú zo strán rodín vysoko podporovaní. Opakovane  sme túto situáciu riešili v súčinnosti s PZ. No k náprave sme nedospeli.Za pravidelné  intervencie a pomoc vďačíme i spolupráci s  Komunitným centrom pri MsÚ v Zlatých Moravciach, ÚPSVaR, obecným úradom, mestskej polícii a v najväčšej miere triednym učiteľom a sociálnej kuratele, ktorí navštevujú rodiny, vykonávajú nad nimi dohľad a situáciu monitorujú. Našim spoločným cieľom je  podpora prirodzeného prostredia rodiny. 
Udelené  výchovné opatrenia /hodnotené so zníženou známkou zo správania/ sa zvýšilo zo 6 na 16. Najviac vymeškaných vyučovacích hodín vymeškala M. Karvayová, ktorá bola umiestnená RC. Výchovný poradca mesačne vyhodnocuje dochádzku žiakov z problémových rodín (sociálne znevýhodnené prostredie) a nahlasuje ÚPSVaR a Mestskému úradu v Zlatých Moravciach.  Spolupráca všetkých participujúcich organizácií je však málo účinná. 
Samozrejme, že riešime porušovanie školského poriadku, disciplínu a drobné krádeže. 
Na konci školského roku bolo udelených 8 pochvál za školské výsledky, reprezentáciu školy a umiestnenie v súťažiach, najlepší z najlepších.
Ako vidíme v tabuľke, najlepšia dochádzka žiakov je vo vzdelávacom variante B,C a v Prš-ke, kde vykonávajú rodičia doprovod žiakom na vyučovanie a vymeškávajú iba z chorobnosti.
g) Údaje o fyzickom počte zamestnancov a  plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov školy ku dňu koncoročnej kvalifikácie (§ 2 ods. 1 písm. g)

	Spojená škola
	Počet
	Školský klub detí
	Počet

	zamestnanci ŠZŠ
	27,3
	zamestnanci ŠKD
	5

	Z toho PZ*
	23
	Z toho PZ
	5

	Z počtu PZ 
	
	Z počtu PZ 
	

	- kvalifikovaní
	23
	- kvalifikovaní
	5

	- nekvalifikovaní
	0
	- nekvalifikovaní
	

	- dopĺňajú si vzdelanie
	0
	- dopĺňajú si vzdelanie
	

	Z toho NZ**
	
	Z toho NZ
	

	Z počtu NZ
	
	Z počtu NZ
	

	- školský psychológ***
	0,3
	- upratovačky
	

	- špeciálny pedagóg
	
	
	

	- upratovačky
	2
	Školská kuchyňa a jed.
	

	- ostatní 
	2
	zamestnanci –spolu
	

	Spolu počet zamestnancov 

ŠZŠ + ŠKD 
	32,3
	
	

	Z celkového počtu 

zamestnancov školy počet PZ
	28
	
	


Vysvetlivky: PZ* – pedagogickí zamestnanci,  NZ** – nepedagogickí zamestnanci

Špeciálny pedagóg*** - ak je platený podľa osobitnej tabuľky (nie pedagogickej)

+ uvádza sa ak je základná škola s materskou školou  Jeden pedagogickí zamestnanec si dopĺňa vzdelanie kvalifikačným štúdiom.
  Zoznam učiteľov a ich aprobácia 

1. PhDr. Zita Záhorská – MVOS – UČ

2. PaedDr. Ivana Skačanová – OVOS + učiteľstvo 1. –  4. roč. 

3. Mgr. Eva Zvolenská – učiteľstvo 1. – 4. roč. - psychopédia

4. Mgr. Ľubov Krejčiová – Bi + M + somatopédia

5. Mgr. Martina Belicová – psychopédia

6. Mgr. Eva Arpášová – gymnázium + DPŠ + špeciálna pedagogika, psychopédia
7. Mgr. Andrea Katrincová – učiteľstvo 1. – 4. roč., somatopé
8. Mgr. Helena Zaťková – SOŠ + DPŠ, psychopédia
9. Mgr. Petra Lukáčová -  učiteľstvo 1. – 4. roč. - psychopédia

10. Mgr. Mária Švarbová – teológia + špeciálna pedagogika

11. Mgr. Erika Levická – MVOS - UČ

12. Mgr. Ján Štrba – sociálna práca,  RŠP
13. Mgr. Jana Boháčová– psychopédia, somatopédia
14. Mgr. Adriana Drienovská - sociálna práca + ŠP
15. Mgr. Eva Stolárová – ŠP

16. Mgr. Lucia Hviščová – biológia, psychológia, psychopédia
17. Mgr. Silvia Krčmáriková – pedagogika mentálne postihnutých
18. Mgr. Alena Karchňáková – učiteľstvo technických odborných predmetov
19. Mgr. Ľubica Vaňová – OVOS

20. Mgr. Erika Šramková – gymnázium + DPŠ + špeciálna pedagogika, psychopédia

21. Margita Kuťková – SPgŠ + DPŠ + špeciálna pedagogika

22. Katarína Podhorcová – vychovávateľstvo + špeciálna pedagogika
23. Helena Končálová – ZSŠ – špeciálna pedagogika
24. Dagmar Paulová – SOUO – špeciálna pedagogika
25. Helena Rekšáková – DPŠ – ŠP

26. Bc. Miroslava Juhásová – DOŠ, špeciálna pedagogika 

27. Bc. Beáta Koniarová – sociálna práca

28. Mgr. Petra Bónová

29. P. Mária Mravíková-SOŠ +špec.ped.

Kreditné príplatky poberá 19 pedagogických zamestnancov.  Mgr. Korczoková /Juhásová/ MD. Zastupuje ju Ing. Janáková
 Odbornosť vyučovania podľa jednotlivých predmetov v školskom roku 2014/2015




Spolu 

odborne

neodborne

1, Slovenský jazyk

84

84

0
2, Matematika 


71

71

0
3, Vlastiveda 


11

11

0
4, Dejepis


2

2

0
5, Zemepis 


2

2

0

6, Občianska výchova 

4

4

0
7,  Prírodopis 


3

3

0
8, Fyzika 


3

3

0
9, Chémia


1

1

0
10, Hudobná výchova 

16

16

0
11, Výtvarná výchova 

15

15

0
12, Pracovné vyučovanie 

69

69

0
13, Telesná výchova 

50

50

0
14, Náboženská výchova 

10

10

0
15, Etická výchova 

0

0

0
16, Informatika 


5

5

0
17, Tkanie 


8

8

0


18, Zmyslová výchova 

1

1

0

19, Keramika 


4

4

0
20, Rodinná výchova 

4

4

0
21, Rozvoj GZ 


11

11

0
22, Rozvoj KS 


22

22

0
23, Rozvoj sociálnych zruč. 
3

3

0

24, Výchovná činnosť 

106,5

106,5

0
25, VP 



1

1

0

26, SITO


32

32

0
27, Asistent učiteľa 

60

60

0

28, Zdravotná výchova 

21

21

0
29, Svet práce


2

2

0

31, PJV



6

6

0

32, RPE



2

2

0

V školskom roku 2014/15 sú už  všetci pedagogickí zamestnanci kvalifikovaní.
  Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy ( §2 ods.1 písm. h)

      ( uvádzať za školský rok 2014/2015)

	Forma vzdelávania
	Počet vzdelávaných
	Priebeh vzdelávania/počet

	
	
	Ukončilo
	pokračuje
	začalo

	vysokoškolské
	0
	0
	0
	0

	DPŠ
	0
	0
	0
	0

	DPŠ + ŠP
	0
	0
	1
	0

	RŠ
	0
	0
	0
	0

	Rigorózna
	0
	0
	0
	0

	1. kvalifikačná
	                0
	0
	0
	0

	2. kvalifikačná
	2
	1
	1
	0

	Iné
	10
	8
	2
	0


Pedagogickí zamestnanci sa zúčastňovali aktualizačného vzdelávania v nasledovných oblastiach: 
Aktivizujúce metódy vo vzdelávaní – 2


Inovačné vzdelávanie – Interaktívna tabuľa a multimédiá - 3

Použitie digitálnych mobilnýchch zariadení
- 3

Snoezelen v teórii a praxi - 2

Bazálna stimulácia – 9

Tabletové školenia – 2

Školenie iPad-ov – 2

Škola v pohybe – 2

Dimenzia muzikoterapie v praxi – 2

Samsung tablety – 3

Komposyt – 1

Viacerí zamestnanci mali možnosť osvojiť si odborné, teoretické a praktické vedomosti z koncepcie bazálnej stimulácie. V spolupráci s Českým inštitútom BS sme zastrešili odborné školenie a po jeho ukončení špeciálni pedagógovia z variantu B a C obdržali certifikáty a môžu vykonávať terapie . Medzi ďalšie terapeutické metódy patrí koncepcia Snoezelen. Z mimorozpočtových finančných prostriedkov získali kompetencia dve špec. pedagogičky, ktoré tieto terapie budú vykonávať v novozriadených priestoroch. Realizáciou podporných pedag. metód plníme ciele nášho koncepčného zámeru a poskytujeme primeranú  starostlivosť viacnásobne postihnutým žiakom. Podnety na podporné pedagogické metódy a ich využívanie sme získali v medzinárodných projektoch v zahraničí, kde naši kolegovia dosahujú výborné výsledky u stredne a ťažko zdravotne znevýhodnených.
Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti ( § 2 ods. 1 písm. i) 

	Údaje o aktivitách  organizovaných školou
	Údaje o aktivitách, do ktorých sa škola zapojila

	Krúžková činnosť
	Výtvarná súťaž Karola Ondreičku  a nadácia SPP

	Karneval
	VS Rómska paleta

	Divadelné predstavenia
	Prehliadka tvorivosti ŠZŠ Nitra    

	Výtvarná súťaž „Láska je dar“ 
	Výstava  ovocia a zeleniny          

	Výtvarná súťaž „Deň zeme“
	Deń Zeme –úprava okolia školy a mestských častí

	Deň detí v DSS Klasov
	Veľkonočná  výstava

	Hipoterapia
	Vystúpenie na kultúrnych podujatiach mesta

	Exkurzia do Bojníc
	Medzinárodný futbalový turnaj Nesvady

	Exkurzia do Topoľčianok
	Športová olympiáda Levice

	Výstava ovocia a zeleniny
	Záhradné slávnosti DSS Klasov

	Jesenná paráda v Bratislave
	VS Ľudské práva 

	Mikulášska besiedka
	„Zober loptu, nie drogu“- futbal turnaj

	Vianočné trhy v Bratislave
	Výtvarný salón znevýhodnených detí Vrbové

	Vianočná besiedka s rodinami- sponzorské dary od firmy ANEKO
	Div. predstavenia Zlatá rybka, Zbojnícka kráľovná

	Športové hry
	Výtvarná súťaž „EURÓPA V ŠKOLE“

	Najkrajší vianočný stromček
	Divadlo z Pasáže – Dobrý človek zo Sečuánu

	Vernisáž „Láska je dar “ –kult. program
	Prečo som na svete rád 

	Samsung- školenie –práca s tabletmi
	Deń múzeí v Tekovskom múzeu

	Rozlúčka s deviatakmi  a absolventmi PrŠ
	Interaktívne žonglovanie

	MDD –zábavné popoludnie v ŠKD
	Výstava zvierat v amfiteátri

	Bazálna stimulácia – metod.deń
	Deń učiteľov

	Prezentácia žiakov školy na KOS Nitra
	MDŽ 

	Návšteva - Schonbrunn a Wien
	Čítanie nás baví- čitateľská súťaž

	Projektové stretnutie v Poľsku 
	Stolnotenisový turnaj 

	Rekondičný pobyt v Dudinciach
	Dravce a sovy

	Div.predstavenie Sluha dvoch šéfov, Bratislava
	Prednáška „ Čas premien “

	
	Cesta rozprávkovým svetom DSS Kreatív Klasov


 Dosiahnuté výsledky v súťažiach

	Názov súťaže 
	Umiestnenie -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           dosiahnuté výsledky
	Umiestnenie v medzinárodných súťažiach

	
	regionálne kolo
	krajské kolo
	celoslovenské kolo
	názov súťaže
	Umiestnenie

	Súťaž K. Ondreičku
	
	
	1. miesto 
Kevin Kotlár
	
	

	Medzinárodný futbalový turnaj 
	1.miesto M. Kotlár
	3. miesto kolektív
1. miesto M. Kotlár
	
	
	

	Stolnotenisový turnaj
	
	Esmeralda Kotlárová 1.miesto
	
	
	

	Športová olympiáda Levice
	
	1.miesto
	
	
	

	Európa v škole
	1.miesto
	1.miesto
	1. miesto – Mário Kotlár
	
	

	Čítanie nás baví
	
	3. miesto K. Kotlárová
	
	
	

	Rómska paleta 2015
	
	
	Mária Rafaelová-diplom,
E. Kotlárová

P. Marovič, čestné uznania
	
	

	Ľudské práva očami detí
	
	
	Čestné uznanie za zapojenie od ministra Lajčáka
	
	


 Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená ( § 2 ods. 1 písm. j)

	Názov projektu
	Termín začatie realizácie projektu
	Termín ukončenia realizácie projektu
	Výsledky

	Ovocie na školách
	2010
	Trvá
	

	Národný projekt Elektronizácie vzdelávacieho systému regionálneho školstva
	2014
	Trvá
	

	Aktivizujúce metódy vo výchove
	2014
	Trvá
	

	NP Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov
	2013
	trvá
	

	Komplexný poradenský systém prevencie a ovplyvňovania soc. pat. javov v školskom prostredí
	2013
	Trvá
	


Projekt Ovocie na školách realizujeme v spolupráci s PD Tvrdošovce. 

Ostatné projekty, ktorých sa zúčastňujeme, trvajú naďalej.

 Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole (§ 2 ods. 1 písm. k) .

Komplexná školská inšpekcia bola vykonaná v dňoch 13.04.2011 – 15.04.2011 v Spojenej škole, J. Kráľa 39, Zlaté Moravce

Závery sú nasledovné:
Silnými stránkami v oblasti riadenia bolo stanovenie reálnych cieľov v školskom vzdelávacom programe, zameranie služieb poskytovaných školou, realizácia projektov na medzinárodnej úrovni, vnútorný systém kontroly a hodnotenia. K silným stránkam v oblasti podmienok výchovy a vzdelávania patrilo zabezpečenie odbornosti vyučovania, vhodných priestorov a podmienok na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov. Silnou stránkou výchovno – vzdelávacieho procesu boli pozitívna atmosféra, pravidelné zrozumiteľné formulovanie cieľov výchovy a vzdelávania, rozvíjanie komunikačných kompetencií žiakov, ich praktických návykov a zručností. Zlepšenie si vyžaduje zadávanie úloh s využitím  didaktickej a výpočtovej techniky, podporovanie vzájomnej spolupráce žiakov vo dvojiciach alebo skupinách a uplatňovanie klasifikácie. 
Porovnaním s výsledkami komplexnej inšpekcie uskutočnenej v školskom roku 2001/2002 sa zlepšili priestorové podmienky školy a jej materiálno – technické vybavenie. 

Školská inšpekcia hodnotí na: 
Veľmi dobrej úrovni:

· Riadenie školy

· Podmienky výchovy a vzdelávania
· Stav a úroveň vyučovania  a učenia na 2. stupni.
 Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach školy (§ 2 ods. 1 písm. l)                  

Materiálno – technické zabezpečenie edukačného procesu je na vyhovujúcej úrovni a v niektorých pomôckach nadštandardné.  K edukácii IKT slúžia dve počítačové triedy. Školské potreby pre žiakov v hmotnej núdzi sú financované z ÚPSVaR, ostatným žiakom nakupuje škola.   Učebné pomôcky   sú bohaté  a podľa finančných možností sa inovujú.  
Z nedostatočných kapacitných dôvodov sme boli nútení zriadiť elokované triedy v priestoroch MŠ na Slnečnej ulici. 
V školskom roku 2014/2015 sa tam vzdelávali žiaci prípravného, prvého a druhého ročníka ako aj ŠMŠ. Keďže priestory neboli vyhovujúce a nájomná zmluva na tieto priestory na dobu trvania 5 rokov bezplatne, vykonali sme počas letných prázdnin nevyhnutné opravy so súhlasom prenajímateľa.  Priestory sú upravené a vybavené pre Špeciálnu materskú školu, ktorá začala prevádzku k 1. 9. 2014.
Do vybavenia školy pribudli: relaxačná miestnosť a infrasauna a terapeutická miestnosť snoezelen.
 Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy (§ 2 ods. 1 písm. m).

1. prílohe č. 1 Správa o hospodárení za rok 2014
2. príspevky na čiastočnú úhradu nákladov v školskom klube nespoplatňujeme, pretože všetci žiaci sú v hmotnej núdzi.

3. Na vzdelávacie poukazy sme dostali 3498 €
z toho: 610 – mzdy    - 1870 €

620 – odvody -   654 €

630 – tovary  -   974 € 

(Mzdy boli vyplatené pracovníkom, ktorí vedú krúžky)

 Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný školský rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 písm. n).
Prioritou v školskom roku 2014/2015 bolo niekoľko pre nás dôležitých úloh, ktoré sa nám aj podarilo splniť: 

· podpora vzdelávania učiteľov,

· podporné pedagogické metódy pri realizácii edukačno- terapeutických foriem vzdelávania žiakov zo vzdelávacích variantov B, C a ŠMŠ
· školská stratégia so zameraním na odstraňovanie záškoláctva

· inovatívne prvky vo vzdelávaní

· koordinácia jednotlivých organizačných zložiek 
V súlade s dlhodobou koncepciou školy sa nám už darí zabezpečovať komplexnú starostlivosť o zdravotne znevýhodnených žiakov v našom regióne od predškolského zariadenia po stredné.

Je našou prioritou byť dobrou školou, ktorá je nápomocná rodine a v čo najvyššej miere im pomáhať a byť spoľahlivou oporou. 
Záujem o predprimárne vzdelávanie je vysoký, a ani nemôžeme uspokojiť všetkých rodičov. 

V oblasti starostlivosti o zamestnancov nám ide predovšetkým o vysokú odbornosť, kreativitu a psychické zdravie, čo sa nám zatiaľ darí realizovať.

Dlhodobým problémom všetkých špeciálnych škôl je téma záškoláctva žiakov z marginalizovaných skupín. Do našej školskej stratégie sme zapojili všetky kompetentné orgány , spolupráca je pravidelná, no málo efektívna.

Vzniknutím elokovaného pracoviska vyvstáva problém bezprostredného kontaktu a riadenia. Z tohto dôvodu je potrebné vytvoriť zástupcu riaditeľa školy pre elokované triedy.
 Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov opatrení (§ 2 ods.             1 písm. o).  

Informáciu o týchto oblastiach uvedie škola podľa SWOT analýzy t. j. silné stránky školy, slabé stránky školy, príležitosti a riziká.
	SILNÉ STRÁNKY

· Vysoká kreativita, flexibilita, ochota pedagogických zamestnancov pracovať nad rámec bežných povinností

· Rešpektovanie individuálnych potrieb jednotlivých žiakov, vyplývajúce zo stanovenej diagnózy a uplatňovanie individuálneho prístupu

· Využívanie IKT a interaktívnej tabule na vyučovacích hodinách 

· Stimulácia rozvoja profesijných záujmov žiakov

· Bazálna stimulácia

· Podporné ped.metódy-snoezelen a relax. miestnosť

· Pozitívna klíma školy – dobré vzťahy medzi zamestnancami

· Pekne upravené nové vonkajšie a vnútorné priestory

· Medzinárodné kontakty a inovačné trendy

· Dobré umiestnenie a jej dostupnosť

· 25 - ročná  tradícia
· Kvalita poskytovaných služieb

· Kvalita pedagogického zboru – tímová práca

· veľmi dobrá úroveň vyučovania a aktivity vzhľadom na podmienky

· zapájanie do projektov

· výchovno – vzdelávací program s implementáciou projektových aktivít
· pedagogické a odborné riadenia

· kvalita vyučovania predmetov, ktoré rozvíjajú manuálne a pracovné zručnosti

· plnenie Výnosu MPSVaR o žiakoch v hmotnej núdzi

· vybavenie učebnými pomôckami a odbornou literatúrou

· zapájanie do súťaží 

· využívanie a nácvik základných zručností PC  
· využívanie biofeedbacku

· udelenie medaile sv.Gorazda


	SLABÉ STRÁNKY

· absencia učebníc a  pracovných zošitov

· školské stravovanie 
· vlastný športový areál

· spolupráca s Rómskymi rodičmi

· obmedzené možnosti uplatnenia občanov zo ZP



	PRÍLEŽITOSTI

· tvorivá atmosféra

· rozvoj starých remesiel

· zapájanie sa do rôznych športových a kultúrnych aktivít

· realizácia súťaží na úrovni regiónu a kraja 

· celoživotné vzdelávanie

· tvorba školského vzdelávacieho programu

· imidž školy na verejnosti

· sebarealizácia
	RIZIKÁ
· integrácia v základných školách

· segregácia
· nedostatočný záujem zaradiť sa do pracovného procesu

· nedocenená práca pedagogických zamestnancov zo strany školy

· výskyt infekčných ochorení




 Výsledky úspešnosti školy pri príprave na výkon povolania a uplatnenie žiakov na pracovnom trhu alebo ich úspešnosť prijímania na ďalšie štúdium (§ 2 ods. 1 písmeno p)

Môžeme konštatovať, že absolventi našej základnej školy nemajú možnosť reálne sa uplatniť v zamestnaní .Chýbajú chránené dielne, sociálne podniky ako sme videli v zahraničí.
Väčšina našich absolventov pochádza zo sociálne znevýhodneného prostredia a je odkázaná na sociálnu podporu štátu.
Kvôli izolácii našich absolventov od spoločenského diania (videli sme v cudzine) by bolo vhodné zriadiť Denný stacionár. Pre absolventov školy z marginalizovanej skupiny osvetovú činnosť, ktorá by motivovala hľadať si prácu a získať kvalifikáciu. Naši absolventi odchádzajú do Anglicka a tam sa zamestnajú ako baliči, triediči v mraziarňach. Naučia sa tam komunikovať a uplatniť.
 Ďalšie informácie o škole, ktoré môže správa obsahovať:

a) Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania ( § 2 ods. 2 písm. a)
Podmienky na edukáciu hodnotíme ako dobré. Podľa finančných možností upravíme vonkajšie priestory na hrové a voľnočasové aktavity.
Priestory na elokovanom pracovisku sú vyhovujúce. Vonkajší upravený areál slúži na hipoterapiu a taktiež na voľnočasové aktivity.

b) Voľnočasové aktivity školy (§ 2 ods. 2 písm. b)

Voľnočasové aktivity pozitívne podporujú rozvoj duševného a fyzického zdravia, slúžia na všestranné pohybovo záujmové aktivity.

Voľnočasové aktivity boli nasledovné:  

· Hudobno – dramatický krúžok
· Hudobno – spevácky krúžok
· Hudobno – tanečný krúžok
· Informatika I. 
· Informatika II.         
· Remeselná výroba     

· Športové hry
· Výtvarná tvorba
· Dopraváčik

· Školská knižnica

· Krúžok anglického jazyka
· Keramický krúžok

· Čitateľský 

· Rómsky folklór

· Školská knižnica

Žiaci mali možnosť reprezentovať a prezentovať školu v meste a regióne a tiež možnosť ukázať svoj talent a schopnosti. Prvýkrát sa nám podarilo umiestniť sa na 1. mieste v športových hrách v Leviciach a získať 3. miesto v Hurbanove.
Škola sa zapájala do rôznych súťaží a žiaci okrem športových úspechov získali i celoslovenské.

Spolupráca školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom, žiakom a rodičom (§ 2 ods. 2 písm. c)
Spojená škola poskytuje základné vzdelávanie všetkým žiakom  zdravotne znevýhodneným  - mentálne postihnutým žiakom a žiakom s viacnásobným postihnutím. S ich rodičmi máme výbornú spoluprácu a riešia s nami všetky závažné problémy týkajúce sa výchovy a vzťahov.

 Spolupráca s rodičmi / 70% /rómskych rodičov je naďalej nevyhovujúca, hoci imidž školy je navonok pozitívny. Majú dôveru ku škole, ale navštívia ju iba v prípade, keď niečo potrebujú.  Požiadavky kladené na nich pri výchove a starostlivosti o žiaka si neplnia. Máme problémy so zaplatením poplatkov ZRPŠ a príspevok na stravu v HN.
 Vzájomné vzťahy medzi školou a deťmi alebo žiakmi, rodičmi a ďalšími fyzickými osobami a právnickými osobami, ktoré sa na výchove a vzdelávaní v škole podieľajú.
Jednotlivé organizačné zložky pracujú súčinne. Nevyskytli sa závažné incidenty vo vzťahoch. Drobné priestupky medzi rodičmi a vedením školy sme prerokovali osobne a raz bola prizvaná mestská polícia.
Medzi organizácie, ktoré participujú na výchovno vzdelávacom procese patria: CPPPaP, RC,  ÚPSVaR, Mestský školský úrad, DSS Klasov, PZ Zlaté Moravce, Mestská polícia Zlaté Moravce, Základné školy v regióne a špeciálne školy v kraji.
Spolupráca s CPPPaP -  spolu so zamestnancami CŠPP koordinujú integráciu v okresnom  rozsahu, zapájajú našich žiakov  a pedagógov do ich projektov a aktivít. Sú využívané ich služby pri diagnostikovaní žiakov a tiež sú medzi nami priateľské vzťahy.
S okresným ÚPSVaR a obecnými úradmi - konzultujeme záškoláctvo, riešime sociálne bariéry žiakov, vykonávame návštevy v rodinách, kontaktujeme sa s tretím sektorom, sprostredkúvame kontakt rodičov so sociálnym pracovníkom, ako aj zabezpečujeme plnenie výnosu MPSVaR. 
Spoluprácu s mestským úradom odborom školstva prezentujú výsledky našej práce v mestských novinách a na rôznych spoločenských aktivitách poriadaných mestským úradom.
Mesto má komunitné centrum a jeho pracovníčky nám pomáhajú podporovať pravidelnú dochádzku na vyučovanie, ako aj koordinujú činnosť marginalizovaných viacpočetných rodín. 

Sporadicky, v prípade potreby, využívame súčinnosť MP pri riešení problémových rodín a atakovania zo strany rodičov./ p. Miadik/

V spolupráci s mestskou samosprávou vynakladáme úsilie zriadiť  denný stacionár pre zdravotne znevýhodnených občanov v meste.

Správa zo CŠPP

1.Poradenské zariadenie má nasledujúcu štruktúru: 

Prácu špeciálnych pedagógov riadi riaditeľka CŠPP a špeciálni pedagógovia sú členmi             poradenského zariadenia.

2.Údaje o počte zamestnancov poradne:

Riaditeľka CŠPP  - PhDr. Zita Záhorská

Pracovníci :            PaedDr. Ivana Skačanová – špeciálny pedagóg -psychopéd

                                Mgr. Martina Belicová     - špeciálny pedagóg - psychopéd

                                Mgr. Barbora Ditteová      - psychológ

                                Mgr. Jana  Boháčová        - špeciálny pedagóg – somatopéd
                                Mgr. Lucia Hviščová       - špeciálny pedagóg - psychopéd

3. Údaje o počte klientov:

 V školskom roku 2014/2015 poskytlo CŠPP svoje služby 132 klientom, z nich bolo 42 dievča, a 90 chlapcov. 
Počet všetkých evidovaných klientov 664.
 Z celkového počtu bolo 

· 55  klientov s mentálnym postihnutím

·   4  klientov s telesným postihnutím

· 51  klientov s viacnásobným postihnutím

·   7  klientov s narušenou komunikačnou schopnosťou

·   6  klientov s autistickým postihnutím

·   7  klientov s vývinovými poruchami učenia

·   1  klienti so sluchovým postihnutím

·   1  klientov vývinové poruchy ADHD
·   0  klientov chorí a zdravotne oslabení
·   1  klient zrakové postihnutie
 Vekové rozloženie klientov bolo nasledovné:

· 2 raný vek
· 9  MŠ

· 48 integrovaných v ZŠ 

· 61  ŠZŠ
· 3   SŠ
· 4    PRŠ
Za tento školský rok bolo vykonaných 347 intervencií.

