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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelivacej ¢innosti
Spojenej Skoly v Zlatych Moravciach za §kolsky rok 2016/2017

I.
a) Zakladné identifika¢né idaje o $kole: (§ 20ds. 1 pism. a)

1. Nazov 8koly:  Spojena $kola

2. Adresa Skoly:  J. Kral'a 39, 953 01 Zlaté Moravce

3. telefonne ¢islo:  037/6426077 faxové ¢islo: 037/6426077

4. Internetova adresa: www.spojenaszm.weblahko.sk
e-mailovd adresa:  spojenaszm(@gmail.com

5. Zriad'ovatel’: Okresny urad Nitra, odbor Skolstva

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

PhDr. Zita Zahorska riaditelka Skoly

PaedDr. Ivana Skac¢anova zéastupkyna riaditel’ky Skoly
Mgr. Martina Belicova zastupkyna riaditel’ky $koly

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych orgénoch $koly:

7.1) Udaje o rade $koly:

Rada 8koly pri Spojenej $kole Zlaté Moravce bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢.
596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprdve aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dia 17.6.2013. Funkéné
obdobie zatalo diilom 17.10.2013 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkeia Zvoleny /delegovany/ za +
1. |Mgr. Eva ArpaSova Predseda Za pedagogickych zamestnancov
2. |Mgr. Eva Zvolenska Tajomnik Za pedagogickych zamestnancov
3. |Ing. Katarina Murkova Clenka Delegovany za zriad'ovatela
4. | Andrea Récova Clenka Za rodicov
5. |Helena Sol¢ianska Clenka Za rodicov
6. [Anna Jurikova Clenka Za rodiCov
7. | Peter Adamec Clen Za rodiov
8. | Miroslava Jurikova Clenka Za nepedagogickych zamestnancov
9. |Mgr. Jana Bartova Clenka Delegovana za zriad'ovatela
10. | Mgr. Danusa Holla Clenka Delegovana za zriad’'ovatela
11. |Mgr. Marta HorilaCekova Clenka Delegovany za zriad'ovatel'a

+ za rodiov, za pedagogickych zamestnancov, za nepedagogickych zamestnancov, delegovany za
zriad'ovatel'a, delegovany zastupca prav. alebo fyz. osoby, ktora sa podiel'a na vychove a vzdelavani




Struéna informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2016/2017:

Rada $koly sa zaobera so vSetkymi zdvaznymi skuto¢nostami, ktoré sa tykaju prace v Skole ,
ku koncepénym zamerom rozvoja Skoly, kuprave ucebnych planov, volitelnych
a nepovinnych predmetov, k poctu Ziakov v triedach, k Skolskému vzdelavaciemu programu,
k vnatornym $kolskym predpisom. Taktiez sa vyjadruje k pedagogicko - organizatnému
a materidlnemu zabezpefovaniu vyucovacieho procesu, edukacnému procesu, vychovno —
vzdeldvacim vysledkom Skoly, k navrhu rozpoétu ak sprave o vysledkoch hospodérenia
Skoly. Je obozndmena s obsahom vnutornych Skolskych dokumentov. Na svojich 3
zasadnutiach preroktvala vychovno vyufovacie vysledky, edukatny proces ako aj
organizaciu vyucovania.

Z4akladné informacie o vybere u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov

Spojena $kola vzdelava Ziakov podl'a platnych uéebnych osnov a u¢ebnych planov podla
vzdelavacich variantov A, B, C.

Utebné plany schvalené MS SR rozhodnutim ¢. 2886/97-15 zo dia 16. juna 1997

s platnostiou od 1. septembra 1997.

Ucebny plan pre vzdelavaci variant B schvaleny MS SR &. 854/98-42 zo diia 15. jina 1998

s platnost'ou od 1. septembra 1998.

Metodické pokyny k vychove a vzdelavaniu Ziakov s autizmom schvélené MS SR zo diia 10.
novembra 2004 pod &islom CD-2004-15173/30667-1:095 s platnost'ou od 15. novembra
2004.

Ucebné osnovy schvalené MS SR ¢&. 2709/1994-2015 zo diia 31. 5. 1994 s platnostou od 1. 9.
1994.

Vzdelavaci program pre deti s mentalnym postihnutim ISCED 0 — predpriméarne vzdelavanie.
Vzdelavaci program ako sucast’ $tatneho vzelavacieho programu schvalilo Ministerstvo
skolstva Slovenskej republiky pod &islom CD-2008-18550/39582-1:914 diia 26. Maja 2009
Skolsky vzdelavaci program pod nédzvom ,,Kde je laska tam sa dejt zazraky".

Skolsky vzdelavaci program pre SMS pod nazvom: ,,U¢ime sa hrat a poznavat’ svet*
Skolsky vzdelavaci program pre PrS , Sikovné racky™

Skolsky vzdelavaci program pre SKD ,.Lienka*

7.2) Udaje o predmetovych komisidch a metodickych zdruZeniach - poradnych organoch
riaditel’a Skoly:

V spojenej $kola pracuju pedagogicki zamestnanci v metodickych zdruzeniach, predmetové
komisie nie su zriadené.
1. Prehlad poradnych organov riaditel'a Skoly.
- pedagogicka rada
- metodické organy
- pracovna porada
2. Struéna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly
a/ pedagogickd rada na svojich piatich zasadnutiach  prerokivala otizky vychovy
a vyuovania, pedagogicki koncepciu, profilaciu a zameranie koly. Clenovia pedagogicke;
rady pripravuju riaditelovi $koly kompetentné odborné navrhy, ktoré koreluju s rieSenim
aktualnych uloh a s problematikou 8koly. Najlastejsie sme sa zaoberali s dochadzkou Ziakov
na vyucovanie, spravanim a klasifikéciou.



b/ metodické organy pomahaju pri odbornom riadeni a kontrole vychovno — vzdelavacieho
procesu, pri zavaznych odbornych rozhodnutiach, zaoberaju sa kontinualnym vzdeldvanim
pedagogickych zamestnancov.

Metodické zdruZenia pracuju v 5 skupinach podl'a vzdelavacich variantov:

- MZ pripravny, 1. az 4. ro¢nik A variant — Mgr. Katrincova,

- MZ5. Az 9. ro¢nik A variant — Mgr. Lukacova,

- MZ B variant, autisticka trieda — Mgr. Krej¢iova

- MZ PrS — Mgr. Karchiidkova

- MZ SKD - p. Reksdkova
Hlavnou ulohou je skvalitiiovanie a inovovanie prace vo vychovno — vzdelavacom procese
vymena skisenosti, vypracovéavanie a revidovanie SVP pre jednotlivé predmety a ro¢niky.
Cinnost’ metodickych zdruZeni bola zamerand na posilnenie, zefektivnenie a cielavedomé
skvalitiiovanie prace ucitel'a v edukaénom procese. Na svojich zasadnutiach revidovali SkVP,
vypracovali vnutorny systém kontroly ahodnotenia ziakov, pozornost venovali analyze
vychovno — vyucovacich vysledkov Ziakov, vymienali si poznatky a sklisenosti o aktudlnych
vychovno - vzdelavacich problémoch.
V 8kolskom roku 2016/2017 bolo vykonanych 53 hospitacii. Pedagogovia realizovali 10
otvorenych hodin podl'a planov v MZ a 7 vzajomnych hospitacii.
Ciele vyufovacich hodin boli v stlade s aktudlnymi trendami v pedagogike, vyucujuci
uplatiiovali diagnostické techniky na poznanie urovne osvojeného uliva, vyuZivali
medzipredmetové vzt'ahy a naro¢né ucivo didakticky pretransformovali. V €o najvicsej miere
uplatriovali zasadu operativnosti, trvacnosti, spajanie teorie s praxou. Boli zaradené relaxacné
a telovychovné chvil’ky na vyucovacej hodine a podnecovali sebahodnotenie Ziakov.

¢/ pracovnd porada - jej cielom je vymena vzajomnych informacii, vyhodnocovanie,
planovanie a rozdel'ovanie konkrétnych tloh ako aj rieSenie aktudlnych problémov, sluzila na
prerokovanie aktudlnych tloh arozbor hospitatnej a kontrolnej ¢innosti. Bola zvoldvana
podl'a potreby.

b) Udaje o Ziakoch $koly za §kolsky rok 2016/2017 (§ 2 ods. 1 pism. b)
Spojena Skola

Stav k 15. 9. 2016 Stav k 30. 6. 2017
Roé&nik Z toho Pocet Pocet Z toho Pocet Pocet
Ft,zg’:t ;:Sﬁ:, Integro- | odd. ziakov F::i’:gt ;:EEL Integro- |  odd. Fiakov
vanych SKD v 3KD vanych SKD v SKD
Sms 1 8 0 1 8
priprav 6 1 8 6 1 8
ny
1. 1 6 0 1 6
2 1 6 0 | 6
3 1 1 0 1 1"
4 1 10 0 1 10 1 10 1 10
5 1 11 0 1 1"




6 1 12 0 1 12 1 12 1 12
7 1 12 0 1 12
8 1 10 0 1 10
9 1 8 0 1 8
B1 1 6 0 1 10 1 6 1 10
B2 1 8 0 1 8
B3 1 7 0 1 6
C1 7 1 7
AUT 1 6 0 1 7
Prs |. 1 7 0 1 6
Spolu 16 141 4 40 16 139 2 40

PoCas Skolského roku odisiel do S$pecidlneho interndtneho zariadenia jeden iak zo
vzdelavacicho variantu B a z praktickej Skoly na Ziadost' zdkonného zistupcu ukongil
Stdium jeden Ziak zo zdravotnych dovodov. Celkovy podet Ziakov v §kolskom roku
2016/2017 bolo 139 ziakov.

c)Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika, idaje o po¢toch a ispeSnosti Ziakov na
prijimacich skuSkach a ich naslednom prijati na $tddium na stredné $koly (§ 2 ods. 1
pism2.. ¢))

c1) Udaje o poéte zapisanych ziakov do 1. ro¢nika SZS

POCET ZIAKOV Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH POCET TRIED
DIEVCATA ODKLADY NEZASKOLENI V MS : :
SPOLU otat) % Poiet | % podet ! % SAMOSTATNE ( SPOJENE )
6 3 0 4 1

Do prvého ro¢nika boli prijati Ziaci: z pripravného roénika - 1 Ziaci

z nultného ro¢nika - 0 ziakov

Ziaci nezaskoleni v MS — 4 Ziaci

z MS — 1 ziatka
Ziaci prvého ro¢nika su rozdeleni do tried podra trvalého bydliska. Ti, ktori st izemne
blizko elokovaného pracoviska, sa vzdelavaju v prenajatych priestoroch spojenej skoly spolu
so ziakmi pripravného ro¢nika.
Ziaci, ktori st izemne k ulici J. Kral'a sa vzdelavaju v spojenej $kole na menovanej ulici
spolu s druhakmi.



¢2) Udaje o prijatych Ziakoch na Stidium na stredné Skoly

¢.2.1 7ziaci 9. roénik

Pocet Prehl’ad o poéte Ziakov 9. ronika prijatych na jednotlivé druhy SS

Ziakov Gymnazia Stredné odborné | SOU-4. roéné |Prakticka Skola| OUI - 3. rotné
9. rod. Skoly*

2 Prihl4s. | Prijati | Prihlas. | Prijati |Prihlas. | Prijati | Prihlas. Prijati | Prihlas. | Prijati
4 4 5 5
® priemyslovky, zdruzené 3koly, obchodné akadémie, hotelové akadémie, pedagogické akadémie,

umelecké
e :koly, odborné ucilidte internétne

V deviatom ro¢niku ukonéilo vzdeldvanie 8 Ziakov, do odborného ucilista boli prijati piati
iaci. V 6smom roéniku ukon¢il povinni Skolsku dochédzku jeden Ziak. Zo vzdeldvacieho
variantu B boli prijati do praktickej 3koly 4 Ziaci, z toho 2 pokraluju v Spojenej Skole — PrS.
V C variante ukon&il povinnu $kolsku dochédzku jeden Ziak.

Prakticku $kolu - niZSie stredné odborné vzdelavanie ukon¢ili traja Ziaci.

Kurz na ziskanie vzdelania poskytovaného zdkladnou Skolou
Podet ziakov: 0

e.l.) L stupet $pecialnej zakladnej Skoly — primarne vzdelavanie
Hodnotenie ziakov 1. ro¢nika

Podet ziakov Podet ziakov, Pocet ziakov, Pocet Ziakov,
1. ro¢nika ktori dosiahli ktori dosiahli ktori dosiahli

- vel’'mi dobré vysledKky - | - dobré vysledky - - slabé vysledky -
1. 6 6 0 0

Vsetci Ziaci pokrauju vo vzdelavani na SZS.

Hodnotenie Ziakov 2. — 4. ro¢nika podl'a variantu A

) _ Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podPa tried
Rotnik | Trieda | M | PV ‘;;f‘f‘(f Vlastiveda O triedy
= 2. 1,87 | 1,62 1 1,5 1.5
3 3. 1,8 | 1,62 1 1,5 1,48
4. 4. 2.3 1.9 1 2.4 1,95
2 jedn, 206 |11 | 1| 15 2,4 1,64
predmet

Najlepsie vysledky ziaci dosahuji vo vychovnych predmetoch, potom nasledujui zrucnosti,
ktoré sa rozvijaju najmi na pracovnom vyucovani. Matematika je ich obl'ibenym predmetom

.....

atak aj celkové vysledky v klasifikacii si pomerne priaznivé ako po iné roky. Najvicsie




problémy robi Ziakom vyjadrovanie, osvojovanie poznatkov a ich vyuzivanie v Zivote — a to
je slovensky jazyk. Ma na to vplyv i dvojjazy¢né prostredie marginalizovanej skupiny.

V niz$ich roénikoch su Zaci tieZ zapojeni do besiedok, akadémii asutazi, kde mozu
vystupovat’ a prezentovat’ svoju Sikovnost pred rodi¢mi.

Na skvalitnenie vyu€ovacieho procesu a aktivnosti Ziakov sa vyuzivajl multimedialne
uéebne. Ziaci radi pracuju podl'a edukaénych programov na interaktivnej tabuli.

Hodnotenie Ziakov 1. — 9. ro¢nika podl'a variantu B, C

Ro¢nik | Trieda | Pocet ziakov | Pofet Ziakov so stupfiom | Pocet Ziakov so stupfiom
- prospel - - neprospel -

1:=9. 4 27 27 0

AUT 1 6 6 0

Ziaci, ktori sa vzdelévaju podla vzdelavacieho variantu B a C boli rozdeleni podl'a zavaznosti
druhu a stupfia zdravotného znevyhodnenia do 4 tried. Na optimélnu edukéaciu sa triedy
kombinaciou B a C variantu. Ziaci postihnuti autizmom st vzdeldvani samostatne. Ziaci boli
hodnoteni slovne a vietci postipili do vyssieho ro¢nika. Ti , ktori nezvladaju vyucovanie
podl'a uebnych osnov, sa vzdelavaju podla individualnych vzdelavacich programov. Siestim
yiakom zo vzdelavacicho variantu C bolo umoZnené individudlne vzdeldvanie. Zdravotné
postihnutie u tychto Ziakov je také zavaZné, Ze sa zulastiiuju vyucovania a edukuju sa
podpornymi pedagogickymi metodami. Zucastiiovali sa viak niektorych kultarnych aktivit
poriadanych $kolou spolu s rodi¢mi.

e.2. I1. stupen zakladnej $koly — niZ8ie sekundarne vzdelavanie

Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla tried
Ro.|Tr-| o | M | Pv | Fyz | Bio | Dej | Geo | Anj | Vlastiveda | Che 0
triedy
5. |5 |25 |28 6 2,1 2,0
6. | 6. (20 |19] 14 2,3 1,9
7. 17119 1,8 1,1]22]2123]|18|13 1,81
8. |8 (25 |28|15]|26](23]|23]|24]|21 2,3
9. | 9.1225/1,87| 1 |1,75|1,62(1,75| 2,5 1,75 1,75 1,80
O jedn. | 5,415 13(1,22(2,18|2,01(2,12|223|1,72| 22 |15 1,96
predmet.

V tabulke, kde su zobrazené vysledky prospechu, badame zhorSené vyucovacie vysledky
oproti predchadzajucim rokom v dosledku nedostato¢nej dochadzky na vyutovanie ako aj
naro¢nosti vyucovacich predmetov.



Vyhodnotenie spravania a dochadzky

Ro¢nik Pocet VymeSkané | Osprave | Neospravedlnené | ZniZena

Ziakov hodiny dInené znamka zo
spolu spravania

PRI +1. +2. roénik 8 960 897 63 1

PRI+1. +2 ro¢nik SI. | 9 1215 1010 205 2

3. ro¢nik 11 1227 972 255 4

4. ro¢nik 10 1430 710 720 6

5. ro¢nik 11 2074 1561 513 5

6. ronik Il 1458 1328 130 2

7. ro¢nik 12 2350 1276 1116 7

8. ro¢nik 10 1847 952 895 5

9. roénik 8 989 658 331 3

B1 var. 6 524 524

B2 var. 8 993 761 232

B3 var. i 545 440 105

B4 var. 7 637 637

AUT 6 264 264

Prs L. f 442 442

Spolu: 131 16997 12432 4565 35

Na zaklade hodnotenia a klasifikacie ziakov moZeme skonstatovat’, Ze sme v Skolskom roku
2016/2017 dosiahli priemerné vyuovacie vysledky. Spravanie Ziakov vo vSeobecnosti bolo
bez vyraznych problémov, ale najvi¢Sie nedostatky sa tykali dochadzky ziakov na
vyucovanie. Opakovane sa vyskytovalo prezentné a skryté zaskoldctvo. Skola vy&erpala
vietky moZnosti na zniZenie neospravedlnenej absencie. V su¢innosti s Mestskym uradom
Zlaté Moravce bolo podané trestné oznamenie na zakonnych zastupcov 7 Ziakov, ktori mali
viac ako 100 neospravedlnenych vyuéovacich hodin. Opatrenie na zlepSenie dochadzky
7iakov sa realizovali formou triednych schodzok rodi¢ov a osobnymi névStevami v rodinach
v su¢innosti s mestskou policiou, pracovni¢kami UPSVaRu a preventivnou prednaskou
s pracovni¢kou $tatnej policie. Jedna sa o Ziakov 4.; 7.; a 8. ro¢nika. ZniZené znamky zo
spravania st mélo G¢inné, ale vyplyvaja zo Skolského poriadku $koly a bolo ich udelenych
v poCte 35.

g) Udaje o fyzickom polte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov $koly ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie (§ 2 ods. 1 pism. g)

Spojeni §kola Polet|  Skolsky klub deti Pocet
zamestnanci SZS 18,22 | zamestnanci SKD 4
Zamestnanci SMS 2,5 |Ztoho PZ 4
Zamestnanci PrS 1
Odborni zamestnanci 0,3
Z toho PZ* 24,72
Z poétu PZ Z poctu PZ
- kvalifikovani 23,72 | - kvalifikovani 4
- nekvalifikovani 1 - nekvalifikovani
- doplitaju si vzdelanie |1 - doplniajt si vzdelanie
Z toho NZ** 34 Z toho NZ
Z poctu NZ Z poctu NZ




- Skolsky psycholog*** | 0,3 - upratovacky

- $pecidlny pedagdg

- upratovacky 3 Skolska kuchyiia a jed.
- ostatni 2 zamestnanci —spolu
Spolu pocet

zamestnancov 31,82

SZ8 + SKD

Z celkového poctu
zamestnancov  Skoly | 24,72
pocet PZ
Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ*# — nepedagogicki zamestnanci

Speciélny pedagog*** - ak je plateny podl'a osobitnej tabul'ky (nie pedagogickej)

+ uvadza sa ak je zakladna Skola s materskou $kolou Jeden pedagogicki zamestnanec si dopiiia vzdelanie kvalifikagnym stadiom.

Za Mgr. Janu Bohacovi — MD + RP zastupuje Mgr. DuSana Zimova
Za Mgr. Silviu Krémarikovi — MD + RP zastupuje Mgr. Maria Kovalcikova
Za Mgr. Miroslavu Korcsokova - MD + RP zastupuje Mgr. Andrea Subova

g 1) Zoznam ucitel'ov a ich aprobacia

PhDr. Zita Zahorskd — MVOS — UC

PaedDr. Ivana Ska¢anova — OVOS + ugitel'stvo 1. — 4. ro€.

Mgr. Eva Zvolenska — uéitel'stvo 1. — 4. roc. - psychopédia

Mgr. LCubov Krej¢iova — Bi + M + somatopédia

Mgr. Martina Belicova — psychopédia

Mgr. Eva Arpasova — gymnazium + DPS + ¥pecidlna pedagogika, psychopédia
Mgr. Andrea Katrincova — ugitel'stvo 1. — 4. ro&., somatopédia
Mgr. Helena Zatkovéa — SOS + DPS, psychopédia

. Mgr. Petra Lukacové - uéitel'stvo 1. — 4. roc. - psychopédia

10. Mgr. Maria Svarbové — teolégia + $pecidlna pedagogika

11. Mgr. Erika Levickda — MVOS - UC

12. Mgr. Jan Strba — socilna praca, RSP

13. Mgr. Adriana Drienovské - socialna praca + SP

14. Mgr. Eva Stolérova — SP

15. Mgr. Lucia Hvis€ova — biologia, psycholégia, psychopédia

16. Megr. Alena Karchiidkova — ucitel'stvo technickych odbornych predmetov
17. Mgr. Andrea Subova — SP

18. Mgr. Dugana Zimova — Eko + Geo

19. Mgr. Méria Kovalgikovéa — Mat + zaklady techniky + SP

20. Mgr. Petra Bénova — SP — surdo

21. Ing. Daniela Jesenskd — VSP + DPS + SP

22. Mgr. Lubica Vatiova — OVOS

23. Mgr. Erika Sramkova — gymnazium + DPS + ¥pecidlna pedagogika, psychopédia
24. Margita Kutkova — SPgS + DPS + ¥pecialna pedagogika

25. Katarina Podhorcové — vychovavatel'stvo + Specialna pedagogika
26. Helena Kontélova — ZSS — $pecidlna pedagogika

27. Dagmar Paulova — SOUO — Specidlna pedagogika

28. Méria Mravikova — SOS + SP + DPS

29. Helena Reksdkova — DPS — SP

30. Bc. Bedta Koniarova — socialna praca

R R

Kreditné priplatky pobera 19 pedagogickych zamestnancov.
S L. atestaciou pracuje 6 pedagogickych zamestnancov
S 1I. atestaciou pracuje 5 pedagogickych zamestnancov



g 2) Odbornost’ vyucovania podla jednotlivych predmetov v $kolskom roku 2016/2017

Spolu odborne neodborne
1, Slovensky jazyk 79 74 5
2, Matematika 65 60 5
3, Vlastiveda 9 9 0
4, Dejepis 3 1
5, Zemepis 4 4 0
6, Ob¢ianska vychova 5 4 1
7, Biolégia 4 3 1
8, Fyzika 4 3 1
9, Chémia 2 2 0
10, Hudobna vychova 15 15 0
11, Vytvarna vychova 15 14 |
12, Pracovné vyucovanie 67 63 4
13, Telesna vychova 48 45 3
14, Nébozenska vychova 9 9 0
15, Eticka vychova 0 0 0
16, Informatika 7 5 2
17, Anglicky jazyk 3 3 0
18, Vecné ucivo 15 15 0
19, Keramika 2 2 0
20, Rodinna vychova 2 2 0
21, Rozvoj GZ 7 7 0
22, Rozvoj KS 16 16 0
23, Rozvoj socialnych zrug. 2 2 0
24, Vychovna ¢innost’ 156 156 0
25, VP 1 1 0
26, SITO 52 52 0
27, Asistent ucitela 70 70 0
28, Zdravotna vychova 2 2 0
29, Svet prace 4 4 0
31, PIV 2 2 0
32, RPE 2 2 0

V3etci pedagogicki zamestnanci st s poZadovanou kvalifikdciou a jedna si ju t.&. dopiiia .

h) Udaje o d’aliom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly ( §2 ods.1 pism. h)
(uvadzat’ za Skolsky rok 2016/2017)

Forma vzdeldvania | Poéet vzdelavanych anebeh vzdelztvzfma;" e z
Ukoncilo pokracuje zacalo

vysokoSkolské 0 0 0 0

DPS 0 0 0 0

DPS + SP 0 0 0 0

RS 1 0 1 0

Rigorézna 0 0 0 0

1. kvalifika¢na 3 0 3 0

2. kvalifika¢na 2 0 2 0

Iné 0 0 0 0
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i) fJ'daje o aktivitich a prezenticii §koly na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitich organizovanych $kolou

Udaje o aktivitach, do ktorych sa $kola zapojila

Krazkova &innost’

Vytvarna sutaz Karola Ondrejicku a nadacia SPP

Karneval

Vytvarnd sitaz — Hovorme o jedle

Divadelné predstavenia

Vychovny koncert LSU

Vytvarna sitaz ,,Priroda v obrazoch*

Futbalovy turnaj Hurbanovo

Ochrana lesov a Zivotného prostredia

Kreativ dance — DSS kreativ Klasov

Deii deti

Cas premien

Hipoterapia

Prednéaska s kpt. Matejovou

Deil policie

Svetovy deri vody

Povedz nie drogam

Mlady zachranar linky 112

Vystava ovocia a zeleniny

»Spolocné &itanie rozpravky*

Vianoc¢né trhy v Bratislave

Prehliadka tvorivosti Ziakov - Nitra

Mikulasska besiedka

To¢ sa to€ kolovratok

Viano¢ny bazar

Vytvarna sutaz na webe ,,Ovin“

Vianoéna besiedka s rodinami

Spolo¢né &itanie ,,Romske rozpravky*

Sportové hry

Dei krivych zrkadiel Nitra

Rozla¢ka s deviatakmi

Dobry den Nitra 2017

Den matiek a Deri otcov

Vytvarny salén znevyhodnenych deti

Svetovy deti vody

Vystava domacich zvierat — amfiteater

Krokom po histérii rodiny Migazzi

Emka to vie

i1) Dosiahnuté vysledky v stitaziach

Umiestnenie - Umiestnenie
Nézov stitaze dosiahnuté vysledky v medzinarodnych sat'aziach

reg;;:)r;ghe krajské kolo celosic;r;nské nézov siita¥e | Umiestnenie

Sutaz K. Ondrejic¢ku 31 miesto
1 1 “lata
Mesiac detskej tvorby Rafaslov
cena SPP
Daniel Rafael

Medzinarodny 5. miesto
futbalovy turnaj
Kreativ dance — DSS | I. miesto
kreativ Klasov
Mlady zachranar | 1. miesto
linky 112 2. miesto
Citanie nas bavi 3. miesto
Vytvarny salon 3. miesto
znevyhodnenych deti
Dobry deii Nitra 2017 | Diplom

P. Kohajda

V.

Rafaelova
Priroda v obrazoch 1. miesto
Deni Zeme Ocenenie
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i) Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nizov projektu Termin zacatie Termin ukonéenia Vysledky
_ realizicie projektu | realizicie projektu
| Skolské ovocie 2016 Trva

Projekt Skolské ovocie realizujeme v spolupréaci Plantex, s.r.0. Veselé pri Piestanoch.
V dvoch podanych projektoch sme neboli uspesni.

k) I'Jdaje o vysledkoch inSpekénej Einnosti vykonanej Stitnou $kolskou inSpekciou
v Skole (§ 2 ods. 1 pism. k) .

V diioch 20.4. — 21.4.2017 bola vykonan4 nasledna inSpekcia so zameranim na odstranenie
zistenych nedostatkov v Praktickej §kole. Opatrenia boli prijaté a nasledne splnené.

Tykali sa uréenia rozsahu vyu¢ovacich hodin v tematickych celkoch v ugebnych osnovéch
Jednotlivych vyucovacich predmetoch. Odporugania boli akceptované.

1) Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach Skoly (§ 2 ods. 1 pism. 1)

Materidlno — technické zabezpecenie edukaéného procesu Je na vyhovujtcej urovni
a v niektorych poméckach nadstandardné. K edukacii IKT sluzia dve pocitacové triedy.
Skolské potreby pre Ziakov v hmotnej nudzi st financované z UPSVaR, ostatnym Zziakom
nakupuje Skola, z dévodu nedostato&ného zabezpe&enia zo strany rodi¢ov. Ucebné pomocky
st bohaté a podla finanénych moZnosti sa inovuju. V $kolskom roku sme rozsirili vyukové
programy v predmetoch slovensky jazyk, matematika, vlastiveda, geometria a dopravna
vychova. Vd'aka podpore IWCB méme novi cviéni kuchyiiu pre ziakov praktickej $koly.

Z nedostato¢nych kapacitnych dovodov méame dlhodobo prenajaté priestory na MS Slneénej
ulici. V tychto priestoroch sa vzdelévaju Ziaci zo spadovej oblasti Chyzerovce a to roéniky —
pripravny, 1. a 2. roénik v jednej triede. TieZ $pecidlna matersk4 $kola sa nachadza v tychto
priestoroch. Pocas 3kolskych prazdnin sme zrekonstruovali sprchovy kit a hygienické
zariadenie pre deti SMS. Stravovanie Ziakov nim zabezpetuje SOST Zlaté Moravee, ako aj
Sportovy aral na vyuéovanie TV.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly (§ 2
ods. 1 pism. m).

1. prilohe €. 1 Sprava o hospodéreni za rok 2016
2. prispevky na &iasto¢nui tthradu nékladov v $kolskom klube boli spoplatnené a to 0,50 € na
jedného Ziaka na jeden mesiac. Takisto sme vyberali aj poplatok a SMS vo vyske 1,66 € za
kaZdé dieta, ktoré nie je v predskolskom veku.
3. Na vzdelavacie poukazy sme dostali 3286.00 €
z toho: 610 — mzdy - 1740,00 €
620 — odvody - 608,00 €
630 —tovary - 938,00 €
(Mzdy boli vyplatené pracovnikom, ktori vedu krazky)
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n) Ciel, ktory si Skola urdila v koncep&nom zimere rozvoja $koly na prislusny $kolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n).

Zapdjanie $koly do realizécie projektov — vypracovali sme dva projekty — neboli uspesné.
VyuZivanie inovativnych a podpornych pedagogickych metdd v edukacii — plni sa priebezne.,
Ziaci s tazkym zdravotnym postihnutim maju moznost’ vyuZ{vat nové zrucnosti

u Specialnych pedagdogov. Zamestnanci poskytuju terapie zamerané na bazalnu stimulaciu,

Vv tomto roku mali moZnost’ zamestnanci zi&astnit’ sa vzdel4vania Bazalna stimulacia I1.

V rdmci vytvarania multikultirneho $kolského prostredia, s aktivnym zapajanim rodicov s
tejto oblasti sa nam vel'mi nedari. Rodicia neprejavuji angazovanost’ na nase vyzvy, nemaju
kompetencné zruénosti na vytvaranie, spolupricu a pomoc inym.

Vyvojovy trend poukazuje na nevyhnutnt inkliziu vzdeldvacieho variantu A do zékladnej
Skoly a preto $kola ma vyborné podmienky pre vzdelavanie Ziakov so vzdelavacicho variantu
BaC.

Komplexnu $pecidlnopedagogicku starostlivost zabezpetuje spolu so $kolou i Centrum
Specialnopedagogického poradenstva. Ich spolo¢nym usilim je zabranit’ socidlnemu vyluéeniu
a zabezpecit’ vzdelavanie v $kole rodinného typu s pocitom bezpecia a tispechu.

V edukacii nam ide o to, aby sa Ziaci vzdelavali prostrednictvom zaZitkov s inovativnymi
prvkami vzdelavania (multimedialne a multisenzorické ucebne). Vsetky organizagné zlozky
vzajomne kooperuji a podiel’aju sa na dobrych vysledkoch Skoly.

0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky
atreba droveiir vychovy avzdelivania zlep§it’ vratane nivrhov opatreni (§ 2 ods.
1 pism. o).

Informaciu o tychto oblastiach uvedie ¥kola podla SWOT analyzy t. j. silné stranky skoly,
slabé stranky 8koly, prileZitosti a rizika.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- Vysoka kreativita, flexibilita, ochota - absencia ucebnic a pracovnych
pedagogickych zamestnancov zoSitov
pracovat  nad ramec  beZnych - Skolské stravovanie
povinnosti - vlastny $portovy aredl

- ReSpektovanie individudlnych potrieb - spolupraca s Romskymi rodi¢mi
jednotlivych Ziakov, vyplyvajtice zo - obmedzené moZnosti  uplatnenia
stanovenej diagnézy a uplatiiovanie obc¢anov zo ZP

individualneho pristupu

- Vyuzivanie IKT a interaktivnej tabule
na vyu¢ovacich hodinach

- Stimuldcia  rozvoja  profesijnych
zaujmov ziakov

- Pozitivna klima $koly — dobré vztahy
medzi zamestnancami

- Pekne upravené nové vonkajsie
a vnutorné priestory

- Medzindrodné kontakty a inova¢né
trendy

- Dobré umiestnenie a jej dostupnost’

- 30-ro¢nd tradicia

L - Kvalita poskytovanych sluZieb
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Kvalita pedagogického zboru -
timova praca
velmi dobrd trovenn vyulovania

a aktivity vzhl'adom na podmienky
zapajanie do projektov

vychovno — vzdeldvaci program
s implementaciou projektovych
aktivit

kvalita vyu€ovania predmetov, ktoré
rozvijajd  manudlne  a pracovné
zru¢nosti

plnenie Vynosu MPSVaR o Ziakoch
v hmotnej nudzi

vybavenie ufebnymi pomockami
a odbornou literaturou

zapajanie do sutazi

vyuZivanie a nacvik zdkladnych

zrucnosti PC

PRILEZITOSTI RIZIKA
» tvoriva atmosféra » integracia v zédkladnych Skolach
» rozvoj starych remesiel » segregécia
» zapajanie sa do réznych Sportovych » dopravné linky z okolitych obci
a kultirnych aktivit » nedostatony zaujem zaradit' sa do
» realizicia sutazi na Urovni regionu pracovného procesu
a kraja » nedocenend praca pedagogickych
» celozivotné vzdelavanie zamestnancov zo strany $koly
» tvorba  Skolského  vzdeldvacieho
programu
» imidz Skoly na verejnosti
» sebarealizcia

p) Vysledky taspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie ziakov na
pracovnom trhu alebo ich ispeSnost’ prijimania na d’alSie Stidium (§ 2 ods. 1 pismeno p)

Dalsie moznosti zaradenia do pracovného pomeru u Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim st
vel'mi obmedzené a zélezi od zdravotného stavu Ziaka néjst’ si primerant pracu. Po skon¢eni
praktickej $koly Ziaci zostdvaju vrodine apreto by bolo potrebné pozadovat od MU
v Zlatych Moravciach zriadenie denného stacionara alebo komunitného centra, kde by
absolventi mali mozZnosti sebarealizicie na primeranej urovni. Po ukonfeni Skolskej
dochadzky Ziaci pokradujti vo vzdeldvani v OUI Nové Ves nad Zitavou. Ich najoblubenejsim
odborom je cukrar askladnik. Siesti Ziaci boli v $kolskom roku 2016/2017 prijati do 1.
ro¢nika a piati ziaci nevyuzili moznost’ pokralovat’ vo vzdeldvani na strednej $kole.

IL. DalSie informacie o $kole, ktoré moéze sprava obsahovat’:
a) Psvchohveienické nodmienkv vvchovv a vzdeldvania ( 8§ 2 ads. 2 nism. a)
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b) VoPnodasové aktivity $koly (§ 2 ods. 2 pism. b)

Volnocasové aktivity slizia na dopliiovanie arozSirovanie poznatkov deti, na efektivnu
pripravu na vyuCovanie, na podporovanie zrucnosti a navykov, zmysluplné vyuzivanie
vol'ného €asu a rozvijanie talentu. VyuZivame celodenny vychovny systém i na elokovanom
pracovisku.

Vychovavatel'ky vo svojej praci vyuZivaju tvorivost, angazovanost, vyuzivaju didaktické hry
v priprave na vyucovanie a komunika¢né kruhy na vedenie rozhovorov o problémoch deti.

Vol'no¢asové aktivity boli nasledovné:
- futbalovy krazok
- hudobno — dramaticky kruZzok
- hudobno — pohybovy krazok
- keramicky krazok
- remeselnd vyroba
- romsky folklor
- spevacky krazok
- Sportoveé hry
- Sportovy kriZzok
- tane¢ny krazok
- tvorivé dielne
- vytvarny kruzok

Ziaci pod vedenim pedagdgov vystupuju na mestskych, skolskych a krajskych akadémiach,
kde ziskavaji uznanie, podporu a radost’.

¢) Spoluprica $koly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det'om, ziakom a rodi¢om (§ 2 ods.
2 pism. ¢)

Skola zabezpetuje so svojimi organizaénymi zlozkami komplexni starostlivost’ pre zdravotne
znevyhodnené deti a Ziakov s mentdlnym a kombinovanym postihnutim v meste a regione —
celodennu starostlivost’. Najviac Ziakov mame tych, ktori sa hlasia k romskemu etniku 68%.
Viésina z nich sa nachadza v hmotnej nudzi, alebo pod uroviiou Zivotného minima, ¢o viak
uz v tomto ¢ase ma klesajuicu tendenciu. RieSime i vel'a neSpecifickych problémov v rodinach
a s viacerymi $tatnymi in$titGciami. Sme nateni im pomahat’ a vykonavat’ ich osobnti agendu
ako aj informovat’ ich o inStitcidch, na ktoré sa moéZu v pripade potreby obracat’
Vykondvame navstevy vrodinidch za Gc¢elom zlepSenia Skolskej dochadzky v sucinnosti
s pracovnickami UPSVaRu a mestskou policiou. Spolupracu so 3kolou najmé Ziakov
z marginalizovanej skupiny hodnotime ako nepostacujtcu.

Najviac vymeSkanych vyucovacich hodin maji prave Ziaci z tychto rodin.

d) Vzajomné vzt'ahy medzi $kolou a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeliavani v §kole podiel’ajui

Medzi organizacie, ktoré participuji na vychovno vzdelavacom procese patria: CPPPaP,
UPSVaR, Mestsky tirad, DSS Klasov, terénne socidlne pracovnicky.

Spolupraca s CPPPaP - spolu so zamestnancami CSPP koordinujti zalletiovanie Ziakov
v zékladnych Skolach v okresnom rozsahu, zapdjaji nasich Ziakov a pedagogov do ich
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projektov a aktivit. St vyuzivané ich sluZzby pri diagnostikovani Ziakov a tiez si medzi nami
priatel'ské vztahy.

S okresnym UPSVaR aobecnymi tradmi - konzultujeme zaskolactvo, rieSime socialne
bariéry Zziakov, vykondvame navstevy v rodindch, kontaktujeme sa s tretim sektorom,
sprostredkiivame kontakt rodicov so socialnym pracovnikom, ako aj zabezpeCujeme plnenie
vynosu MPSVaR.

Spoluprdcu s mestskym uradom odborom Skolstva prezentuju vysledky naSej prace
v mestskych novinach a na réznych spologenskych aktivitach poriadanych mestskym tradom.
Terénne socidlne pracovni¢ky nam zabezpeCuju kontakt srodinami, navstevuju rodiny
a zabezpetia prichod deti na vyucovanie. Spolupraca s DSS Kreativ Klasov sa odvija na
prezenticii zAujmovych &innosti, sutazi Ziakov zo vzdelavacieho variantu B aC.
Najobl'ubenejsou aktivitou st zahradné sldvnosti.

Sprava zo CSPP
1.Poradenské zariadenie ma nasledujucu $truktaru:

Pracu $pecialnych pedagdgov riadi riaditel’ka CSPP a $pecialni pedagbgovia su ¢lenmi
poradenského zariadenia.

2.Udaje o poéte zamestnancov poradne:

Riaditelka CSPP - PhDr. Zita Zéhorska

Clenovia PaedDr. Ivana Ska&anova — $pecialny pedagég -psychopéd
Mgr. Martina Belicova - $pecidlny pedagég - psychopéd
Mgr. Lucia Hvi§¢ova - §pecialny pedagog — psychopéd
Mgr. Andrea Katrincova — Specialny pedagog - somatopéd
Mgr. Petra Bonova - $pecialny pedagdg - surdopéd
Mgr. Miroslava Rizmanova - psycholog

3. Udaje o poéte klientov:

Centrum $pecidlnopedagogického poradenstva poskytuje odborné poradenské intervencie

a naslednt odbornt individualne orientovanu starostlivost’ detom a mladezi so zdravotnym
znevyhodnenim vo veku od 0 rokov po ukongenie prvej pripravy na povolenia.

Vietky odborné intervencie, ako aj nasledna pokracujuca starostlivost’ je poskytovana na
zaklade poziadaviek a po predchadzajiicom pisomnom sthlase zakonnych zastupcov klientov
alebo plnoletych klientov, po odportagani $kol, skolskych zariadeni alebo poradenskych
pracovisk regiéonu.

Celkovy pocet evidovanych klientov k 30.6.2017: 750

Z toho novoprijatych: 40

Udaje o rozsahu odbornej starostlivosti
1. Diagnostika: 100 vykonov
2. Poradenstvo: 554 vykonov
3. Terapia: 603 vykonov
4. Rehabilitacia: 239 vykonov
5. Katamnéza: 0 vykonov
Spolu: 1496 vykonov
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Diagnostika:
- Psychologicka, Specialnopedagogicka
Poradenstvo:

- Psychologické a $pecidlnopedagogcké,

- Internetové — zaujemcom boli metodické materidly zasielané meilovou postou,

-V nadvéznosti na diagnostiku boli konzultované vysledky vysetren so zakonnymi
zastupcami,

-V oblasti vychovy a vzdelavania boli poskytované konzultacie k aktualne vzniknutym
problémom

Terapia:

- Individualne orientované ambulantné $pecialnopedagogické a psychologické
intervencie boli realizované priamo v priestoroch centra v diioch pondelok a piatok
podla vopred stanoveného harmonogramu,

- Nacvik spravnej vyslovnosti bol zamerany na klientov ranného a predskolského veku,

- Nacvik Citatel'skej zrucnosti sa orientoval na Ziakov mladsieho $kolského veku,

- Nacvik socidlnej komunikécie — surdopedicka intervencia sa venovala klientom
rannc¢ho veku az star§ieho Skolského veku,

- Individudlna edukécia bola poskytovana klientom s viacndsobnym postihnutim
v multisenzorickom priestore konceptu Snoezeelen, v jednom pripade v domacom
prostredi diet’at’a,

- Psychoterapia bola poskytovana klientom kolského veku s autizmom alebo d’al$imi
PVP.

Rehabilitacia:

- Bolarealizovana v rehabilitaénom priestore wellness v §kole, orientovala sa na

klientov so strednym stupiiom MP a na klientov s viacnasobnym postihnutim,
Terénne sluzby:

- Diagnostika, poradenstvo a prednaskova ¢innost’ v priestoroch 8kl podl'a aktudlnych

poziadaviek.
Metodické vedenie:
- Zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v izemnej pdsobnosti centra (okres ZM)

Udaje o zamestnancoch $kolského zariadenia
Celkovy podet zamestnancov CSPP k 30.6.2017 = 1,3

Pocet a Struktira odbornych zamestnancov:

- 0,3 — psychologicka

- 1,0 Speciélne pedagogicky (3 psychopédi, 1 somatopéd, 1 surdopéd)
Vsetci zamestnanci spltiaju kvalifikagné predpoklady smerom k vykonavanym pracovnym
¢innostiam.

Cinnost zariadenia v $kolskom roku 2016/2017 nadviizovala na predchadzajuci systém
poskytovania sluZieb. Prioritou zostalo uréenie optimalnych postupov vo vychovno —
vzdelavacom procese ako zékladného faktoru, ktory podmiefiuje skolsku uspesnost’ deti.
Realizdcia diagnostik prebiehala v siilade so stanovenym harmono gramom ¢innosti urenym
na pravidelnych poradach CSPP. Poziadavky zékonnych zastupcov, $kol a skolskych
zariadeni, aj ostatnych spolupracujticich zaradeni boli rieSené so snahou o uprednostnenie
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terminovych tloh a krizovych situacii, Cakacie doby na diagnostiku neprekro&ili 2 tyzdne.
Metodické a vzdelavacie podujatia pre Skoly a $kolské zariadenia boli organizované na
zaklade ich aktudlnych poZiadaviek priamo v priestoroch ich $koly.

Nad’alej sme poskytovali internetové poradenstvo cestou zasielania metodickych materidloy
mailovou po3tou, &o prispelo k zefektivneniu poskytovanych sluZieb, nakolko sa klienti

a spolupracujiice zariadenia dostali bez zbytoéného Casového odkladu k potrebnym
informéciam.

Nad’alej sme neboli s kapacitnych persondlnych a priestorovych dévodov schopni

V postaCujucej miere poskytovat’ psycholo gicke terapie, cielené terapie detom s pridruzenymi
poruchami spravania ¢i psychiatrickym ochorenim nakol’ko psychologicka bola plne
vytaZené a chyba nam etopéd. Rovnako nebolo mozné poskytovat’ logopédiu, nakol’ko nam
v time chyba logopéd.

Vzhl'adom k su¢asnym podmienkam, ktoré st na jednej strane charakterizované zvySovanim
poctu zdravotne postihnutej populdcie a na druhej strane poddimenzovanym financovanim

a persondlnym obsadenim CSPP povazujeme sposob fungovania a vysledky prace nagho
zariadenia v $kolskom roku 2016/2017 za dobré, na com ma najviésou zasluhu hlavne osobné
nasadenie zamestnancov.



