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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Spojenej koly v Zlatych Moraveiach za $kolsky rok 2018/2019

I.
a) Zakladné identifikatné tdaje o Skole: (§ 2o0ds. 1 pism. a)

1. Nazov gkoly: Spojena Skola

2. Adresa Skoly:  J. Krala 39, 953 01 Zlat¢ Moravce

3. telefénne &slo:  037/6426077 faxové &islo: 037/6426077

4. Internetova adresa: www.spojenaszm.weblahko.sk

e-mailova adresa:

spojenaszm(@gmail.com

5. Zriadovatel’; Okresny trad Nitra, odbor Skolstva

6. Vedici zamestnanci $koly:

Meno a priezvisko

Funkeie

PhDr. Zita Zahorska

riaditelka Skoly

PaedDr. Ivana Skatanova

zastupkyfia riaditelky Skoly

Mgr. Martina Belicova

zastupkyna riaditelky $koly

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych orgdnoch Skoly:

7.1) Udaje o rade $Koly:

Rada gkoly pri Spojenej Skole
596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstv
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov po vo

71até Moravee bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢,
¢ aSkolskej samosprave ao zmene a doplneni
I'bach diia 15.10.2017. Funkné

obdobie zagalo ditom 16.10.2017 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly:
P.&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za +
1. |Mgr. Eva ArpaSova Predseda Za pedagogickych zamestnancov
2. | Megr. Eva Zvolenské Tajomnik Za pedagogickych zamestnancoyv
3. |Ing. Marta Mlada Clenka Delegovany za zriad'ovatela
4. |p. Andrea Racovd Clenka Za rodi¢ov
5. |p.Jana Gregorova Clenka Za rodiéov
6. |p. Denisa Lacova Clenka Za rodi¢ov
7. |p. Marianna Sabové Clenka 7a rodiCov
8. |Miroslava Jurikova Clenka 7a nepedagogickych zamestnancov
9. [Magr. Jana Bartovd Clenka Delegovana za zriadovatela
10. |Mgr. Danuga Holla Clenka Delegovand za zriad'ovatela
11. |PhDr. Radovan Stukovsky [ Clen Delegovany za zriad'ovatefa

+ za rodiov, za pedagogickych zamestnancov, za nepedagogickych z
zriad'ovatel’a, delegovany zastupea prav. alebo fyz. osoby, ktora sa podierl:

amestnancov, delegovany za
a na vychove a vzdeldvani



Struéni informacia o ¢innosti rady §koly za skolsky rok 2018/2019:

Rada koly sa zaobera so vietkymi zdvaznymi skutonostami, ktoré sa tykaji prace v Skole ,
ku koncepénym zdmerom rozvoja $koly, kuprave uéebnych planov, volitelnych
a nepovinnych predmetov, k poctu Ziakov v triedach, k 8kolskému vzdeldvaciemu programu,
k vnitornym $kolskym predpisom. TaktieZ sa vyjadruje k pedagogicko - organizatnému
a materidlnemu zabezpecovaniu vyudovacicho procesu, edukatnému procesu, vychovno —
vzdelavacim vysledkom Skoly, k navrhu rozpoétu ak sprdve o vysledkoch hospodarenia
$koly. Je oboznidmena sobsahom vnutornych 3kolskych dokumentov. Na svojich
zasadnutiach prerokuvala vychovno-vyudovacie vysledky, edukacny proces ako aj
organizdciu vyudovania a aktualne udalosti.

Zakladné informacie o vybere uéebnych planov a uéebnych osnov

Spojena Skola vzdelava Ziakov podla vzdelavacich programov pre A, B, C variant, danych
MS SR.

Vzdelavaci program pre Ziakov s mentélnym postihnutfm s platnostou od 1.9.2016.
Vzdeldvac{ program pre Ziakov s autizmom a d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
s platnost'ou od 1.9.2016.

Vzdelavaci program pre deti s mentdlnym postihnutim — predprimédrne vzdeldvanie

s platnostou od 1.9.2017.

Skolsky vzdeldvaci program pod nazvom ,,Kde je liska tam sa dejii zdzraky™.

Skolsky vzdelavaci program pre SMS pod ndzvom: ,,Ugime sa hraf’ a pozndvat’ svet”
Skolsky vzdelavaci program pre PrS ,,Sikovné racky“

Skolsky vzdelavaci program pre SKD ,Lienka“

7.2) Udaje o predmetovych komisidch a metodickych zdruZeniach - poradnych organoch
riaditela Skoly:

V spojenej $kole pracujli pedagogicki zamestnanci v metodickych zdruZeniach, predmetove
komisie nie st zriadené.
1. Prehfad poradnych organov riaditel’a $koly
- pedagogicka rada
- metodické organy
- pracovna porada
2. Stru¢na charakteristika systému préace poradnych organov riaditel’a Skoly
a/ pedagogickd rada na svojich piatich zasadnutiach prerokivala otazky vychovy
a vyulovania, pedagogicku koncepciu, profiliciu a zameranie Skoly. Clenovia pedagogickej
rady pripravuju riaditelovi $koly kompetentné odborné navrhy, ktoré koreluju s rieSenim
aktualnych uloh a s problematikou Skoly. Najdastejsie sme sa zaoberali s dochadzkou Ziakov
na vyutovanie, spravanim a klasifikéciou a plnenim hlavnych tloh.
b/ metodické organy poméhaji pri odbornom riadeni a kontrole vychovno — vzdelavacicho
procesu, pri zavaznych odbornych rozhodnutiach, zaoberajii sa kontinudlnym vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov.

Metodické zdruZenia pracujit v 5 skupinich podla vzdelavacich variantov:
- MZ pripravny, 1. aZ 4. roénik A variant — Mgr. Katrincova,
- MZ5. Az 9. roénik A variant — Mgr. Lukacova,




- MZ B variant, autisticka trieda — Mgr.FarkaSova
~ MZ PrS - Mgr. Karchiidkova

- MZ SMS- Mgr. Koresokova

. MZ SKD - p. Rekiakova

Hiavnou (lohou je skvalitiovanie a inovovanie prace vo vychovno — vzdelavacom procese
vymena skiisenosti, vypracovavanie a revidovanie SVP pre jednotlivé predmety a roéniky.
Cinnost’ metodickych zdruZeni bola zamerana na zefektivnenie a cielavedomé skvalitiovanie
prace uditela v edukacnom procese ana ziskavanie novych kompetencii ako u Ziakov tak
i u uditelov. Na svojich zasadnutiach podavali ndvrhy na revidovanie SkVP, analyzovali
vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, pozornost venovali analyze vychovno —
vyu¢ovacich vysledkov Ziakov, vymietiali si poznatky a skusenosti o aktualnych vychovno -
vzdelavacich problémoch.

Clenovia MZ informovali o novych poznatkoch ziskanych zo vzdelavania.

V skolskom roku 2018/2019 bolo vykonanych 61 hospitécii. Pedagdgovia realizovali 18
otvorenych hodin podl'a plénov v MZ a niekol’ko vzajomnych hospitacii.
7 uvedenej &innosti boli nasledovné zistenia:
- edukécia prebieha v stlade s uebnymi osnovami,
- uditelia prispdsobuju odbornd terminolégiu zloZeniu triedy, algoritmizuji zadania, je
evidentna nadviznost uéiva na doposial’ odu¢ené ucivo,
- vzdeldvacie vysledky Ziakov su dobré, u niektorych Ziakov ovplyvnené nedostatocnou
dochadzkou,
- komunika¢né schopnosti Ziakov wlitelia rozvijaju okamzZitou spdtnou vézbou,
u mladgich #akov je realizovana ndprava NKS v CSPP.

7 didaktickych zésad boli najviac uplatiiované: zasada postupnosti a primeranosti, ndzornosti
individualneho pristupu, systematickosti a zasada spajania tedrie s praxou.

Pri hodnoteni a klasifikdcii Ziakov bolo najéastejdie vyuZivané okrem klasifikacie slovné
hodnotenie a motivaéna pochvala.

Utitelia vyuzivali polas vyucovacich hodin dostupné udebné pomdcky, pripravovali si
vlastné pracovné listy a autenticke pomécky.

Siedované vyuovacie hodiny boli kombinovaného typu, previadala frontlna praca a praca
v skupindch. Z vyulovacich metéd sa uplatiiovali najmi rozprévanie, vysvetlovanie,
rozhovor, demongtracia, aktualizacia obsahu ugiva, opakovanie, vyklad, inscenatné metody,
didaktické hry, predvédzanie, motivaéna vyzva, praktické Cinnosti, praca s u¢ebnicou, opis,
pozorovanie, manipuldcia s predmetmi, situaéné metody a kooperativne vyutovanie.

Rozvoj a podpora tvorivosti sa realizovali na predmete vytvarna vychova, ¢o sa odzrkadlilo aj
na Gspechoch Ziakov na vytvarnych stt'aziach.

Utitelia na 1. stupni viedli Ziakov k vytvéraniu a k dodr¥iavaniu ritualov v triede, pre aktivne
podivanie.

¢/ pracovna porada - jej cielom je yymena vzijomnych informacii, vyhodnocovanie,
planovanie a rozdelovanie konkrétnych Gloh ako aj rieSenie aktualnych problémov, siiiZila na
prerokovanie aktudlnych aloh a rozbor hospitatnej a kontrolnej &innosti. Bola zvolavana
podl'a potreby.




b) Udaje o Ziakoch $koly za Skolsky rok 2018/2019 (§ 2 ods. 1 pism. b)
Spojena Skola

Stav k 15. 9. 2018 Stav k 30. 6. 2019
s blesn] pum | 20 | 2 | B | v | e | 2| | I
vanych SKD v SKD ried Ziakov | yanych SKD v KD
sms 1 7 0 1 7 0
i | 8 0 1 8 1 9 0 1 9
P”‘ff_"""' 1 8 0 0 0 1 8 0 0 0
2. 1 8 0 1 8 1 8 0 1 8
3 1 8 0 4 1 8 0 4
4 1 8 1 8 1 8 1 8
5 1 10 1 10 1 10 1 10
6 1 12 6 1 12 6
7 1 11 1 10
8 1 11 1 11
9 1 11 1 11
B1 1 7 1 7
B2 1 6 1 &
B3 1 10 1 9
AUT 1 5 1 8
Prél. 1 5 1 5
Spolu 1 16 135 4 44 16 135 4 45

Udaje o poéte Ziakov v priebehu tkolského roka v malej miere ovplyvnila migrécia Ziakov
a plnenie povinnej kolskej dochadzky v zahrani¢i. O ziakoch, ktori sa vzdelavaju v zahranici,
prevazne vo Velkej Britdnil, nemame Ziadne informécie.

¢)Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. roénika, ddaje o po&toch a ispeSnosti Ziakov na
prijimacich skaskach aich naslednom prijati na §tadium na stredné Skoly (§ 2 ods. 1
pism2.. ¢))




c1) Udaje o po&te zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika SZ§

POGET ZIAKOV Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH POCET TRIED
DIEVCATA ODKLADY NEZASKOLENI V MS - .
SPOLU sotet | % boiet | % bocet ! % SAMOSTATNE ( SPOJENE )
1 1 0 5 1 spojené

Do prvého roénika boli prijati Ziaci: z pripravného ro&nika - 3 Ziaci
2z nultného ro¢nika - 0 Ziakov
¥iaci nezaskoleni v MS — 5 Ziaci

Ziaci prvého ro¢nika st rozdeleni do tried podla trvalého bydliska. Ti, ktor{ s dzemne
blizko elokovaného pracoviska sa vzdelavali v prenajatych priestoroch spojenej Skoly spolu
so iakmi pripravného ro¢nika na Slneéne; ulici.

Ziaci, ktori sa Gizemne k ulici J. Kral'a, sa vzdelavali v spojenej $kole na menovanej ulici
spolu s druhakmi.

¢2) Udaje o prijatych Ziakoch na Stidium na stredné $koly

¢.2.1 ziaci 9, roénik

Pocet Prehl’ad o polte Ziakov 9. roénika prijatych na jednotlivé druhy SS

ziakov Gymnizia Stredné odborné | SOU-4. roéné | Prakticka $kola| OUI-3. rofné
9. rol. Skoly*

) Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. Prijati | Prihlas. | Prijati| Prihlas. Prijati
0 0 1 1
s priemyslovky, zdruZené Skoly, obchodné akadémie, hotelové akadémie, pedagogické akadémie,

umelecké
e koly, odborné ugilidte internatne

V deviatom ro¢niku ukongilo vzdelavanie 11 Ziakov, do odborného ugilita bola prijatd jedna
¥iatka, ostatni nepokraduji v Stddiu. V dsmom roéniku ukong&il povinni $kolskli dochddzku
dvaja Ziaci. Zo vzdeldvacieho variantu B ukongil povinnu ¥kolska dochadzku jeden ziak.
Praktick Skolu - niZdie stredné odbomné vzdeldvanie ukonéilo pit’ Ziakov.

Kurz na ziskanie vzdelania poskytovaného zakladrou Skelou
Pocet Ziakov: 0

e.l.) L stupeil $pecidine] zakladne] 3koly — priméarne vzdeldvanie
Hodnotenie Ziakov 1. ro¢nika

Poéet Ziakov Podet Ziakov, Podet #iakov, Podet Ziakov,
1. roénika ktori dosiahli ktori dosiahli ktori dosizhli

- vel’mi dobré vysledky - | - dobré vysledky - - slabé vysledky -
1. 9 9 0 0

Vetci #aci pokraduji vo vzdelavani na SZS.




Hodnotenie Ziakov 2. — 4. rotnika podl'a variantu A

Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podl’a tried
Roé¢nik | Trieda , Vecné . .
Sj M PV udivo Viastiveda @ triedy

2 2 a7 | 0] 12 1,33

3. 3. 1,87 | 1,75 | 1,25 1,5 1,59

4. 4. 2,0 2,1 | 1,37 2,0 1,87
@ jedn. 176 | 1,85 | 121 ] 1.35 2,0 1,60
predmet

Najlepsie vysledky Ziaci dosahuji vo vychovnych predmetoch, potom nasleduju zruénosti,
ktoré sa rozvijaji najma na pracovnom vyucovani. Matematika je ich oblibenym predmetom
atak aj celkové vysledky v klasifikédcil si pomerne priaznivé ako po iné roky. Najvéciie
problémy robi Ziakom vyjadrovanie, osvojovanie poznatkov a ich vyuZivanie v Zivote —ato
je slovensky jazyk. Ma na to vplyv i dvojjazy&né prostredie marginalizovanej skupiny.

V nizgich rodnikoch st Ziaci tie# zapojeni do besiedok, akadémii asatazi, kde mbZzu
vystupovat’ a prezentovat’ svoju Sikovnost pred rodi¢mi.

Na skvalitnenie vyudovacicho procesu aaktivnosti yiakov sa vyuzivaju multimedialne
ulebne. Ziaci radi pracuji podla edukaénych programov na interaktfvnej tabuli.

Hodnotenie Fiakov 1. — 9. ro¢nika podl'a variantu B, C

Rocnik | Trieda | Polet ziakov | Polet Ziakov so stupfiom Podet ziakov so stupiiom
- prospel - - neprospel -
1.-9. 3 22 22 0
AUT 1 6 6 0

Ziaci, ktori sa vzdeldvaju podfa vzdelavacieho variantu B a C boli rozdeleni podla zavaznosti

druhu a stupfia zdravotného znevyhodnenia do 3 tried. Na optimalnu edukéciu su triedy
kombinacion B a C variantu. Ziaci postihnuti autizmom st vzdelavani samostatne. Ziaci boli
hodnoteni slovne a vietci postipili do vyi8ieho ro¢nika. Ti , ktori nezvladaji vyu€ovanie
podla ucebnych osnov, sa vzdelavajti podla individudinych vzdeldvacich programov. Siestim
yiakom zo vzdeléavacicho variantu C bolo umoZnené individualne vzdelavanie. Zdravotn¢
postihnutie u tychto Zakov je také zavazné, 7e sa zitastiiuju vyulovania aedukuji sa
podpornymi pedagogickymi metédami. Zaastiiovali sa viak niektorych kultirnych aktivit
poriadanych &kolou spolu s rodiémi.




e.2. IL stupet zakladnei $koly - niz8ie sekundarne vzdelavanie

Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podl’a tried

Rot. |Tr.[ .. .

of\Tr-| g | M | Pv | Fyz| Bio | Dej | Geo [ Anj | Vlastiveda | Che | Obn trg |
5, |5 (233 [1,88]|1,11 1,77 1,77
6. | 6. 12,16 12,25|1,08 1,83 1,83
7. | 7. |27 22114 (1,75 1,6 [1,75]1,87| 1.6 125 | 1,96
g. 18 1187 |1,6](1.25/201]21]20)20]|1.25 127 | 1,50
9. | 9. 1236 [227\136]25]22|18]|16)1L9 27| 21 2,08
G jedn. | 598 |2,04|1,24]2,08|1,96|1,85|1,82|1,58] 1.8 27| 154 |1,83
predmet.

V tabulke, kde st zobrazené vysledky prospechu ,nie s markantné rozdiely oproti
predchadzajiicim rokom.

Vyhodnotenie spravania a dochadzky

Roénik Pocet Vymeskané | Ospravedlnené Neospravedinené | ZniZena

ziakov hodiny znamka zo
spolu spravania

PRI + 1. +2. 8 1069 1027 42 0

roénik

PRI +1. roénik 8 754 682 72 0

2. roénik 8 1432 1186 246 4

3. ro¢nik 8 656 515 141 3

4, ro¢nik 8 1335 750 585 3

5. rolnik 10 932 798 134 3

6. ro¢nik 12 1514 660 854 11

7. roénik 11 2230 1713 517 3

8. ro¢nik 11 2116 657 1459 4

9. ro¢nik 11 2415 1857 558 9

BI1 var. 7 797 797

B2 var, 6 364 364

B3 var. 9 590 590

AUT 6 305 305

Pri 1. 5 426 426

Spolu: 128 16935 12327 4608 40

Na zéklade hodnotenia a klasifikacie Ziakov moZeme skongtatovat’, Ze sme v §kolskom roku

2018/2019 dosiahli dobré vyulovaci
tkolskt dochédzku,
{dradom a policiou. Spravanie Ziakov vo vieobecnosti

ktortt sme riedili z UPSVaR, komunitnymi pracovnick
bolo bez vyraznych problémov, ale

e vysledky i napriek tomu, Ze Ziacl zanedbavali povinna
ami, mestskym
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objavili sa problémy v spravani vyplyvajice z diagndéz Ziakov. Pokraduje prezentné a skryte
zaskolactvo. Skola vyderpala vietky moZnosti na znizenie neospravedlnenej absencie.
7nizené zndmky zo spravania su malo uéinné, ale st uloZené podl'a skolského poriadku.

g) Udaje o fyzickom pocte zamestnancov 2 plneni Kkvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov $koly ku diiu koncoroénej kvalifikécie (§ 2 ods. 1 pism. g)

Spojend Skola Potet Skolsky klub deti Podet

zamestnanci SZS 21 zamestnanci SKD 4
Zamestnanci SMS 2,5 |Z toho PZ 4
Zamestanci PrS 1

Odborni zamestnanci 3

Z toho PZ* 27,5

Z pottu PZ Z pottu PZ

- kvalifikovani 27,5 |- kvalifikovani 4
- nekvalifikovani 0 - nekvalifikovani

- dopltiaju si vzdelanie | 0 - dopifiaju si vzdelanie

Z toho NZ** 3,4 Z toho NZ

Z poétu NZ Z poctu NZ

- gkolsky psycholég*** 10,5 - ypratovacky

- §pecidlny pedagldg 2,5

- upratovacky 3 Skolska kuchyiia a jed.
- ostatni 2 zamestnanci —spolu
Spolu pocet

zamestnancov 30,9

$7S + SKD

Z celkového poétu
zamestnancov  Skoly|27,5
polet PZ

szvetiivky: PZ* — pedagogicki Zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci
Specialny pedagog*** - ak je plateny podla osobitnej tabulky (nie pedagogickej) )
+ uvédza sa ak je zékladna Skola s materskou skolou Jeden pedagogicki zamestnanec si dopliia vzdelanie kvalifikatnym Stidiom.

Za Mgr. Janu Bohagovi — MD + RP zastupuje Mgr. Erika Palenikova
7a Magr. Silviu Kréméarikovi —MD + RP zastupuje Mgr. Méria Kovaléikova

g 1) Zoznam wiitel'ov a ich aprobacia

PhDr. Zita Zahorska - MVOS — uc

PaedDr. Ivana Skaganova — OVOS + ugitel'stvo 1. — 4. roé.
Mgr. Eva Zvolenské — ugitel'stvo 1. — 4. rog. - psychopédia
Mgr. Cubov Krejéiova — Bi + M + somatopédia

Mgr. Martina Belicova — psychopédia

Mgr. Eva ArpaSova — gymnazium + DPS + $pecidina pedagogika, psychopédia
Mer. Andrea Katrincova — uitel'stvo 1.— 4. ro&., somatopédia
Megr. Helena Zatkova - SO§ + DPS, psychopédia

. Mgr. Petra Lukaova - ugitel'stvo 1. — 4. ro. - psychopédia
10. Mgr. Maria Svarbova — teologia + §pecialna pedagogika

11, Mgr. Erika Levickéd — MVOS - uc

12. Mgr. Jan Strba - socialna praca, RSP

O 00 N1 v e 0 D




13. Mgr. Adriana Drienovska - soctalna praca + Sp
14. Mgr. Eva Stoldrova— SP
15. Mgr. Lucia Farkaové— biolégia, psycholdgia, psychopédia
16. Mgr. Alena Karchitdkova — ugitelstvo technickych odbornych predmetov
17. Mgr. Miroslava Korcsokové - SP
18. Mer. Erika Palenikové — dejepis, nauka o spolo&nosti + §pecidlna pedagogika
19. Mgr. Lydia Valkovigova — PTZP, Predikolska pedagogika
20. Mgr. Méria Kovalgikové — Mat + zaklady techniky + SP
21. Mgr. Lubica Vatiova —OVOS
22, Mgr. Brika Sramkové — gymnézium + DPS + #pecialna pedagogika, psychopédia
23. Margita Kutkova — SPgS + DPS + ¥pecidina pedagogika
24. Katarina Podhorcova — vychovévatelstvo + $pecidlna pedagogika
25. Helena Kon&alova — ZSS — §pecialna pedagogika
26. Dagmar Paulovéd — SOUO -- $pecidlna pedagogika
27. Helena Rekgdkova — DPS — SP
28. Bc. Beata Koniarové — socidlna praca
Odborny zamestnanci
1. Maer. Jana Gudiakové
2. Mgr. Diana Szabéova
3. Megr. Miroslava Rizmanova (50% pracovny fivizok)
4. Magr. Petra Bénova (50% pracoviy uviizok)

Kreditné priplatky pobera 20 pedagogickych zamestnancov.

S . atestaciou pracuje 7 pedagogickych zamestnancov
S I1. atestaciou pracuje 6 pedagogickych zamestnancov

g 2).0dbornost’ vyuovania podra iednotlivych predmetov v Skolskom roku 2018/2019

Spolu odborne neodborne
1, Slovensky jazyk 87 87 0
2, Matematika 69 69 0
3, Vlastiveda 9 9 0
4, Dejepis 3 3 0
5, Geografia 3 3 0
6, Ob&ianska vychova 4 4 0
7, Biologia 5 5 0
8, Fyzika 3 3 0
9, Chémia 1 1 0
10, Hudobna vychova 18 18 0
11, Vytvarnd vychova 15 15 0
12, Pracovné vyudovanie 62 62 0
13, Telesnd a §portovd vychova 40 40 0
14, Nabozenska vychova 8 8 0
15, Eticka vychova 0 0 0
16, Informatika 6 6 0
17, Anglicky jazyk 3 3 0
18, Vecné udivo 16 16 0
19, Keramika 2 2 0
20, Rodinna vychova 1 1 0
21, Rozvoj GZ 6 6 0
22, Rozvoj KS 17 17 0
23, Rozvoj socialnych zrud. 3 2 0
24, Vychovné &innost’ 81 81 0
25, VP 1 1 0

I1




26, SITO 34
27, Asistent ugitel'a 60
28, Zdravoind vychova 2
29, Svet prace 1
31, PRIV 3

32,RPE 2
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34 0
60 0
P 0
1 0
3 ]
2 0

Vietei pedagogicki zamestnanci st s pozadovanou kvalifikéciou.

h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly ( §2 ods.1 pism. h)

( uvadzat’ za Skolsky rok 2018/2019)

Priebeh vzdelavania/pocet

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavanych Ukondilo Dokratuje Zatalo

vysoko§kolské 0 0 0 0
DPS 0 0 0 0

DPS + SP 0 0 0 0

RS 0 0 0 0
Rigorozna 0 0 0 0

1. kvalifika¢na 0 0 0 0
2, kvalifikaéna 0 0 0 0
Iné 0 0 0 0

Pedagogicki a odborni zamestnanci v rameci kontinualneho vzdelavania absolvovali:
. Aktualizaéné vzdelavanie (5 zamestnancov)

- Funkéné vzdelavanie (1 zamestnanec)
- Kurzy (3 zamestnankync)

- Adaptatné vzdelavane (3 zamestnankyne)

i) Udaje o aktivitich a prezenticii $koly na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitich organizovanych Skolou

Udaje o aktivitich, do ktorych sa Skola zapojila

Krizkova Sinnost’

Vytvarna sataz Karola Ondreji¢ku a nadicia SPP

Karneval

Ponitrianske muzeum ,,Slivkobranie®

Furdpsky (yzden Sportu — Skolsky deii behu

Pozitavskd vystava drobnych zvierat

Plody jesene — vystava vo vestibule Skoly

Vychovny koncert —,,Spievaj, Ze si spievaj*

Stredoeuropsky defi stromov — vyutovacia
hodiny v prirode

Svetovy deti bielej palice - beseda

Deti behu — protidrogova prevencia

Vytvarna sutaz ,Mlady zachranar 112%

Mikulas v 3kole

Ponitrianske mazeum ,,Péranie peria®

Vianotna besiedka so Ziakmi a rodiémi

Viano&na burza Stara trznica BA

Vernisa¥ 16. Ro¢nik

Divadelné predstavenie Cliperton ,,Aladin®

Deil vody — prednéadka

Vianoény bazar — Vodohospodarska vystavba

Vplyv alkoholu na vyvin plodu — beseda

Prehliadka tvorivosti ,,Cesta asom™

Deri zeme — &istenie aredlu a okolia Skoly

Ponitrianske muzeum ,,Viano¢né tradicie’

MDD - oslava dila deti

Divadelné predstavenie ,,Divotvorny hrniec®

Vylet do Zubrej obory Topoltianky

Prednéska ,,Cas premien‘

, Triedime odpad® prednaska

Ponitrianske mizeum ,,Svet véiel”

Sportové hry

Lesna pedagogika — vyu€ovanie v mestskom
parku — Lesy Topol'€ianky
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Exkurzia v hasi¢skej zbrojnici Zlaté Moravce

Futbalovy turnaj Nesvady

Ponitrianske muzeum ,,RyZovanie zlata®

Ponitrianske mizeum , Defi galérii a mizei®

i1) Dosiahnuté vysledky v stifaZiach

Nazov
sutf'aze

Umiestnenie — dosiahnuté vysiedky

Umiestnenie
v medzinarodnych
sutaziach

Regionalne
kolo

Krajskeé kolo

Celoslovenskeé kolo

Nazov
sutaze

umiestnenie

16. roénik
,Moje
Slovensko®

1. miesto
2. miesto
Cestné
uznania

,,Cesta za
poznanim®
mazeum
SNP

3. mijesto

,Defi krivych
zrkadiel®

QOcenenie
Ziakov

Ochranarik
Cisla
tieslového

volania 112 a
CO

1. miesto
2. miesto
3. miesto

Vytvarny
salon Vrbové
L,Vietko ¢&o

1. miesto

méam rad*

JPovesti

Dunajskej Cena primétora mesta
Kralovnej® Piestany

Pie§tany
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i) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin zatatie Termin ukonéenia Vysledky
realizicie projektu | realizdcie projektu
Skolské ovocie 2018 Trva
2018 2018
Ak chced zdravo Zzif,
pod’ si zacvidit

Projekt Skolské ovocie realizujeme v spolupraci Plantex, s.r.0. Vesel¢ pri Piedt'anoch.

7 dvoch podanych projektoch sme v jednom boli Gspeéni :Zdravie a bezpecnost’ na Skolach
,Telocviéia pod holym nebom™

Potas mesiaca jul sme varedli elokovaného pracoviska na Slne¢nej ul. vybudovali
,,Chodniéek zru€nosti®, pre najmensie deti — pieskovisko, prekazky, domdéek.

k) Udaje o vysledkoch in§pekénej Cinnosti vykonanej Statnou ¥kolskou indpekciou
v 8kole (§ 2 ods. 1 pism. k) .

V $kolskom roku 2018/2019 neboli vykonané inSpekeie.
1) Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach Skoly (§ 2 ods. 1 pism. I)

Materialno — technické zabezpelenie edukaného procesu je na vyhovujlcej urovni.
Obohatené st vonkajiie priestory o udelové cvitiace a relaxatné zariadenia. UskutoCnili sme
vysadbu drobného ovocia a ovocnych stromov v aredli na ul. J. Krala. Pofas letnych
mesiacov boli vykonané hygienické nitery ako na elokovanom pracovisku tak ina ul. J.
Krala.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni vychovno-vzdelivacej dinnosti $koly (§ 2
ods. 1 pism. m).

1. prilohe ¢&. 1 Sprava o hospodéreni za rok 2018
2. prispevky na &iastont thradu nikladov v §kolskom klube boli spoplatnené a to 0,50 € na
jedného Ziaka na jeden mesiac. Takisto sme vyberali aj poplatok a SMS vo vyske 1,66 € za
kazdé diet’a, ktoré nie je v predskolskom veku.
3. Na vzdelavacie poukazy sme dostali 3219,00 €
z toho: 610 —mzdy -2019,00 €

620 — odvody - 705,00 €

630 — tovary - 495,00 €
(Mzdy boli vyplatené pracovnikom, ktori vedu kruzky)
4. Na rozvojové projekty sme dostali 1995,00 € v ramei projektu bola zriadena telocvitiia pod
holym nebom.
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n) Ciel, ktory si $kola uréila v koncepénom zdamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n).

Nasim hlavnym ciePom bola dobra koordinacia vetkych organizainych zloZiek Skoly,
vytvaranie pozitivnej klimy, podnetného gkolského prostredia a vztahov v duchu ,,rodinnej
gkoly™

V eduka&nom procese ndm islo o vytvaranie a upevitovanie Ziackych kompetencii
vyuzitelnych pre Zivotné a osobné potreby v produktivnom Zivote, ako aj 0

vytvaranie etickych hodndt..

V SMS bolo potrebné vytvorit adekvatne podmienky pre plynulé zatkolenie novoprijatych
deti v zmysle ¥trukturovaného u¢enia. Vo vzdelavacom variante B a C zavedenie ndhradného
komunika&ného systému pre deti s narudenou komunikéciou.

Na¥im najvaésim problémom u Ziakov vzdelavanych v SZ8 je vysoka absencia na vyu¢ovani
a 7 toho dévodu sme zamerali nau pozornost’ na odstrafiovanie zaskolactva v spolupréci

s mestskou policiou — ob¢ianskou hliadkou. Zamesinanci mestskej ob&ianskej hliadky nam
poméhaj v rannych hodinach zabezpetit’ odchod deti z rodin do Skoly.

Prakticka $kola v $kolskom roku 2018/2019 pozastavila vzdelavanie, nakolko sa do prvého
ro¢nika nikto neprihlasil a najblizsie obnovi vzdelavanie v $kolskom roku 2020/2021.

V rémci starostlivosti o zamestnancov sme vyuZili moZnost’ na cestovanie a nav§tivili sme
Transylvaniu — Rumunsko. Pocas jarnych préazdnin mali zamestnanci moznost’ zucastnit’ sa
rekondi&ného pobytu v Bojnickych kiipeloch.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba tirovedi vychovy a vzdelavania zlepsit’ vritane ndvrhov opatreni (§ 2 ods.
1 pism. o).

Informaciu o tychto oblastiach uvedie $kola podla SWOT analyzy t. j. silné siranky Skoly,
slabé stranky Skoly, prileZitosti a rizika.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
- Vysoka kreativita, flexibilita, - absencia udebnic a pracovnych
ochota pedagogickych zamestnancov zoSitov

pracoval nad rémec  beZnych
povinnosti

- Re¥pektovanie individudlnych
potrieb jednotlivych Ziakov,
vyplyvajice zo stanovenej diagnozy
a uplatiiovanie individualneho
pristupu

- Vyuzivanie IKT a interaktivne;]
tabule na vyucovacich hodinach

- Stimulacia rozvoja profesijnych
zdujmov Ziakov

- Pozitivna klima gkoly — dobré
vzt'ahy medzi zamestnancami

- Peckne upravené nové vonkajsie
a vnutorné priestory

- Medzinérodné kontakty
a inovaéné trendy
- Dobré umiestnenie _a__ J€j

- Zkolské stravovanie

- vlastny Sportovy areal

- spolupraca s Romskymi rodi¢mi
- obmedzené moZnosti uplatnenia
ob&anov zo ZP




16

dostupnost’

- 30-rodna tradicia

- Kuvalita poskytovanych sluzieb

- Kwvalita pedagogického zboru —
timova praca

- velmi dobra urovefl vyucovania
a aktivity vzhl'adom na podmienky

- zapdjanie do projektov

- vychovno — vzdeldvaci program
s implementiciou projektovych
aktivit

- kvalita vyuCovania predmetov,
ktoré rozvijaji manudlne a pracovng
zrudnosti

- plnenie  Vymosu MPSVaR
o Hakoch v hmotnej nidzi

- vybavenie uéebnymi pomdckami
a odbornou literatdrou

zapajanie do sut'aZi

- vyuzvanie a nacvik zakladnych
zruénosti PC

PRILEZITOSTI RIZIKA
» tvoriva atmosféra > integracia v zakladnych Skolach
» rozvoj starych remesiel » segregéacia
» zapdjanie sa do roznych > dopravné linky z okolitych obci
$portovych a kultirych aktivit » nedostatodny zaujem zaradit’ sa do
» realizacia sGt’azi na Grovni regiénu pracovného procesu
a kraja % nedocenend praca pedagogickych
» celoZivotné vzdelavanic zamestnancov zo strany $koly
3 {vorba gkolského vzdeldvacieho
programu

> imid¥ $koly na verejnosti
> sebarcalizacia

p) Vysledky tispe¥nosti §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie ziakov na
pracovnom trhu alebo ich aspesnost’ prijimania na dPaltie $tadium (§ 2 ods. 1 pismeno p)

Daldie moznosti zaradenia do pracovného pomeru u ¥iakov so zdravotnym znevyhodnenim sd
vel'mi obmedzené a zaleZi od zdravotného stavu ¥iaka n4jst’ si primerand pracu.

Vasinou st yiadatemi o invalidny ddéchodok a je raritou, ked’ si nas absolvent najde
jednoduchu pracu.

IL. Dal§ie informacie o §kole, ktoré moZe sprava obsahovat’:
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania ( § 2 ods. 2 pism. a)
Hodnotime ako dobré, podas letnych prazdnin boli vykonané iba drobné opravy a udrzba.
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b) Vol'noéasové aktivity Skoly (§ 2 ods. 2 pism. b)

Volnokasové aktivity sliZia na dopliiovanie a rozSirovanie poznatkov deti, na efektivnu
pripravu na vyucovanie, na podporovanie zrunosti a navykov, zmysluplné vyuZivanie
volného &asu a rozvijanie talentu. VyuZivame celodenny vychovny systém ina elokovanom
pracovisku.

Vychovavatelky vo svoje] praci vyuZivaju tvorivost’, angaZzovanost, vyuZivaju didaktické hry
v priprave na vyucovanie a komunika&né kruhy na vedenie rozhovorov o problémoch deti.

Volnogasotvé aktivity boli nasledovné:
- zdravy pohyb
- hudobno — dramaticky kraZok
- hudobno — pohybovy kriZok
- keramicky kruZok
- remeselna vyroba
- romsky folklor
- spevacky krizok
- kosikovanie
- 3portovy
- taneény kriZok
- Sikovnicek
- tvorivé dielane
- vytvarny kriZok

Ziaci pod vedenim pedagogov vystupuji na mestskych, gkolskych a krajskych akadémiach,
kde ziskavaji uznanie, podporu a radost.

¢) Spoluprica Skoly s rodiémi, o poskytovani sluZieb det'om, yiakom a rodi¢om (§ 2 ods.
2 pism. ¢)

$kola zabezpeduje so svojimi organizagnymi zloZkami komplexnf starostlivost pre zdravotne
znevyhodnené deti a Ziakov s mentalnym a kombinovanym postihnutim v meste aregione —
celodenni starostlivost. Najviac Ziakov mame tych, ktori sa hlasia k romskemu etniku 68%.
Vykondvame navstevy v rodinach za Glelom zlepdenia Skolskej dochadzky. Spolupracu
s rodi¢mi hodnotime ako vyhovujucu u Ziakov so vzdelavacieho variantu B a C. Najviac
spolupraca viazne u rodicov s marginalizovanej komunity, ktori nemaji dostatotne rozvinuté
rodigovské kompetencie a spoloéenské hodnoty.

d) Vzajomné vzt'ahy medzi ¥kolou a detmi alebo Ziakmi, rodiémi a d’aliimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podielaji

Medzi organizécie, ktoré participuju na vychovno vzdelavacom procese patria: CPPPaP,
UPSVaR, Mestsky trad, DSS Klasov, terénne socidlne pracovnigky, IWCB, .
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Spriva zo CSPP

I. Zakladné adaje
Nizov skolského zariadenia: Centrum $pecidlnopedagogického poradenstva, J. Kral'a 39,
7Zlaté Moravce ako sudast Spojenej dkoly, J. Kral'a 39, Zlaté Moravece
Adresa: J. Kral'a 39, Zlaté Moravce
Telefénne &islo: 037/6426077; 0908 533 702
Flekironicka adresa; spojenaszm@gmail.com; csppzm@gmail.com
Webova stranka: www.spojenaszm.weblahko.sk
Zriadovatel; Okresny urad Nitra, odbor Skolstva
Vedci zamestnanci: PhDr. Zita Zahorska — riaditel’ka CSpp
Mgr. Jana Gudiakova — veduca CSPP

I1. Udaje o klientoch

Centrum §pecidlnopedagogického poradenstva (CSPP) ako sugast Spojenej Skoly Zlaté
Moravee poskytuje odborné poradenske intervencie anasledni odbornt individudine
orientovanu starostlivost defom a mladeZzi so zdravotnym znevyhodnenim vo veku od 0
rokov po ukon&enie prvej pripravy na povolanie.

Vetky odborné intervencie, ako aj nésledna pokradujlica starostlivost’ je poskytovana na
zaklade poziadaviek a po predchadzajicom pisomnom sthlase zakonnych zastupcov klientov
alebo plnoletych klientov, po odporucani §kol, $kolskych zariadeni alebo poradenskych
pracovisk regionu.

Celkovy potet evidovanych klientov k 30.06.2018: 859
Z toho novoprijatych: 57

I11. Udaje o rozsahu odbornej starostlivosti

Sumaér aktivit pre dtatisticky v¥kaz Skol (MSVVS SR) 5-01:
1. Diagnostika: 152 vykonov

2. Poradenstvo: 471 vykonov

3. Terapia: 1560 vykonov
4. Rehabilitacia: 9 vykonov
5. Katamnéza: 0 vykonov

Spolu: 2192 vykonov

Diagnostika:
- psychologicka, $pecidlnopedagogicka, parcidlna diagnostika.

Poradenstvo:
. psychologické a §pecidlnopedagogické,
. internetové — zaujemcom boli metodické materialy zasielané mailovou postou,
- v nadviznosti na diagnostiku boli konzultované vysledky vySetreni so zakonnymi
zAstupcami,
- v oblasti vychovy a vzdeldvania boli poskytované konzultacie k aktualne vzniknutym
probiémom, metodicke usmerfiovanie pedagogickych zamestnancov zo gkol, [VVP,
Terapia:
- individuélne orientované ambulantné $pecialnopedagogicke a psychologicke
intervencie boli realizované priamo v priestoroch centra v diloch pondelok az piatok
podl'a vopred stanoven¢ho harmonogramu,
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- nécvik spravnej vyslovnosti bol zamerany na klientov ran¢ho a predikolského veku,
- nacvik Gitatel'skej zruénosti sa orientoval na Ziakov mladsieho $kolského veku,
- rozvijanie grafomotorickych zrutnosti sa orientoval na Ziakov mladgieho gkolského
veku
- rozvijanie zmyslového vnimania a jemnej motoriky bol najmé zamerany na klientov
raného a pred$kolského veku
- nécvik socialnej komunikécie- surdopedicka intervencia sa venovala klientom raného
veku aZ star$ieho $kolského veku,
- individualna edukécia bola poskytovana klientom s viacnasobnym postihnutim
v multisenzorickom priestore konceptu Snoezelen,
- psychoterapia bola poskytovana klientom predikolského a $kolskeho veku s autizmom
alebo d'al$imi PVP.
Terénne sluzby:
- diagnostika, poradenstvo a prednaskova innost’ v priestoroch §kél podla aktualnych
poZiadaviek.
Metodické vedenie:
. zamestnancov $kél a kolskych zariadeni v (izemnej pbsobnosti centra (okres ZM).

Sumdrne poéty vykonov pre EDUZBER:

Kategoria 1 Kategoria 11 Kategoria ITI Kategéria IV
Vykony
Priama
dinnost’ 107 1167 503 33
s klientom
(A,B,O)
MaNC 108 98 55 121
Skutoény podet klientov: 168
| Prepotitany poget zamestnancov: 3,0 |

Vykony su rozdelené podla priemernej Sasovej naro€nosti do 4 kategorii (I - IV).
V kazdej kategérii sa vykony rozdelené podla charakteru innosti na :
- priama &innost’ s klientom (A, B, O
- metodicka a nepriama ¢innost’ (MaNC)
A,B,C — kategorizacia klientov podla zévaznosti zdravotného postihnutia (od menej
zavazného k najzavaznejsim).

1V. Udaje o zamestnancoch Skolského zariadenia
Celkovy potet (v ivizkoch) zamestnancov CSPP k 30.06.2018 = 3,00.
Potet (v tvdizkoch) a Struktira odbornych zamestnancov:
- 0,5 psychologicka
- 3,0 ¥pecialne pedagogidky ( 1-8p.ped., 1 épe.ped. logopéd, 0,5 Spe.ped. surdopéd).

Vieici zamestnanci spliaji kvalifikaéné predpoklady smerom k vykondvanym pracovinym
¢innostiam.

Vzhladom ku kvalifikainej Struktire zamestnancov nebolo CSPP schopné plne
kvalifikovane zastredit’ $pecidlnopedagogicku starostlivost o klientov s niektorymi druhmi
zdravotného postihnutia — v zariadeni absentuje tyflopéd, lietebny pedagég, somatopéd.
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Administrativne prace (vedenie klientely, vybavovanie poftovej agendy, telefonicke
informacie) vykondvala vedica CSPP.
V. Udaje o I’aliom vzdeldvani odbornych zamestnancov zariadenia

V tomto $kolskom roku v zdujme zvySenia kvalifikicie na vykon poZadovane] préce
ukongila Mgr. Jana Gudiakova adaptaéné vzdelavanie, Individudlne vzdelavanie (supervizne
stretnutia) ukongila Mgr. M. Rizmanova- psychologicka.

Poznatky zroéznych vzdeldvacich aktivit budn priebezne realizované v intervenciach

s klientami a na metodickych zdruZeniach pedagogickych zamestnancov.

V1. Udaje o aktivitich prezenticie zariadenia na verejnosti

Na zaklade poziadaviek spolupracujucich $kél a Skolskych zariadeni a nasich poznatkoch
o potrebach praxe, boli organizované metodicke a vzdelavacie podujatia:
1. Metodicka naviteva- prednaska Aspergerov syndrom

Termin: 04.10.2018

Miesto konania: ZS sv. Don Bosca, 1. méja 24, 953 01 Zlaté Moravce

Zodpovedny: Mgr. P. Bénova

- metodické usmerﬂovanievpedagggick)’/ch zamestnancov v priebehu 3kolského roka na
zéklade poziadaviek zMS aZ§ 7 okresu Zlaté Moravee, spoluprdca pri tvorbe
a vypracovavani IVVP pre Ziakov so SVVP

VIL Priestorové a materialno-technické zabezpeienie zariadenia
Zariadenie je umiestnené na prizemi budovy Spojenej Skoly, J. Kral'a 39, Zlaté Moravce.
Prizemie:
- miestnost na diagnostiku a pokratujicu starostlivost, konzultacie a poradenstvo,
- miestnost’ na diagnostiku a pokratujucu starostlivost’ pre deti s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, konzultacie a poradenstvo.

Poloha zariadepia je v ramei mesta vyhovujuca. Priestory na prizemi st dostupné pre
vozidkarov — k prednému vchodu je vybudované schodiskova plodina. Prizemie budovy je
bezbariérové. Miestnosti st vybavené zékladnym materidlnoym vybavenim pre odborné
intervencie. Vybavenie §pecidlnym nabytkom a kompenzainymi pomdckami je na primeranej
arovni. V tomto Skolskom roku sa opét’ zlepsila vybavenost’ stimulaénymi hragkami (zrakové
vnimanie, sluchové vnimanie, iichop, hrub4, jemnd motorika) pre zdravoine znevyhodnené
deti v porovnani s predchadzajucim - obdobim. Dostupné udebné pomdeky vyhovuja
zékladnym poZiadavkdm na pracu so zdravotne znevyhodnenymi detmi.

Zariadenie vyuziva tieZ pedagogicki kniznicu $koly.

Pre vedenie evidencie klientely sa pouZival naindtalovany eviden&ny program ,Klient”, kde
bola dopliiana klientela CSPP, a mala slizit’ pre evidenciu vietkych odbornych ¢innosti pri
jednotlivych klientoch/Zakoch poradne.

VIIL Kvalitativna analyza poradenskych ¢innosti

Cinnost  zariadenia v &k. rtoku 2018/2019 nadvizovala na predchadzajici systém
poskytovania sluZieb. Prioritou zostalo uréenie optiméalnych postupov vo vychovno-
vzdeldvacom procese ako zékladného faktoru, ktory podmiefiuje Skolsku Gispesnost’ deti.

Realizacia diagnostik prebiehala v silade so stanovenym harmonogramom ¢innosti
uréenym na pravidelnych poradach C&PP. Poziadavky zdkonnych zéstupcov, §kdl a Skolskych
zariadeni, aj ostatnych spolupracujucich zatiadeni boli ricdené so snahou o uprednosinenie
terminovanych tloh a krizovych situacii. Cakacie doby na diagnostiku neprekroé&ili 2 tyZdne.
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Metodické a vzdeldvacie aktivity pre Skoly a Skolské zaviadenia boli organizované v sulade
s planom &innosti a na zaklade aktudlnych poziadaviek priamo v priestoroch osobne &j
telefonicky.

Nadalej sme poskytovali internetove poradenstvo cestou zasielania metodickych materidlov
mailovou poftou, o prispelo k zefektivneniu poskytovanych sluZieb, nakolko sa klienti
a spolupracujiice  zariadenia dostali bez zbytotného &asového odkladu k potrebnym
informéaciam. Z webovej stranky $koly (sekcia CSPP) je moZné priamo stiahnut formulare
#adosti 0 vy3eirenia, informované suhlasy a dotaznik na pedagogicka charakteristiku Ziaka.

V gkolskom roku 2018/2019 Centrum $pecidlnopedagogického poradenstva pri Spojenej
gkole v Zlatych Moravciach druhy rok fungovalo ako samostatna sudast’ pri Spojenej $kole
s uspbsobenymi pracovnymi poziciami pre odbornych zamestnancov na plné tri uvdzky.
Vnimame to inadalej ako velké pozitivum vzhPadom na narastajici pocet zdravotne
postihnutej populécie, vidime vel'ké opodstatnenie a prinos nasho fungovania, za ¢o hovoria
aj vysledky prace nasho zariadenia vdaka huZevnatému a osobnému nasadeniu jeho
zamestnancov.




