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1 CHARAKTERISTIKA SKOLY
Prakticka skola je jednou z organizacnych zloziek Spojenej Skoly v Zlatych Moravciach.

Prakticka skola v Zlatych Moravciach je zriadena od Skolského roku 2009/2010. Pokracuje vo vizii
$pecidlnej Skoly umoznit’ ziakom zo vzdelavacieho variantu B a C doplnit’ a rozsirit’ si vzdelanie.
V stcinnosti s touto viziou sa snazi nad’alej vytvarat ziakom Skolu rodinného typu. Suvisi s tym
i zameranie praktickej Skoly — Praktické prace v domacnosti. Nasim cielom je vytvorit ziakom
vhodné, prijemné a zaroven podnetné prostredie pri nadobudani vedomosti a zru¢nosti. V spolupraci
s rodinou chceme dosiahnut’ ¢o mozno najvacsiu samostatnost’ Ziakov pri vykonavani praktickych prac
v domacnosti a ich uplatnenie sa v budicom zivote — byt nezavislej$imi a znizit’ odkazanost’ od druhej
osoby.
Odborné zameranie praktickej Skoly sa realizuje v predmetoch pomocné prace v kuchyni a vyroba
keramiky. Je to denna forma $tudia a dizka $tudia je 3 roky. Skola zabezpetuje vyuéovanie v oblasti
teoretickej a praktickej. Praktickd Skola je vybavend modernou didaktickou a IKT technikou.
Poskytuje moznost’ fyzicky a psychicky dospiet’ ziakom tak, aby mohli samostatne zit' v domacom
prostredi alebo v chrdnenom byvani a pracovat’ v chrdnenom pracovisku. Vyuc€ovanie prebieha pod
vedenim skusenych $pecidlnych pedagdgov a odbornych pracovnikov.
Pod riaditel'stvom Spojenej skoly su zahrnuté tieto organizacné zlozky:

e SMS

e Specialna zakladna $kola

e Prakticka skola
Sucastou skoly st SKD a CSPP.
Sidlo skoly je lokalizované v trojpodlaznej budove na ulici Janka Kral'a 39 a na Slne¢nej ulici, kde
mame elokované triedy SMS a SZS. Skolu navitevuji Ziaci zo Zlatych Moraviec, primestskych &asti a
niektorych blizkych obci. Prakticka Skola ma zriadenu 1 triedu, v ktorej sa vyucuju ziaci dvoch
roénikov. Ziaci maju moznost’ vyuzivat sluzby CSPP, multisenzorickej miestnosti konceptu Snoezelen
arelaxa¢no- rehabilitacnej miestnosti. Zriadené st odborné ucebne IKT, kniznica, kuchynka. K
dispozicii je skolsky dvor. Vybavenie $koly je v stilade s potrebami hygieny a bezpecnosti. Na $kole je
mimoskolska Cinnost’ realizovana v zaujmovych utvaroch. Po vyufovani maju Ziaci mozZnost’
pokracovat’ v edukacii v SKD. Skolské aktivity organizované pedagéogmi v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu prispievaju k prehlbovaniu vedomostnej trovne ziakov. Bohata je projektova
¢innost’ a organizovanie sutaze na urovni krajského kola. Pedagogicka a odborna spodsobilost,
schopnosti a skusenosti ucitel'ov st stavebnym kamenom kvalitného vzdelavania. Nas§ pedagogicky
zbor mé kvalifikovanych odborne spdsobilych ucitelov. Tvoria ho Specidlni pedagogovia, asistenti
ucitel'a, vychovny poradca, koordinator protidrogovej Cinnosti, Sikanovania a patologickych javov,
koordinator pre environmentalnu vychovu, koordinator vychovy k l'udskym pravam, koordinator pre
dusevné zdravie, koordinator pre SkVP, koordinator informatiky, psycholég, logopéd, $pecialny

pedagog. Pedagogovia vytvaraju prostredie na implementaciu inova¢nych pedagogickych metdd s

4



Prakticka Skola, J. Kral'a 39, 953 01 Zlaté Moravce

vyuzitim IKT, rozvijaju komunika¢né a personalne schopnosti ziakov. Kladu doéraz na rozvoj vztahu
ziakov k manualnej praci najmé na samostatnost’ a sebaobsluhu, praktické a manualne zru¢nosti ako aj
na Citatel'sku gramotnost’ a narativne zrucnosti.

Vo vychove vyuzivaju témy globalneho vzdelavania s cielom odstraiiovat’ vSetky prejavy Sikanovania,
rasizmu, antisemitizmu, xenofobie a na posiliiovanie tolerancie a prevencie. Vytvarame podmienky
pre sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti
pedagogickych pracovnikov, v sulade s najnov§imi progresivinymi poznatkami, spolocenskymi
potrebami a poziadavkami pedagogickej a odbornej praxe. Ide o vzdelavanie, ktoré umoznuje
kazdému doplnit, rozsirit’ a prehibit’ si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat’ sa, uspokojit’ svoje zaujmy,
alebo ktorym sa pripravuje na ziskanie stupnia vzdelania v Skolskom systéme. Doéraz kladieme na
kontinualne vzdelavanie ako neustaly proces, ktory zahiia vSetky dimenzie rozvoja osobnosti ucitel'a
a jeho profesijnych kompetencii. SucCasne vytvara osobnostné predpoklady a vnutorni motivaciu k
celozivotnej spdsobilosti vyuzivat formalne, neformalne a neinstitucionalne prilezitosti na tvorivé

zdokonal'ovanie kvality vykonu povolania a edukécie Ziakov.

1.1 Charakteristika Ziakov

Prakticka Skola je urcena pre chlapcov i diev€atd, menej zrucnych absolventov Specidlnej zékladnej
Skoly vzdelavanych podl'a variantu A a manualne zru¢nych absolventov $pecidlnej zakladnej skoly
vzdelavanych podla variantu B a C. Praktickd Skola moze vzdeldvat aj iné osoby s mentalnym
postihnutim alebo osoby s mentalnym postihnutim v kombindacii s inym postihnutim, ktoré dovisili
vek 18 rokov a neabsolvovali vychovu a vzdelavanie v odbornom ugilisti alebo praktickej Skole.

V pripade Ziakov s viacnasobnym postihnutim zabezpeéi §kola v spolupraci s CSPP vzdelavanie Ziaka
podla IVVP. Pri tvorbe IVVP vychadzame zo SVP pre Ziakov praktickej §koly s MP a zo SVP podla
druhu postihnutia ziaka. IVVP vychadza =z diagnostiky odborného pracoviska, pedagogickej
diagnostiky ucitela a zaverov pohovoru so ziakmi a ich rodi¢mi. IVVP zohladiiuje druh a stupen
postihnutia Ziaka a jeho individualne moznosti a schopnosti vzdelavania. Specialnopedagogicky servis

mu pocas $kolskej dochadzky poskytuje CSPP (psycholog, somatopéd, surdopéd, psychopéd).

1.2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Ciel aposlanie vychovy a vzdelavania v skolskom vzdelavacom programe vychadza z cielov
stanovenych v zdkone o vychove a vzdelavani /Skolsky zédkon/ a Staitnom vzdeldvacom programe pre
ziakov s mentalnym postihnutim. Poslanim naSej praktickej Skoly je neprofesijna priprava mladeze
vyzadujucej Specidlnopedagogicku starostlivost. Vzdelavaci program praktickej Skoly mé pripravit’
ziakov na vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti .

Praktickéa skola Ziakom poskytuje moznost’ fyzicky a psychicky dospiet’ tak, aby mohli ¢o
najsamostatnej$ie zit' v domacom prostredi alebo v chranenom byvani a pracovat’ v chranenom

pracovisku. Cielom praktickej Skoly je pripravit’ ziakov s prihliadnutim na ich danosti, stupeii a typ
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postihnutia na zivot v rodine, na sebaobsluhu, na rézne jednoduché praktické prace, vratane prac v

domacnosti, zacvicit ich v pracach profilujiceho voliteI'ného predmetu a na vykonanie jednoduchych

pracovnych cinnosti spravidla pod dohl'adom inej osoby. Dava moznost’ celozivotného vzdelavania

osobam, pre ktoré iny spdsob vzdelavania nie je vhodny.

1.3 Ciastkové ciele §koly:

orientovat sa na rozvoj pracovnych spdsobilosti, manualnych zru¢nosti a
psychomotorickych schopnosti a pracovat’ s nimi na praktickych cvi¢eniach v odborno-
praktickych predmetoch. Osvojit’ si pracovné zrucnosti v o mozno najvicSej miere
a nasledne ich uplatnit’ v d’alSom zivote,

ziskat’ primerané kompetencie hlavne v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuzivania
informac¢no-komunika¢nych technologii, komunikacie v Statnom jazyku, matematickej
gramotnosti,

vyuzivat sklsenosti zo zahrani¢ia ziskanych pracou =z projektov celozivotného
vzdelavania,

vyuzivat’ poznatky ziskané stidiom odborne;j literatury a inych zdrojov,

pristup k zaujmovému vzdelavaniu a vol'no¢asovym aktivitam,

poskytnut’ ziakom bohaté moznosti vedeného skimania ich najbliz§icho kulturneho
a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost’ a zaujem
skamat’ svoje okolie,

umoznit’ Ziakom spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si
zaklady sposobilosti ucit’ sa a poznavat’ seba samého, naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’
svoje spravanie,

podporovat’ kognitivne procesy a sposobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej sklisenosti a aktivnym rieSenim
problémov, vyvazene rozvijat' u zZiakov spdsobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet si,
hodnotit’ (vyberat a rozhodovat) a iniciativne konat aj na zaklade sebariadenia a
sebareflexie,

podporovat’ rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych sposobilosti, najmé otvorene
vstupovat’ do socialnych vztahov k spoluziakom, u¢itel'om, rodi¢om, d’alsim 'ud’om obce
a k svojmu SirSiemu kultirnemu a prirodnému okoliu, viest ziakov k tolerancii a k
akceptovaniu inych l'udi, ich duchovno-kulturnych hodnét,

posiliiovat’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam

a tradiciam Statu, ktorého je obanom,
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e pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spoloénosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,

e nauCit ziakov uplatiovat svoje prava a sucasne plnit svoje povinnosti, niest
zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat’ V ¢o najvicsej moznej
miere,

e poskytovat’ zZiakom vzhl'adom na dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav (ako aj nemoznost’
vyuzivania dostupnej relaxacie a rehabilitacie tychto ziakov v podmienkach mesta
i vzhladom na finanéné moznosti rodi¢ov) relaxaény wellness a pobyt v multisenzorickej
miestnosti konceptu Snoezelen,

o naudit’ sa rozvijat' akultivovat’ svoju osobnost’, pracovat’ v skupine a preberat’ za seba
zodpovednost,

e davat’ moznost’ ziakom zucastnit’ sa narodnych aj medzinarodnych projektov, do ktorych
sa §kola pravidelne zapaja, napr. projekt celozivotného vzdelavania Comenius,

e umoziovat stretavanie sa so ziakmi v podobnej situdcii z inych $kdl a krajin a rozvijat’ tak
proces socializacie a zvySovanie sebarealizacie v estetickej a remeselnej tvorivosti,

e umoziovat im zazivat a prezivat pocity vlastného uspechu pri reprezentacii Skoly
v umeleckych a tvorivych ¢innostiach,

e umoznit’ ziakom pripravit jednoduché obcerstvenie a slavnostnu tabulu pri prilezitosti
oslavy narodenin alebo jubilea jedného z nich,

e podporovat rozvoj estetického citenia vlastnou vyrobou keramického vyrobku.

Hlavnymi programovymi ciel'mi vzdeldvania st rozvinuté kIaCové spdsobilosti, kombinacie
vedomosti, spoOsobilosti, skusenosti a postojov ziakov na urovni, ktord je pre nich osobne

dosiahnutel'na. Vsetky ciele st realizované pod dohl'adom a s pomocou inej osoby.

2 STUPEN VZDELANIA

Pre urcenie stupnov vzdelavania pouzivame klasifikaciu ISCED (International Standard
Classification of Education), podla ktorej sa postupuje v Eurdpe a je akceptovana aj inymi
medzinarodnymi organizaciami (UNESCO, OECD). Absolvovanim vzdelavacieho programu
praktickej skoly podla § 16 ods. 3 pism. b) zakona 245/2008 Z. z., ziska Ziak nizsie stredné odborné
vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je zavereéné vysvedCenie s uvedenim zamerania
¢innosti, ktoré je ziak schopny vykonavat’.

Zabezpecenie odbornosti vyucovania - v praktickej skole je zabezpecena 100% odbornost’

vyucovania.



Prakticka Skola, J. Kral'a 39, 953 01 Zlaté Moravce

3 ZAMERANIE SKOLY

Prakticka skola sa vyberom voliteI'nych predmetov profilovala na pomocné prace v kuchyni
a vyrobu keramiky, zohl'adiiujuc zaujmy Ziakov a Specifické podmienky Skoly. Zameranie Skoly sa
realizuje na vyucovacich predmetoch:

e pomocné prace v kuchyni

e vyroba keramiky.

Ciel'om Praktickej $koly v odbore pomocné prace v kuchyni je naucit’ ziakov zakladnym
pracovnym zru¢nostiam, kladnému vztahu  k pomocnym pracam v kuchyni, kdomacim
pracam, udrzbe domacnosti, Kk zhotovovaniu jednoduchého obcerstvenia a K priprave slavnostnej
tabule.

Ciel'om Praktickej skoly v odbore vyroba keramiky je poskytnat’ Ziakom zakladné vedomosti
a zruénosti v oblasti 'udovych remesiel, keramickej vyroby. Nadobudnuté zru¢nosti maju Ziaci vyuzit
pre potreby vlastnej rodiny, pripadne pre prace v chranenej dielni, pre vlastné poteSenie
a sebarealizaciu. Vyrobou jednoduchého vyrobku okraslia nielen slavnostnt tabul'u, ktorti zhotovia
pri prilezitosti ukoncenia svojho §tidia, ale aj domace prostredie, zahradu, exteriér a interiér. Pracou
v keramickej dielni sa snazime u ziakov podporit’ ich tvorivost’ a zaroven zdokonalit' ich manualne
zrucnosti.

Dalsie ciele $kolského vzdelavacieho programu:

e rozvijat’ komunikacné kompetencie, vediet’ spolupracovat’ pri priprave slavnostnej tabule,

e posililovat’ Citatel'ski gramotnost, pestovat’ lasku ku kniham, kultirnym a narodnym
tradiciam, vediet’ spravne precitat’ jednoduchy recept,

e rozvijat’ emocionalnu stranku osobnosti ziakov, VKus a estetické citenie,

e rozvijat’ digitdlnu gramotnost Ziakov,

e vyuzivanim multimedialnej techniky zmenit’ klasicku Skolu na Skolu s tvorivym, kreativnym
duchom, na Skolu, v ktorej ziaci budu ziskavat nové vedomosti, informacie a zivotné
zru¢nosti hravou, netradi¢nou formou,

e podporovat ¢innost’ krizkov a pohybovych aktivit v prirode,

e posiliiovat’ vychovu ziakov k zdravému zivotnému stylu,

e dosiahnut’ ¢o najvyssi stupen socializacie.

Sme $kolou rodinného typu. Do aktivit §koly sa snazime zapajat’ aj rodiCov. Takymto pristupom
pestujeme u ziakov doveru vo vlastné schopnosti, u¢ime ich objavovat’ to, v com st dobri, uc¢ime ich
vazit si samych seba, zazivat’ §t’astie a uspech v kazdodennom Zivote.

V ramci Skolskych aj mimoskolskych aktivit posiliiujeme vychovu deti aziakov k zdravému
zivotnému $tylu a realizujeme aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého Zzivotného $tylu.
Kazdoro¢ne organizujeme ,,Deni zdravého Zzivotné¢ho Stylu“, v ktorom sa venujeme propagacii

zdravych jedal a zdravého stravovania. Taktiez varime ¢aje z byliniek, ktoré pestujeme Vv areali $koly
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Vv bylinkovom zahone. V rdmci pohybovych aktivit podporujeme pohyb Vv prirode (vychadzky do
okolia $koly).
V priebehu $kolského roka sa Ziaci zapajaju do aktivit s tematikou boja proti kriminalite, prevencie

socialno- patologickych javov ¢i ochrany zivotného prostredia.

3.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly st vysledkom kvality vzdelavania.
Zaujmové aktivity:
e hudobno-dramaticky krazok
e spevacky kruzok
Exkurzie:
e Zahradné slavnosti DSS Kreativ Klasov
e Exkurzie podl'a jednotlivych predmetov
Spolocenské a kultiirne podujatia:
e Plody jesene
e Viano¢ny bazar
e Vernisaz Vytvarnej sutaze ziakov so zdravotnym znevyhodnenim Nitrianskeho kraja
e Navsteva divadelnych predstaveni
e Den otvorenych dveri
e FaSiangovy karneval
Besedy a pracovné stretnutia:
e Sikanovanie, zaskolactvo, mladistva delikvencia a ich prevencia
o Drogy a fajéenie — prevencia
e Nie kazda cesta do sveta je ako z rozpravky*
e Besedas lekarom
Aktivity zamerané na zdravy Zivotny $tyl
e Deil zdravej vyzivy - ochutnavka jedal
e Deil mlieka - vystavka a ochutnavka mliecnych produktov
e Sportovy de
e  Pravidelné a systematické skrasl'ovanie prostredia skoly
Vsetky aktivity st realizované s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socidlnymi partnermi.

Aktivity su urené predovsetkym Ziakom, ucitelom, rodi¢om a Sirokej verejnosti.
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3.2 Medzinarodna spolupraca
Skola spolupracuje so kolou rovnakého typu azamerania v Polsku. Cielom tejto cezhraniénej
spoluprace je:

e Podielat’ sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov

a sktisenosti

e Prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto, krajinu

e Spoznavat’ int kultaru, historiu a zivotny Styl

e Nadvizovat kontakty v ramci kariérového rastu

e Otvorenost’ k inym projektom

3.3 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola rozvija vsetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou. Zameriava sa
predovsetkym na pravidelni komunikaciu so ziakmi a ich rodi¢mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady skoly. Vsetci st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schddzkach a na konzultaciach s vyucujicimi. Rodi¢ia st informovani o aktualnom diani na Skole,
0 pripravovanych akcidch. Cielom Skoly je nad’alej podporovat’ spolupracu a komunikaciu s rodi¢mi.
Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno- vzdelavacieho procesu sDSS Kreativ Klasov,

UPSVaR Zlaté Moravce, Mestskou kniznicou Zlaté Moravce, CPPPaP Zlaté Moravce, s OZ Chymere.

4. PROFIL ABSOLVENTA

Je zaloZeny na kI'i€ovych spodsobilostiach - kompetenciach, ktoré zahfiiaji komplex vedomosti
a znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov umoznujucich jednotlivcovi poznavat’, G¢inne konat,
hodnotit, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaclenit’ sa do spoloCenskych vztahov a osobnostne sa
rozvijat. Absolvent praktickej Skoly je po uspesnom ukonceni trojroéného Stidia pripraveny na
samostatnejsie prace jednoduchého charakteru v domacom prostredi alebo chranenom byvani. Ma
vedomosti, ovlada zru¢nosti a postoje na vykon nenaro¢nych a 'ahko ovladatenych sebaobsluznych
procesov.
Zjednodusene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v osobnostnom, rodinnom, obc¢ianskom a
pracovnom zivote.

KTIacové kompetencie sa formuja na zaklade osobnej praktickej ¢innosti a skiisenosti a zaroven
su uplatniteI'né v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas
celého zivota. Majii potencidlnu vlastnost neustale sa rozvijat, preto moézu byt zakladom

celozivotného ucenia sa a osobnej flexibility. Su vysledkom a désledkom nielen formalneho -
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Skolského vzdelavania, ale aj neformalneho vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho - informalneho
vzdelavania.

Jednotlivé klIiCové sposobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaji, prepajaji a maju
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelavania a
sebavzdelavania, tj. kompletného vzdeldvacieho programu a inych rozvijajucich aktivit
prebiehajucich v ramci Skoly. Nadvdzuju na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajiiceho
primarneho vzdelavania.

Prakticka Skola je jedna z moznosti rieSenia d’alSieho vzdelavania a naslednej integracie Ziakov
s mentalnym postihnutim do spolo¢nosti. Ulohou praktickej $koly je pripravit Ziakov na Zivot v rodine
- na sebaobsluhu a praktické prace v domacnosti, zacvicit’ ich v pracach profilujuceho volitelného
predmetu tak, aby mohli vykonavat' zmysluplnti pracu v chranenych pracoviskach aj v stacionari.
Prakticka Skola nie je profesijne zamerand na zvladnutie uc¢ebného odboru, preto po jej absolvovani
neziskavaju ziaci vyucny list, ale vysvedCenie o absolvovani praktickej Skoly so zameranim na
pomocné prace v odbore ,,Praktické prace v domacnosti.

Vyberom volitelnych predmetov sa profiluje zameranie praktickej Skoly v priprave ziakov na
praktické ¢innosti v chranenom pracovisku alebo v domacnosti. Absolventi praktickej skoly sa okrem
vlastnej domacnosti moézu uplatnit’ ako pomocny personal v stravovacich a obchodnych zariadeniach.
Ulohou praktickej §koly je pripravit’ Ziakov:

— na zivot v rodine - na sebaobsluhu a praktické prace v domacnosti,
— zacviéit’ ich v profilujacich pracach — pomocné prace v kuchyni a vyroba keramiky tak, aby
mohli vykonavat’ zmysluplnu pracu a podl'a moznosti sa uplatnit’.
Absolvent praktickej Skoly:
- vie dodrziavat’ bezpec¢nostné a hygienické predpisy,
- vie vyjadrit’ vlastnymi slovami vyznam poriadku a ¢istoty v kuchyni,
- vie roz€lenit’ zariadenie a vybavenie kuchyne, vysvetlit’ bezpe¢nost’ a hygienu v kuchyni,
- vie pouzit’ ochranné oblecenie v kuchyni pri praci,
- vie vymenovat’ zasady skladovania potravin a planovat’ nakupy,
- vie sa orientovat’ v obchode,
- vie posudit’ ¢erstvost’ a kvalitu potravin pri nakupe,
- vie pouzivat’ Cistiace prostriedky,
- vie triedit’ a ukladat’ odpadky v kuchyni, chranit’ Zivotné prostredie,
- vie obsluhovat’ elektrospotrebice - zapnat, vypnut’ elektrospotrebice,
- vie vycistit’ elektrické spotrebice,
- vie odkladat’ pracovné nastroje na spravne miesto,
- vie demonstrovat’ vyuzitie pracovnych pomocok a nastrojov,
- vie demonstrovat’ udrzbu pracovnych pomdécok a nastrojov,

- ovlada umyvanie, utieranie a odkladanie inventara,
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- vie demonstrovat’ Cistenie a uskladinovanie zemiakov, zeleniny, ovocia,

- vie popisat’ a demonstrovat’ pripravu ¢aju, kavy, kakaa,

- vie pomenovat’ postup pripravy polievok,

- vie pomenovat’ a demonstrovat’ postup jednoduchého obcerstvenia,

- vie popisat’ zakladny kuchynsky servis na rézne prilezitosti,

- vie demonstrovat’ pouzitie a ukladanie kuchynského servisu,

- vie pouzit’ pravidla pri pouziti kuchynského servisu,

- vie popisat’ starostlivost’ o kuchynsky servis,

- vie poupratovat’ pracovné prostredie,

- vie demonstrovat’ zakladné pravidla stolovania,

- vie popisat’ zasady spolocenského sprévania,

- Vie demonstrovat’ zaklady obsluhy,

- vie pripravit’ stolovanie kazdodenné, prilezitostné,

- vie pripravit’ sld&vnostnu tabul'u (priprava, servis, obcerstvenie),

- v ramci svojich moznosti vyrobi vyrobok z rozlicného materialu podl'a pokynov vyucujticeho,

- realne posudi vysledok svojej prace i prace ostatnych spoluziakov, vyuziva sebahodnotenie prace,

- ma vytvoreny kladny vztah k pracovnym zru¢nostiam,

- dodrziava zasady bezpecCnosti, ochrany zdravia, hygieny prace, ochrany zZivotného prostredia pri
praci v keramickej dielni,

- pracuje s keramickym materidlom - hlinou, pracovnymi pomdckami podla konkrétneho navodu,
postupu, je schopny pracovnej vydrze,

- vyuZziva znalosti osvojené vo volitel'nom predmete vyroba keramiky,

- z keramickej hliny vie zhotovit' plo$ny a jednoduchy priestorovy vyrobok vhodny na dekoraciu

slavnostnej tabule (svietnik, miska, stojan na servitky) ako i na estetickt vyzdobu interiéru a exteriéru.

4.1 Kompetencie (sposobilosti) absolventa praktickej Skoly:

a/ Socialne komunika¢né kompetencie

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolocensky Zzivot, ktoré
Vv konkrétnych situdcidch umoznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat’, spracovavat
a vyuzivat’ pisomné materialy, Citat’, rozumiet’ a vyuzivat’ text:

- zvolit’ jednoduchy spdsob, prostriedky a intonaciu tstneho prejavu so zretelom na osobu, s ktorou
hovori,

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovavani a vyjadrovani informacii r6zneho
typu, mat’ adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii a ucelu komunikacie,

- prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti ( pod dohl'adom inej osoby),
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- primerane komunikovat' v materinskom jazyku, ziaci s NKS vyuZivaji komunikaciu podporna
alebo nahradnt komunikaciou — AAK (su to rozne spdsoby, ktoré re¢ nahradzaju alebo ju sprevadzaji-
gesta, mimika, posunky),

- dokazat’ pozorne poc¢uvat’ rozhovor a zapajat’ sa do jednoduchych diskusii,

- jednoduchym spdsobom zdévodinovat’ svoje nazory, interpretovat’ precitany alebo vypocuty text,

- tvorit jednoduché pisomné prejavy, Stylizovat jednoduché listy, kratke informacné utvary,
vypliovat’ bezné formulare (S pomocou inej osoby),

- pouzivat’ matematické myslenie na rieSenie jednoduchych praktickych problémov v kazdodennych
situaciach (nakup, platby,....pod dohl'adom inej osoby), ovladat’ jednoduchu pocitacovit komunikaciu
na urovni spotrebitela (pod dohl'adom inej osoby),

- vyhl'adavat’ s pomocou ucitel’a alebo rodica jednoduché informacie prostrednictvom pocitaca, knih,
novin, ¢asopisov,

b/ Kompetencie v oblasti informaé¢nych a komunikaénych technologii

Tieto spdsobilosti pomahajii ziakom rozvijat' zdkladné jednoduché zrucnosti pri praci s osobnym
pocitaom, internetom, vyuzivat rozne informacné zdroje a informéacie v pracovnom
a mimopracovnom case. Su to teda schopnosti, ktoré umoznuji Ziakom ich osobnostny rast, vlastné
ucenie a vykonnost’ v préci:

- zozndmit sa s pocitacom, jeho zadkladnymi ¢astami a jednoduchym spésobom obsluhy,

- uviest’ pocita¢ do Cinnosti a spustit’ jednoduchy aplikacny program,

- mat osvojené zakladné zruénosti v oblasti prace s po¢itacom ako predpoklad d’alSieho rozvoja (pod
dohl'adom inej osoby),

- pouzivat’ zakladné postupy pri praci s textom (pod dohl'adom inej osoby),

- napisat’ jednoduchy text formou e-mailu (pod dohl'adom inej osoby),

- vyhl'adavat’ jednoduché vhodné informa¢né zdroje a ziskat’ potrebné informacie v danom odbore
studia (pod dohl'adom inej osoby),

- zaznamenavat’ si a uchovavat’ informacie pod vedenim ucitel’a tak, aby ich mohol ziak vyuzivat’ pri
praci,

¢/ Kompetencie k celoZivotnému u¢eniu sa

- primerane svojim moznostiam si uvedomovat potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako
prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

- dokazat’ s pomocou inej osoby zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,

- hodnotit’ svoj pokrok, s pomocou prijimat’ spatni vizbu a uvedomovat’ si svoje d’alSie rozvojové
moznosti,

d/ Obcdianske kompetencie

St to kompetencie, ktoré¢ umoziuju ziakom zit' plnohodnotnym socidlnym Zivotom a tak prispievat’

k zvySovaniu spoloCenskej trovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uji svoj osobnostny
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rast, vlastné ucéenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive.
Svojim podielom prispievaji k zivotu a praci spoloc¢nosti zalozenej na vedomostiach, prispievaji
k rozvijaniu demokratického systému spoloc¢nosti, ktrvalo udrzatelnému hospodarskemu
a socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou voci zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na zemi
a rozvijaniu vzajomného porozumenia si medzi osobami a skupinami, rozvijaji svoje schopnosti ako
je empatia, asertivita, stcit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobod:

- primerane svojmu chapaniu si uvedomovat zakladné humanistické hodnoty,

- s pomocou ingj osoby chapat’ svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolocnosti,

- dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnosti inych Tudi, ich kultirne $pecifika, primerane
svojim schopnostiam a moznostiam vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- s pomocou inej osoby si uvedomovat’ svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispievat’ k naplneniu prav inych,

- byt otvoreny kultirnej a etnickej réznorodosti,

- s pomocou inej osoby posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat’ Kk nim stanoviska,

- Vramci svojich moznosti aktivne podporovat’ udrzatel'nost’ kvality zivotného prostredia,

e/ Kompetencie pracovné

- s pomocou inej osoby si dokazat' stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje zaujmy, hodnotit’ svoje
vysledky,

- dokazat’ samostatne alebo s pomocou uplatiiovat’ nadobudnuté vedomosti a zruénosti pri praktickych
¢innostiach v doméacnosti,

- S pomocou ingj osoby zvladnut’ jednoduché prace na pracovisku.

4.1.1. VSeobecné kompetencie

- riesit jednoduché situacie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky (zvukové, verbalne, neverbalne),
vhodne reagovat’ na vopred nenacvi¢enu jednoduchu situaciu,

- vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat’ svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat
a ziskavat’ Gstne alebo pisomne jednoduchu poZadovanu informaciu vSeobecného charakteru, hovorit
kratko a stvislo na dant tému,

- oboznamit’ sa s nevyhnutnostou zapojit’ sa do spolocenskej praxe a mat’ prospech zo ziskavania
vedomosti a zruénosti po cely Zivot,

- primerane ovladat’ zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

- mat zakladné schopnosti pre styk s 'ud'mi, ovladat’ a uplatinovat’ zaklady spoloc¢enského spravania,
- vytvorit’ si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a podielat’ sa
na ich ochrane,

- vytvorit’ si jednoducht predstavu o 'udskom organizme ako celku z hl'adiska stavby a funkcie,
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- charakterizovat' zasady spravnej zivotospravy, zmysle aktivneho zdravia a zdravého zivotného
Stylu,

- uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,

- prejavovat’ zmysel pre fair-play, kolektivnu spolupracu a vzajomnu pomoc, najmé hendikepovanym
a menej pohybovo nadanym jednotlivcom,

- ovladat’ a dodrziavat’ zasady prvej pomoci, predchadzat’ Grazom, poskytnat’ prvii pomoc pri Graze.

5 CHARAKTRISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Charakteristika vzdelavacich oblasti

Vzdelavaci program pre praktickia Skolu poskytuje vzdeldvanie a pripravu na vykon
jednoduchych pracovnych cinnosti ziakom s mentadlnym postihnutim alebo ziakom s mentalnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim, ktorym stupeii postihnutia neumoznuje
pripravu v odbornom ucilisti, je stiCastou vzdelavacich programov pre deti a ziakov s mentalnym
postihnutim.

Hlavnym cielom nasho SkVP je pripravit Ziakov praktickej $koly na vykon jednoduchych
manualnych ¢innosti - ,,Praktické prace v domacnosti“. Tento ciel’ je v sulade so zameranim $koly ako
Skoly rodinného typu anasi Zziaci, absolventi praktickej Skoly, budii schopni po jej ukonceni
vykonavat’ jednoduché prace v domacnosti. Ztohto dovodu sme posilnili idotidciu vyucovania
odborno-praktickych predmetov v uéebnom plane.

Edukaény proces v praktickej Skole je rozdeleny na dve oblasti, ktoré spolu izko suvisia, na
vychovu a vzdelavanie. Vzdelavanie je cielene organizovany a realizovany proces vychovného
a vzdelavacieho posobenia a ucenia, zameraného na rozvoj ziaka v stlade s jeho predpokladmi
a podnetmi, ktoré stimuluju jeho snahu stat’ sa harmonickou osobnostou. Vychova je proces ucenia
a socializacie, ktorého ciel'om je rozvijat osobnost’ ziaka po stranke telesnej a dusevne;.

V §kolskom vzdelavacom programe praktickej Skoly je obsah vzdelavacich oblasti roz¢leneny
do vybranych ucebnych predmetov. Obsah vzdelavania tvori ucivo povinnych a voliteInych
predmetov. Medzi vSeobecnovzdelavacie predmety je zaradeny slovensky jazyk a literatlra,
matematika, vychova k mravnosti a k obcianstvu, vytvarnd vychova, hudobnd vychova, telesna
a Sportova vychova. Odborno-praktické predmety: rodinna vychova, zdravotnd vychova, rucné prace
a Sitie, priprava jedal a vyziva, domace prace a udrzba doméacnosti - si zamerané na pripravu na
rodinny Zivot.

Vzhl'adom na podmienky nasej Skoly a Vv stlade so zameranim Skoly pontkame Ziakom
moznosti rozvijat svoje praktické zrucnosti a schopnosti v kuchyni pri priprave jedal v predmete
pomocné prace v kuchyni. V predmete keramika im pontikame moznost’ zdokonalit’ sa v manualnych
zrucnostiach pri préci s tvarnym materidlom (hlinou) a podporit’ ich kreativitu. Tieto predmety su

volitelnymi predmetmi.
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VZDELAVACIA OBLAST PREDMETY
JAZYK A KOMUNIKACIA SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
MATEMATIKA A PRACA S MATEMATIKA
INFORMACIAMI
CLOVEK A SPOLOCNOST VYCHOVA K MRAVNOSTI A OBCIANSTVU
NABOZENSKA VYCHOVA
UMENIE A KULTURA HUDOBNA VYCHOVA
VYTVARNA VYCHOVA
ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA
ODBORNO-PRAKTICKE PREDMETY RODINNA VYCHOVA
ZDRAVOTNA VYCHOVA
RUCNE PRACE A SITIE
PRIPRAVA JEDAL A VYZIVA
DOMACE PRACE A UDRZBA DOMACNOSTI
VOLITEENE PREDMETY POMOCNE PRACE V KUCHYNI
VYROBA KERAMIKY

Jazyk a komunikacia

V jazykovej Casti vzdelavacej oblasti jazyk a komunikacia je urcujucim cielom rozvoj
komunika¢nych schopnosti ziakov. Zrozumitel'ne sa vyjadrovat’ ustnou a pisomnou formou pomocou
spisovného jazyka. Nacvik beznej spoloCenskej konverzacie, rozSirovanie a obohacovanie slovnej
zasoby a skvalitnenie re¢i ziakov. PrecviCovanie sprdvania sa v praktickych zivotnych situaciach.
Vyplhat, stylizovat’ a pisat’ praktické pisomnosti, ktoré budii v Zivote potrebovat’ s pomocou osoby za
nich zodpovednej.
V literarnej vychove je urcujucim cielom rozvoj schopnosti Ziaka poznavat svet, rozvojom
citatel'skych schopnosti, zdujem o Citanie zabavnej literatiry, ¢asopisov, naucnej literatiry. Vytvorenie
kladného vztahu k divadlu, filmu, rozhlasu a televizii i prostrednictvom dramatizacie a inovativnych
prvkov vo vyucovani. U ziakov s NKS vyuzivame iny spdsob komunikacie - AAK. Re¢ nahradzaja

alebo ju sprevadzaju gesta, mimika, posunky.
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Matematika a praca s informaciami

Cielom vzdelavania je osvojenie si matematickych vedomosti, zrucnosti a navykov, ktoré
umoznia ziakom rieSit’ potrebné praktické ulohy matematického charakteru, s ktorymi sa stretnu v
zivote. Postupné osvojenie si numeracie v obore do 20, 100, 1000. Porovnanie Cisel, scitavanie,
odcitavanie. Zaklady nasobenia s vyuzitim kalkulacky. Praca s peniazmi. Pozndvanie bankoviek,
minci. Kupovanie a vydavanie pefiazi. Zoznamenie sa s jednotkami dizky, hmotnosti, objemu a Gasu.
V geometrii zozndmenie sa so zakladnymi pomdckami, meranie diZok, rysovanie kruZnice.
Poznévanie rovinnych a priestorovych ttvarov.

Vyuzitie IKT. Zozndmenie sa s pocitaom a jeho vyuzitim aj v inych predmetoch a v kazdodennom
Zivote.
Clovek a spolo¢nost’

Vzdelavacia oblast’ sa prostrednictvom obsahu snazi uchovat tradicné hodnoty nasej
spolo¢nosti, Ziaci su vedeni k vnimaniu vlastenectva a narodnej hrdosti v kontexte multikulturalizmu.
Cielom je poskytnut’ Ziakom zakladné vedomosti o fungovani demokratickej spolo¢nosti, pravach a
povinnostiach obCanov. Vychovna zlozka je zamerana na vytvaranie humannych vztahov medzi
I'ud’mi, v rodine, na pracovisku. Utvaranie trvalého zadujmu ziakov o sebakontrolovanie a rozvijanie
individualnych kvalit.

Ziaci si prostrednictvom naboZenskej vychovy osvojuju vedomosti a skiisenosti, ktoré neskorsie
ovplyvnia ich Zivot a budia mat neodmyslitelny vplyv na ich celkovy pozitivny postoj k zivotu.
Ziakom sprostredkiiva zakladné pravdy o Bohu, na zaklade ktorych sa budu aj d’alej formovat' a
rozvijat’ v krestanskom zivotnom §tyle vo vSetkych oblastiach spolocenského a osobného zivota.
Umenie a kultira

Cielom vzdelavacej oblasti je vychova citlivého a vnimavého ¢loveka. Esteticka kultivacia
ziaka, osvojenie si dobrého vkusu. Schopnost’ uvedomovat si krasu okolo seba, v prirode, v umeni.
Zoznamenie sa s vytvarnym a hudobnym umenim.

Vzdelavacia oblast’ sa ¢leni na ucebné predmety vytvarna vychova a hudobna vychova. Vo vytvarnej
¢innosti si ziaci zdokonaluju svoj vytvarny prejav kreslenim, malovanim a pracou s réznymi
materialmi. Postupne ziskavaju citlivost’ k farbam a tvarom. V hudobnej vychove si ziaci vytvaraji
kladny vzt'ah k hudbe prostrednictvom piesni rézneho hudobného zanru. Poznavaji zakladné hudobné
nastroje , vyuzivaji Orffove nastroje v hudobnych a hudobno — pohybovych ¢innostiach. Zucastiujt
sa verejnych Skolskych vystipeni a réznych sutazi, kde mézu prejavit’ svoje ziskané zru¢nosti
Zdravie a pohyb

Vzdeldvacia oblast’ vytvara priestor pre uvedomenie si potreby celozivotnej starostlivosti o
svoje zdravie, ktorej neoddelitelnou sucastou je primerand pohybova aktivita. Doraz v tejto
vzdelavacej oblasti je kladeny na zékladné informacie suvisiace so zdravym sposobom zivota. Ciel'om
telesnej a Sportovej vychovy je prostrednictvom pohybovych aktivit podporit’ kazdého ziaka v ramci

jeho individudlnych moznosti, prispievat’ k pohybovému a Sportovému rozvoju ziakov. Zaclenenim
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tejto skupiny ziakov do netradi¢nych aktivit, taneénych kreacii a atraktivnych Sportov im poskytnat
vys$iu mieru socializacie.
Odborno-praktické predmety

Vzdelavacia oblast’ vytvara priestor pre vychovu k zdravému zivotnému $tylu a zodpovednosti
za svoj zivot. Ziskanie a zlepSenie zakladnych zrucnosti potrebnych pre rodinny zivot a pre pracu v
chranenych dielnach a stacionaroch. Dodrziavanie zasad bezpec¢nosti, sebesta¢nosti a hygieny v
jednotlivych oblastiach.

Vzdelavacia oblast’ sa cleni na ucebné predmety: rodinna vychova, zdravotna vychova,
rucéné priace a Sitie, priprava jedal a vyZiva, domace priace a idrzba doméacnosti.

Vyucovaci predmet rodinna vychova vychadza z vychovy k zdravému Zivotnému S§tylu a
zodpovednej ulohy a vzadjomnej pomoci v rodine. Poskytuje ziakom zakladné vedomosti o funkciach
rodiny a umoziuje ziskat’ zru¢nosti potrebné pre rodinny zivot. Predpokladom je vyuzitie netradi¢nych
foriem vyucovania, uplatnenie nacviku praktickych zrucnosti, situacnych hier, ako aj vyuzitie
vlastnych skusenosti ziakov.

Cielom vyucovacieho predmetu zdravetna vychova je poznanie vlastného tela a vytvorenie
spravneho vztahu k ochrane osobného zdravia a zdravia ostatnych ¢lenov rodiny. Prevladajucou
formou vyucovacieho predmetu je aktivna starostlivost o zdravie, praktické cviCenia, besedy a
navstevy zdravotnych zariadeni.

U¢ivo vyucovacieho predmetu ruéné prace a Sitie ma poskytnut’ Ziakom zakladné vedomosti
a zrucnosti z oblasti odievania a moédy, rucnych prac a udrzby odevov. Nadobudnuté zru¢nosti maja
Ziaci vyuzit' v domacnosti. Ziaci sa oboznamia so zakladnymi poznatkami o odevnych materialoch, o
zakladnej udrzbe a uprave odevov. Ziskaju zakladné zrucnosti v oblasti ruéného Sitia, pripadne
hackovania a pletenia, a to podla ich individualnych schopnosti.

Vyucovaci predmet priprava jedal a vyZiva je zamerany na ziskavanie vedomosti a zru¢nosti
pri priprave jedal. Ziaci sa naudia organizovat’ si pracu, dodrziavat bezpecnostné a hygienické
predpisy, spravne stolovat’ a vediet’ vyuzivat’ navod v kucharskych knihach, ¢asopisoch, na obaloch
potravinarskych vyrobkov. Ziskat' praktické zrucnosti pri priprave jednoduchych jedal teplej a
studenej kuchyne.

Cielom ucebného predmetu domace prace a tudrzba domacnosti je ziskat' zakladné
vedomosti, zrucnosti a navyky potrebné pre Zzivot v rodine. Oboznamit ziakov so zasadami
organizacie pracovnych ¢innosti a postupov v domacnosti. Vychovnym cielom je naucit’ Ziakov
Setrne, hospodarne a bezpecne zaobchadzat’ s vybavenim domacnosti .

Volitel’'né predmety

Ciel'om predmetu pomocné prace v kuchyni je naucit’ ziakov ovladat’ vetky pomocné prace

v kuchyni pri priprave jedal a pokrmov a podporit’ tak ich uspesnost’ v samotnom vareni a zvladani

domacnosti.
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Specifické ciele pomocenych prac v kuchyni:

- dodrziavat’ bezpecnostné a hygienické predpisy pri praci v kuchyni apri manipulacii
S pristrojmi,
- orientovat’ sa v obchode pri nakupe potravin, vediet’ posudit’ ich Cerstvost’, vediet’ ich
uskladnit’,
- pouzivat Cistiace prostriedky v kuchyni,
- pouzivat’ osobné ochranné pracovné prostriedky pri praci v kuchyni, dodrziavat’ poriadok
a ¢istotu v kuchyni,
- obsluhovat a vycistit’ elektrospotrebice,
- popisat’ a demonstrovat’ pripravu teplych napojov a polievky,
- triedit’ a ukladat’ odpadky v kuchyni, chranit’ zivotné prostredie,
- pomenovat’ a demonstrovat’ kuchynsky servis, jeho pouzitie na rézne prilezitosti,
- popisat’ a demonstrovat’ zasady spolocenského spravania a zakladné pravidla stolovania,
- pripravit’ stolovanie kazdodenné, prilezitostné,
- pripravit’ slavnostnua tabul’u.
Ucivo predmetu pomocné prace v kuchyni je uréené pre dievcata aj pre chlapcov, vychadza z
vychovy k zdravej zivotosprave, zdravému stravovaniu. Oboznami ziakov so zdsadami organizacie
pracovnych postupov v kuchyni. Ziaci pracuji s konkrétnymi pracovnymi pomockami. Uéia sa
obsluhovat’ pracovné nastroje a mechanické stroje, bezpecnost’ pri praci s nimi a dodrziavanie
hygieny. Ziskané poznatky a zru€nosti ziaci uplatnia v rodine alebo v chranenom byvani. Cielom
volite'ného predmetu pomocné prace v kuchyni je ziskat' zodpovednost’ za zdravy spdsob zivota,
vytvorit’ si spravny vztah k stravovaniu. Nadobudnut’ zakladné vedomosti a zru¢nosti v oblasti
stravovania, bezpecnosti s pracovnymi pomdckami a nastrojmi. Dosiahnut’ samostatnost’ pri
sebaobsluznych pracach v priprave jednoduchych pokrmov teplej a studenej kuchyne. Naudit’ sa
udrziavat’ poriadok v kuchyni.
Ucebny obsah predmetu v 1. — 3. ro¢niku je spracovany ramcovo do tematickych celkov. Obsahovo
nadvizuje na obsah predmetu priprava jedal a vyziva. Poskytuje Ziakom zakladné poznatky v oblasti
stravovania. Pomaha ziskat’ praktické zru¢nosti v priprave jednoduchych jedal teplej a studene;j
kuchyne.
Cielom predmetu vyroba keramiky je naucit’ ziakov zakladné Cinnosti a prace s hlinou
a vyrobu keramiky, jej vyuZitie v beznom Zivote a v doméacnosti. Ulohou je prehibit u Ziakov vztah k
praci a rozvijanie manualnych zru¢nosti a estetického citenia.

Specifické ciele vyroby keramiky:

- poznat’ stru¢né dejiny keramickej tvorby, tradiciu I'udovych remesiel a sucasné trendy v
keramickej tvorbe,

- poznat materidlne a technické zriadenie keramickej dielne,
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- ziskat kompetencie na vyhotovenie jednoduchych a uZitkovych predmetov pri rucnej
keramickej tvorbe,
- ziskat kompetencie a technickd zru¢nost’ pri tvorbe vlastného predmetu,
- inSpirovat’ sa tradiciami pri dekoracii keramickych ploch a vediet najst’ vlastni cestu
pomocou experimentovania,
- ziskat’ gramotnost’ a zru¢nost’ pri tvorbe glazovania predmetu,
- ziskat informacie a kompetencie pri vypal'ovani predmetu,
- rozvijat osobnost’ prostrednictvom vytvarné¢ho zazitku,
- rozvijat' kreativne postupy pri realizacii pracovnej Cinnosti s keramickou hlinou a pri praci v
skupine.
Ziaci sa nauéia pracovat’ s keramickou hmotou — hlinou v keramickej dielni. Oboznamia sa teoreticky
a prakticky s pojmami, postupmi a pomdckami, s ktorymi sa budi v tvorivom keramickom procese
stretavat’. Naucia sa podrobnému navodu ako pracovat’ s keramickou hlinou v keramickej dielni.
Pouzivanim glazir a farieb pri povrchovej uprave vyrobkov pri maliarskych a plastickych
dekoracnych technikach ziskavaju praktické zrucnosti pri zdobeni keramickych vyrobkov. Ucia sa
pripravit’ vyrobky na vypalenie susenim, nakladat vyrobky do pece, oboznamia sa sich palenim.
Tematické celky st rozdelené do troch roc¢nikov, Ccinnosti sa  opakuju a prechadzaju od
najjednoduchsich praktickych ukonov k zlozitejsSim podl'a stanoveného technologického a pracovného
postupu. Délezitou lohou vyroby keramiky je vypestovat’ uvedomely vztah ziakov k hospodarnemu a
efektivnemu vyuzivaniu surovin. Doraz sa tiez kladie na otazky bezpecnosti a hygieny pri praci.
Nadobudnuté zru¢nosti maju ziaci vyuzit' pre potreby vlastnej rodiny, pripadne pre pracu v chranenej
dielni a pre vlastné poteSenie a sebarealizaciu. Tento volitelny predmet ma okrem nadobudania

a zdokonal'ovania manualnych zruc¢nosti aj terapeutické a vychovné ucinky.

6 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU
6.1 Organizacia prijimacieho konania

Postup pri prijimani Ziakov do Praktickej Skoly prebieha podl'a § 101, § 62 - 68 zakona NR SR
&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a v sulade s § 8 vyhlasky MS SR &. 322/2008 Z. z. o

$pecialnych skolach. O prijati Ziaka do $koly rozhodne pisomne riaditel’ Skoly.

6.2 Kritéria pre prijatie Ziakov do Praktickej Skoly v Zlatych Moravciach

Prakticka Skola (podl'a § 99 zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani) je typ Skoly, v
ktorej vzdeldvacie programy poskytuju vzdelavanie a pripravu na vykon jednoduchych pracovnych
¢innosti.
Prakticka Skola v Zlatych Moravciach poskytuje pripravu v odbore: Praktické prace v domacnosti
Cislo odboru: 649 22 00
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Kod Praktickej skoly v Zlatych Moravciach: 710 226 969
6.3 Prijimanie do praktickej Skoly
Vsulade s § 101 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani, po prerokovani na
pedagogickej rade riaditel’ka urcuje kritéria na prijatie Ziaka do praktickej $koly nasledovne:
- do praktickej Skoly sa prijimaju Ziaci s mentalnym postihnutim alebo Ziaci s mentalnym postihnutim
v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim, ktori ukoncili zékladni alebo povinni $kolsku
dochadzku a ich stupen postihnutia im neumoznuje zvladnut' pripravu v odbornom ucilisti (ide o
ziakov zo $pecidlnych zakladnych §kol, $pecialnych tried zakladnych §kél a integrovanych ziakov zo
Z8, ktori boli vzdelavani podla variantu B a C, alebo menej zruénych Ziakov vzdeldvanych podla
variantu A),
- do praktickej Skoly mozno prijat’ ziaka, ktory nebol tispesny na prijimacom pohovore do odborného
ucilista (rozhodnutie o neprijati do OU dolozi zakonny zastupca ziaka),
- do praktickej skoly sa prijimaju aj iné fyzické osoby s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym
postihnutim, ktoré dovisili vek 18 rokov a neboli vzdeldvané v odbornom ucilisti alebo prakticke;j
skole,
- do praktickej Skoly moze byt prijaty uchadzac, ktory neukoncil vzdelavaci program zakladnej Skoly
vV poslednom roéniku alebo posledny roénik neukonéil tispesne / Skol. zakon §62/.
K prijatiu Ziaka do praktickej Skoly treba predlozit’:
- prihlasku ziaka do praktickej Skoly potvrdenu Specialnou zakladnou skolou alebo zakladnou skolu a
dorastovym alebo detskym lekarom,
- ziadost’ zakonného zastupcu o prijatie Ziaka do praktickej skoly,
- psychologické vySetrenie so stanovenim mentalnej Grovne Ziaka,,
- $pecialnopedagogické vySetrenie,
- zapisny listok na §tadium na strednej skole.
Do praktickej Skoly budi prijati Ziaci na zaklade:
a) absolvovania individualneho pohovoru a pohovoru so zakonnym zastupcom,
b) zvladnutia primeranych manualnych zruénosti v sebaobsluhe a samostatnosti v rozsahu:
- mat osvojené hygienické navyky,
- samostatne sa obliect, obut,, zapnut’ zapinadla, zlozit zakladné kusy oblecenia,
- samostatne stolovat’, pomenovat’ a pouzivat’ potreby pre stravovanie,
- samostatne strihat’ papier, textil po Ciare, navliect’ nit’ do hrubej ihly,
- podla pokynov manipulovat’ s drobnym materialom (triedit’, ukladat’, navliekat’, prirad’ovat),
- odliat tekutinu z fla§e do pohdra, presypat’ sypky material z nadoby do nadoby,
- preniest’ a odlozit’ predmety podl'a pokynov.
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Prijimaci pohovor sa vykonava v dvoch terminoch v jednom kole.

Zverejnenie vysledkov prijimacieho konania

Riaditel’ka skoly zverejni vysledky prijimacieho pohovoru do troch pracovnych dni odo dia konania 2.
terminu 1. kola prijimacich pohovorov.

Prihlasku na stadium do praktickej $koly je potrebné dorucit’ do stanoveného terminu na adresu:
Spojena Skola, J. Krala 39, 953 01 Zlaté Moravce.

Uchédzacovi, ktory sa zo zavaznych doévodov nemoéze zucastnit’ na prijimacom pohovore
Vv stanovenych terminoch, urci riaditel’ka Skoly nahradny termin najneskér v poslednom
tyzdni augusta, priCom dovod neucasti na prijimacej skiske oznami uchadzac alebo zdkonny
zastupca maloletého uchadzaca riaditelke Skoly najneskor v den konania prijimacieho
pohovoru do 8:00 hod. a riaditel’ka Skoly v takom pripade rezervuje miesto v pocte ziakov,
ktorych prijima do prvého ro¢nika

Zaver z prijimacieho pohovoru:

e Ziak vyhovel prijimaciemu pohovoru, ak spiia pozadované kritéria

e Ziak nevyhovel prijimaciemu pohovoru, ak nesplnil viac ako polovicu z pozadovanych

kritérii.

6.4 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani

Priprava v praktickej Skole trva najviac tri roky. V kazdom ro¢niku ziaci dostavaji
vysved&enie. Hodnotenie je slovné. Skolsky vzdelavaci program praktickej $koly sa ukonluje
celkovym zhodnotenim manualnych zru¢nosti ziaka v rozsahu uciva uréeného Skolskym vzdelavacim
programom. Dokladom o ziskanom vzdelani je zavereéné vysvedcenie s uvedenim zamerania ¢innosti,
ktoré je ziak schopny vykonavat’.
Stupen dosiahnutého vzdelania - na vysvedceni posledného ro¢nika sa uvedie:

,.Z1ak/ziaCka ziskal/ziskala niz$ie stredné odborné vzdelanie.*

6.5 Stanovenie konkrétnych poziadaviek vo vztahu k celkovému zhodnoteniu manudlnych
zrucnosti absolventov

Absolvent Praktickej skoly v Zlatych Moravciach so zameranim Pomocné prace v domacnosti
by mal zvladnut™:
- pripravit jednoduché obcerstvenie (pripravit natierku, krajat’ a natierat’ chlieb, cistit' a krajat’
zeleninu a ovocie, pripravit’ teply napoj — kakao, ¢aj),
- pripravit’ slavnostnu tabul'u, pouzit’ vhodny servis a prestieranie,
- pomenovat’ pouzité pomocky, umyt’ a utriet’ pouzity riad a pomocky, ulozit’ ich na pévodné miesto,

- vyrobit’ z keramickej hliny vyrobky - svietnik, stojan na servitky, misku (ru¢nym modelovanim).
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6.6 Podmienky prerusenia, zanechania $tudia, prestupu na inu $kolu
Prestup ziaka na ina Skolu, preruSenie Studia a zanechanie Stidia je mozné na zaklade

pisomnej ziadosti zakonného zastupcu ziaka.
7 ORGANIZACNE FORMY A METODY VYUCOVANIA

Vzdelavanie v praktickej Skole trva tri roky. Vyucovaci Cas ziaka je v 1., 2. a 3. ro¢niku
minimalne 26 hodin a maximalne 28 hodin tyzdenne. Vzdelavanie Ziakov je ¢lenené do jednotlivych
ro¢nikov. Obsah vzdelavania prebieha v jednotlivych ro¢nikoch na vyucovacich hodinéch a je ureny
ramcovymi u¢ebnymi osnovami vyucovacich predmetov alebo modulov.

Ak zdravotné znevyhodnenie neumoziuje vzdeldvanie Ziaka podla vypracovaného ucebného
planu, ziak sa vzdelava podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu, ktory respektuje
jeho $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby.

Vyuclovanie zaCina 0 8.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organizacnych pokynov v danom Skolskom roku. Vychovno- vzdelavaci proces sa riadi Zakonom
0 vychove s vzdelavani (Skolsky zdkon). Vzdelavanie a priprava sa riadi podla skolského poriadku,
ktory zabezpecuje jednotnost’ v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla sprdvania
sa ziakov na vyufovani aobsahuje prava a povinnosti iakov. Skolsky poriadok je sucastou
organiza¢ného poriadku $koly a pracovného poriadku §koly a riadi sa podl’a nich. Ziaci sa oboznamujii
so skolskym poriadkom kazdy rok na prvej triednickej hodine. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj
Vv triednych knihach.

V skole sa vyucuje podla rozvrhu hodin schvalené¢ho riaditel’kou Skoly. Menit’ schvaleny
rozvrh hodin je nepripustné. Vynimky povol'uje riaditel’ka Skoly alebo jej zastupkyna. Rozvrh
hodin je umiestneny v kazdej triede.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov su vylety, vychadzky, exkurzie a mimoskolské akcie,
ktoré predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zrucnosti a postojov. Ich organiziciu,
zabezpecenie a priebeh upravuje interna smernica.

Cinnost’ zdujmovych Utvarov sa koné po vyucovani.

Vyucovacia hodina Prestavka

1. 8:00- 8:45 8:45- 8:55

2. 855- 9:40 9:40 - 9:55 Velk4 prestavka
3. 9:55-10:40 10:40 - 10:50

4.10:50 - 11:35 11:35 - 11:45

5.11:45-12:30 12:30 - 13:00 Obedna prestavka
6.13:00 - 13:40
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7.1 Metody vyucovania

Metody vyucCovania si sposoby usporiadania a realizcie vyuCovacej Cinnosti ucitela na
dosiahnutie vyty¢enych vyucovacich cielov. Vyber metdd musi vyhovovat obsahu vyucovacej
hodiny, ziakom, ucitel’'ovi, materialno-technickému vybaveniu a samozrejme cielu vyucovacej hodiny.
Okrem toho vyber metdd zavisi este od nasledovnych Cinitelov:
- od druhu a stupna postihnutia alebo naruSenia vyu¢ovanych Ziakov,
- od cielov a obsahu vzdelavania,

- od vybavenia skoly i ziaka vhodnou kompenzac¢nou technikou.

Vo vychovno-vyucovacom procese v praktickej Skole vyuzivame hlavne metody:
a) podPa etap vyucovacieho procesu,
b) podrPa spdsobov sprostredkovania informacii,

C) inovativne metédy vo vyucovani,

a) Podla etap vyucovacieho procesu

e motivacné,

e cxpozitné,

o fixacné,

o diagnostické a klasifikacné.
Z motiva¢nych metoéd vyuzivame hlavne — motiva¢né rozpravanie, motiva¢ny rozhovor, motivacni
demonstraciu, motivaénu vyzvu, pochvalu a povzbudenie.
Z expoziénych metéd vyuzivame najCastejSie — slovné metddy (rozpravanie, vysvetlovanie, opis,
rozhovor, dramatizaciu, demonstraciu ¢innosti, obrazov, pozorovanie, manipulaciu s predmetmi).
Z fixatnych metoéd sa v naSej Skole najviac vyuziva opakovanie, upeviiovanie a precvi¢ovanie
prebratého uciva.
Z diagnostickych metéd sa najcastejSie uplatituji — pozorovanie ziaka, pozorovanie v urcitych
situdcidch, rozbor Ziackych préc, ustne skusanie a praktické skuSanie.
b) PodPa spésobov sprostredkovania informacii vramci vyucovacieho procesu U ziakov
S postihnutim vyuzivame nasledovné metddy:

e metdoda viacnasobného opakovania informacie,

e metdoda nadmerného zvyraznenia informacie,

e metdda multisenzorického sprostredkovania,

e metdda optimalneho kodovania,

e metdda sprostredkovania ndhradnymi komunika¢nymi systémami,

¢ metdda modifikacie kurikula,

e metdda intenzivnej motivacie,
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e metdda algoritmizacie Kurikula,

e metdda zapojenia kompenzacnych technickych prostriedkov,
e metdda postupnej symbolizacie,

e metdda zapojenia ndhradnych kanalov,

e metdda pozitivnej psychickej tonizacie,

e metdda vyuzivania inStrukénych médii,

e metdda aplikacie individualnych vzdelavacich programov.

Tieto Specialne metdody vyuzivame aj v zavislosti od foriem sprostredkovania informacii a to:
e metody slovného sprostredkovania,
e metddy sprostredkovania pohybom (rik, mimikou),
o metody sprostredkovania in§trukénymi médiami,
e metddy sprostredkovania technickymi prostriedkami,

¢ metddy kombinované.

c) Inovativne metody vo vyucovani
Inovativne metody s vel'mi uc¢inné pre rozvoj tvorivosti, komunikacie, timovej prace . St prinosné
pre ziskavanie vedomosti a i¢inné pri praci s informaciami. Uvadzame tie, ktoré najcastejSie
vyuzivame na vyucovani a ktoré sa stretavaju s kladnou odozvou zo strany ziakov:

e situa¢né metody,

e inscenacné metddy,

e integrované tematické vyucovanie,

e UCenie na stanovistiach,

e Kooperativne vyucovanie,

e didakticka hra,

e pexeso,

e dramatizacia,

e projektové vyucovanie,

e vyuzivanie IKT.

7.2 Ucebné pomocky

PC, kopirovacie a rozmnozovacie stroje, interaktivne tabule, tablety, projektory, vyukové
multimedialne programy, CD prehravace, CD nosice, televizor, digitalny fotoaparat, pracovné listy
vytvorené uéitelom (individualne pracovné listy), odborna literatira, doplnkova pomocna literatura,

encyklopédie, ucebné texty, karty na precvi¢ovanie réznych oblasti, demonstraéné obrazky, Orffove
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hudobné nastroje, akordedn, syntetizator, Skolské obrazy, fotografie, mapy, prirodniny, modely

(penazi, l'udskej kostry, vnutornych organov), vzorky vyrobkov, kalkulacky, pieskovy stol, cvicné

plastové dosky na pretahovanie a a prevliekanie buzirky, Snurovacky, vysSivacky, skrutky, skladacky,

stavebnice, puzzle, mozaiky, fitlopty, trampolina, stolnotenisovy stol, palice Nordic Walking, bicykle,

kolobezky, kolieskové korcule, prirodna kladina, pomdcky na florbal, stepper, akuprestrny chodnik,

rehabilitacny bicykel, vybavenie Skolskej kuchynky (elektricky sporak a rura, chladni¢ka, umyvacka

riadu, kuchynsky robot, mixér, hrnce, vaha, kompletny inventar kuchyne, bezny a slavnostny servis),

zehlicka, Zehliaca doska, pracka, susicka, pomocky na pracu s hlinou (vykrajovacky, formicky,

valCeky, hrnciarsky kruh, keramickd pec), material a pomodcky na pletenie kosikov, S$ijaci stroj,

pomdcky na ruéné Sitie, nastroje na obrabanie dreva, pracovny stol — ponk, zverak, akuskrutkovac.

7.3 Uéebny plan pre prakticki Skolu

Statny vzdelavaci program/Skolsky vzdelavaci program

Kategorie a nazvy

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin vo vzdelavacom

telesna a Sportova vychova

vzdelavacich oblasti programe

Ro¢nik 1. 2. 3. spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 8+2 8+2 8+2 24+6
Jazyk a komunikacia 1+1 1+1 1+1 3+3
slovensky jazyk a literatura

Matematika a praca 2 2 2 6

s informaciami

matematika

Clovek a spolo¢nost’

vychova k mravnosti a obcianstvu 1 1 1 3
Nabozenska vychova +1 +1 +1 +3
Umenie a kultira

hudobnd vychova 1 1 1 3
wtvarnd vychova 1 1 1 3
Zdravie a pohyb 2 2 2 6

26




Prakticka Skola, J. Kral'a 39, 953 01 Zlaté Moravce

ODBORNO-PRAKTICKE 8+3 8+3 8+3 24+9
PREDMETY

rodinna vychova 1+1 1+1 1+1 3+3
zdravotnd vychova 2 2 2 6
rucné prace a Sitie 1+1 1+1 1+1 3+3
priprava jedal a vyZiva 3 3 3 9
domace prdce a udrzba 1+1 1+1 1+1 3+3
domdacnosti

VOLITEENE PREDMETY 5 5 5 15
pomocné prace v kuchyni 3 3 3 9
vyroba keramiky 2 2 2 6
Disponibilné hodiny 5 5 5 15
SPOLU 26 26 26 78

Poznamky k ucebnému planu:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v §kolskom vzdelavacom programe je 26 hodin, za celé
$tadium 78 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyucba v praktickej $kole sa realizuje v 1., 2. a 3.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, vychovno-
vzdelavacie kurzy, atd’.

Vyucovacia hodina trva 45 minat. Z dévodu zdravotného stavu Ziaka moze ucitel’ skratit’ posledna
vyucovaciu hodinu na 40 minut. V triede praktickej Skoly sa spajaji do dvojhodinovych celkov
nasledovné predmety: vyroba keramiky, domace prace a tidrzba domacnosti, priprava jedal a vyziva,
pomocné prace v kuchyni. Trieda sa nedeli na skupiny pri vyufovani odborno-praktickych a

profilujacich predmetoch.

b) Organizacia vyuCovania spojenych ro¢nikov:

V triede praktickej Skoly so spojenymi ro¢nikmi zarad'ujeme na vyucovaciu hodinu rovnaké
predmety. Zaradenie rovnakych vyu¢ovacich predmetov na vyuc¢ovaciu hodinu ma tieto pozitiva:

- vzhl'adom na pribuznost’ uciva a uplatiovanie prevazujucich vyucovacich metdéd v danom predmete
sa pozornost’ ucitel'a netriesti, prechod v préci z jedného ro¢nika na iny je plynulejsi,

- rovnaky predmet a pribuznost’ uciva nerozptyluje pozornost’ ziakov, uc¢ivo jedného rocnika nie je

zaujimavé pre iny roc¢nik,
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- rovnaky predmet poskytuje moznost’ spoluprace ziakov, napr. v rdmci skupinového, problémového
vyucovania a didaktické pomdcky sluzia vSetkym Ziakom.

Hlavnou poziadavkou pri vyucovani spojenych ro¢nikov v jednej triede je striedanie priamej prace
ucitel'a so Ziakmi a samostatnej prace Ziakov. Priama praca uéitela so Ziakmi musi byt stfastou
kazdej vyuCovacej hodiny. V ramci nej vyuZiva uéitel’ réznorodé vyucovacie formy a metddy —
frontdlne vyucovanie, kooperativne vyucovanie, zazitkové vyucovanie, projektové vyucCovanie.
V ramci samostatnej prace vyuziva ucitel’ tiché Citanie, pisanie, prakticki samostatntl pracu, relaxaciu.
V stcasnosti vyuzivame v triede praktickej Skoly alternativne pristupy k vyuCovaniu spojenych
roénikov v triede :

- spolo¢na praca roc¢nikov,

- rieSenie spolo¢nych, ale diferencovanych uloh ziakmi dvoch ro¢nikov,

- skupinova praca v odborno-praktickych a volitel'nych predmetoch.

€) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Vyucovanie sa uskuto¢niuje v nedelenych skupinach - nakolko zo skupiny diev¢at a chlapcov by sa
nevytvorila skupina.

d) Struktira volitePnych vyugovacich predmetov je nasledovna:

Pomocné prace v kuchyni - dotacia predmetu je 3 vyucovacie hodiny, z toho 2 hodiny sa vyucuju
V jednom celku. Vzdelavanie sa realizuje V cvi¢nej kuchynke a jedalni.

Vyroba keramiky — dotacia predmetu je 2 vyucovacie hodiny, vyucuje sa v jednom dvojhodinovom
celku. Vzdelavanie sa realizuje v keramickej dielni.

e) Disponibilné hodiny sme riesili nasledovne :

Vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch vo vzdelavacej oblasti jazyk a komunikacia sme na
upevnenie komunikac¢nych a jazykovych zru¢nosti posilnili hodinovt dotaciu slovenského
jazyka a literatary o 1 hodinu, na upevnenie moralnych vlastnosti vo vzdelavacej oblasti
¢lovek a spolo¢nost’ sme 0 1 hodinu posilnili vyu¢ovanie naboZenskej vychovy. Disponibilné
hodiny zohl'adiiuju zdujmy ziakov, rodi¢ov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové
podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliiuji profil ziakov, umoziuji dokladnejSiu pripravu

na vzdeldvanie. Dalej umoziuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vzt'ahov na vyssej arovni.

Odborno- praktické predmety - predmet priprava jedal a vyZiva ma dotaciu 3 vyucovacie hodiny.
Vyucujeme ho v jednom dvojhodinovom celku av 1 vyufovacej hodine. Vyucovanie sa realizuje
v cviénej kuchynke v suteréne Skoly. Predmety ruéné prace a Sitie, rodinna vychova a domace
prace a udrzba domacnosti sme posilnili 0 1 vyucovaciu hodinu — vyu¢ujua sa 2 vyucovacie hodiny
tyzdenne, pricom vyucovanie v predmete domace prace a udrzba domacnosti sa realizuje v jednom

dvojhodinovom celku.
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f) Pre skvalitnenie komplexného rozvoja Ziakov s viacnasobnym postihnutim vyuzivame prvky
bazalnej stimulacie a podporné pedagogické prostriedky v multisenzorickom koncepte Snoezelen.
g) Pre zlepsenie a udrzanie priaznivého zdravotného stavu ziakov im umoziujeme pobyt v relaxa¢no-

rehabilitaénej miestnosti (wellness).

8 PRIEREZOVE TEMY

Prierezové témy odrazaju vo vyu¢ovacom procese aktualne problémy sucasného sveta a preto
st neoddelitelnou sucast’ou vzdelania. Prierezové témy v sebe zahriuji kI'icové kompetencie a ich
realizécia sa premietne do prace kazdého ucitela.

Z danych prierezovych tém nevytvarame samostatné vyucovacie predmety, ale integrujeme ich do
vsetkych vyucovacich predmetov vsetkych rocnikov.
Prierezové témy:

— osobnostny a socialny rozvoj

— environmentalna vychova

— medidlna vychova

— multikultirna vychova

— ochrana zivota a zdravia

— vychova k manzelstvu a rodicovstvu
Prierezové témy su primerane zaclenené do jednotlivych predmetov. Ich uplatiiovanie si uéitel’
naplanuje v konkrétnej priprave na vyucovanie.
Osobnostny a socialny rozvej sa prelina celym vzdelavanim. Jej hlavnym cielom je rozvijat
osobnost’ ziakov predovSetkym v oblasti postojov a hodnét. Prostrednictvom nej sa zaroven s
vedomostnym rozvojom Zziakov cielene rozvijaju aj ich osobné a socialne kompetencie. Umoziuje
ziakom rozmyslat’ o sebe, o svojom aktudlnom zivote, vztahoch s l'ud'mi a smerovani v budicnosti.
Vedie ich k uplathovaniu svojich prav a tiez k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych.
Usmernuje ich v tom, ako chranit’ svoje zdravie a odolavat rizikdm. Pri spravnom uplatiovani
vyznamne prispieva k pozitivnej socialnej klime skoly, dobrym vztahom medzi ziakmi a medzi
ucite'mi a ziakmi. Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:
e porozumel sebe a inym;
e optimalne usmerioval vlastné spravanie;
e 0svojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzajomnej spoluprace;
e nadobudol zikladné prezentacné zrucnosti osvojené na zaklade postupného spoznania svojich
predpokladov a uplatiioval ich pri prezentacii seba a svojej prace;
o ziskal a uplatiioval zakladné socialne zrucnosti pre optimalne rieSenie roznych situacii;

o reSpektoval rdzne typy l'udi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.
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Environmentalna vychova umoziiuje ziakom ziskat' vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky Kk
ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia dolezitého pre trvalo udrzatelny Zivot na Zemi. Vedie
ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov c¢loveka, organizmov a zivotného
prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socidlne. Cielom uplatiovania tejto
prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

o reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na organizmy a ich zivotné
prostredie;

e rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;

e poznal moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podiel’al sa na aktivitach
(8koly) smerujtcich k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia SirSieho okolia (Skoly, obce...);

o ziskal informacie o zasahoch ¢loveka do zivotného prostredia a vyhodnotil ich dosledky v lokalnych
a globalnych suvislostiach;

e rozliSoval technoldgie a vyrobky Setrné k zivotnému prostrediu;

e Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

e aktivne sa podiel’al na eliminacii znec€istenia Zivotného prostredia.

Medialna vychova

Média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti a mladych
Pudi. Média st integralnou sucastou kazdodenného zivota ziakov, priCom vyrazne ovplyviiuju ich
spravanie, utvaranie hodnot a zivotny $tyl. Hlavnym cielom prierezovej témy Medialna vychova je
rozvoj (postupné zvySovanie urovne) medialnej gramotnosti Ziakov — schopnosti kriticky prijimat,
analyzovat’, hodnotit’ a komunikovat’ Siroka skalu medialnych obsahov a zmysluplne vyuzivat’ média.
Je dolezité, aby sa Ziaci na veku primeranej urovni postupne dokazali orientovat’ v medidlnom svete a
osvojili si stratégie bezpecného zaobchadzania s r6znymi druhmi médii. Doraz sa kladie na rozvijanie
kritického myslenia; vhodnou metddou je spoloéné skiimanie, analyzovanie a samostatné premyslanie,
pricom sa vychadza z konkrétnej reality ziakov v triede. Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je
prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;

e nadobudol zakladné technické zru¢nosti potrebné pre pouzivanie médii a média vyuzival
zmysluplne;

e pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov;

e ziskal kriticky odstup od mediadlnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medidlne spracovanu
realitu;

e osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikdciu a vytvaranie vlastnych

medialnych produktov.
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Multikultirna vychova - s aktualnou realitou celosvetovej globalnej spolo¢nosti a s multikultirnym
charakterom slovenskej spolo¢nosti sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuju v
roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu &i xenofdbie. Ziaci si kazdodenne vystaveni réznym
kultirnym vplyvom a dostavajii sa do kontaktu s prislusnikmi réznych kultar. Prostrednictvom
spoznavania svojej kultiry a inych kultir, historie, zvykov a tradicii sa Ziaci naucia respektovat’ tieto
kultiry ako rovnocenné a s ich prislusnikmi dokazu konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’. Pri
realizécii tejto témy sa odporuca vyuzivat také didaktické postupy a metody, ktoré neucia stierat
medzikulturne rozdiely, ale pochopit ich, akceptovat’ ich a tiez reSpektovat’ ludské prava. S
prierezovou témou Multikultirna vychova izko stvisi regionalna vychova a tradi¢na l'udova kultara,
ktora sa vo svojom obsahu este hlbSie zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym
dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je zdkladom kultirnej identity. Spozndvanim svojho regionu,
jeho kultarneho a prirodného bohatstva sa prispieva u Ziakov k formovaniu ich historického vedomia.
Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém su projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione a
pod. Regiondlna vychova a tradicnd l'udova kultra sa modze realizovat' ako sucast ucebnych
predmetov — vytvarna vychova, hudobna vychova a etickd vychova, dejepis a geografia alebo
prostrednictvom volite'nych predmetov, ako napr. regiondlna vychova, regionalny dejepis a podobne.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

o reSpektoval prirodzent rozmanitost’ spoloc¢nosti;

e spoznal rozli¢né tradiéné aj nové kultary a subkultary;

¢ akceptoval kulturnu rozmanitost’ ako spolocenski realitu;

o uplatnoval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi;

o mal moznost’ spoznat’ nase kulturne dediéstvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

Ochrana Zivota a zdravia - sa realizuje v rdmci vyucovacich predmetov zdravotna vychova, telesna a
$portova vychova, pri inych organizaénych formach vyucovania — ticelovych cvieniach. Ugelové
cvi¢enia sa realizuji 2 razy do roka v trvani 5 hodin, spravidla na jesen a jar. Zamerom tejto
prierezovej témy je nasmerovat’ ziakov k ochrane svojho zdravia a zivota a tiez zdravia a zivota inych
Pudi prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov, zru¢nosti v sebaochrane, poskytovani
pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota. Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje,
vedomosti a zru¢nosti ziakov zamerané na zdravy Zivotny $tyl a ochranu zivota a zdravia v
mimoriadnych a nepredvidanych situaciach. Cielom uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k
tomu, aby ziak:

® rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujuce zivot a zdravie;

e 0svojil si praktické zruénosti v sebaochrane;

e pochopil dodlezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota;

o vedel poskytnut’ predlekarsku prvii pomoc;
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e mal moznost’ cielavedome rozvijat' svoju telesnl zdatnost' a odolnost’ organizmu na fyzicku a
psychicka zataz v naro¢nych zivotnych situaciach;

e orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu - dolezitou stiCast'ou osobnostného rozvoja ziakov je priprava
na zodpovedné partnerské vztahy, manzelstvo a rodi€ovstvo. Prierezova téma je zamerand na
utvaranie zdkladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vzt'ahov a
rodicovstva v stlade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realiz4cii témy je nevyhnutné
vychadzat’ zo zivotnej reality ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stadia.
Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagdga. Skola méze vyuzit’ aj pomoc alebo sluzby
relevantnych odbornikov. Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) zZiak:
e osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socialnych zmenach, ktoré ovplyviuju
vyvin jeho osobnosti v si€asnosti i v budiicnosti;

o ziskal zikladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vzt'ahov,
manzelstva a rodi¢ovstva;

¢ 0svojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikdm v oblasti sexuality;

o uprednostiioval zékladné principy zdravého Zivotného S§tylu a nerizikového spravania vo svojom

(kazdodennom) zivote.

9 VYUCOVACI JAZYK
Vyucovacim jazykom je Statny jazyk Slovenskej republiky - slovensky jazyk.

10 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

10.1 Charakteristika pedagogického zboru

Vediici pedagogicki zamestnanci spiiiaji predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti, vykonali
prva a druhu atestaciu, spifiaja podmienky dizky vykonu pedagogickej ¢innosti, ukonéili funkéné
vzdelavanie (najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie). Svojimi manazérskymi,
organizatnymi a pedagogickymi schopnostami vytvaraju predpoklady pre fungujici, motivovany
spolupracujuci kolektiv s profesionalnou klimou a podporujicim prostredim. Vytvaraju a podporuju
vhodné podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich zamestnancov. Su schopni poradit’
ucitelom a obh4jit’ ich pred negativnymi faktormi, ktoré by nepriaznivo ovplyviiovali ich pedagogické
pOsobenie.

Pedagogicki zamestnanci spiiiaji predpoklady na vykon pedagogickej Ginnosti, kvalifikatné

poziadavky stanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Preukazuji odborné a osobnostné
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sposobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogickej komunikécii, motivacii ziakov, ich
diagnostikovani, hodnoteni a pozitivnom riadeni triedy. Pedagogicki zamestnanci sa vyznacuji
vysokou davkou empatie a trpezlivosti. Svoje pedagogické majstrovstvo si kazdorocne zvysuju
absolvovanim réznych druhov a foriem vzdelavania, o sa nasledne prejavuje v zavadzani inovacii
a vo vicsej tvorivosti vo vyucovani. Riadia svoje sebarozvijanie a celoZivotné vzdelavanie v odbornej
oblasti a osobnostnom raste. Sucastou kolektivu si pedagdgovia schopni vzajomnej efektivnej a
ludskej podporujicej komunikacie, spoluprace, timovej prace a kooperativneho rieSenia problémov.
Triedny wucitel’ v prislusnej triede vyucuje, zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogicke;j
dokumentacie tykajlcej sa ziaka triedy, utvaranie podmienok na rozvoj pizitivnych socidlnych vézieb
medzi ziakmi navzajom, medzi Ziakmi a zamestnancami $koly, spolupracuje so zdkonnym zastupcom
a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, poskytuje ziakom a zdkonnym zastupcom pedagogické
poradenstvo.

Vychovavatel’ vykondva pedagogicku ¢innost’ pri uskuto¢iiovani vychovného programu skoly.

10.2 Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpe€uju pedagogicki zamestnanci a podiel’aji sa na fiom aj
odborni zamestnanci CSPP (pri SZS):
Psychopéd - vykonava odborné ¢innosti v ramci Specialnopedagogickej diagnostiky Ziakov so
SVVP, poskytuje odborné poradenstvo a konzultacie zdkonnym zastupcom Ziakov a pedagogickym
zamestnancom $koly.
Logopéd - s odbornou a pedagogickou sposobilostou platnou v rezorte $kolstva, vykonava odborné
¢innosti v ramci logopedickej diagnostiky, terapie a prevencie ziakom s narusSenou komunikacnou
schopnostou. Poskytuje odborné poradenstvo a konzultacie zadkonnym zastupcom ziakov a
pedagogickym zamestnancom skoly.
Skolsky psycholég - vykonava odborné ¢innosti v ramci psychologickej diagnostiky (okrem
diagnostiky na ucely prijatia ziaka do Skoly alebo na zmenu formy vzdelavania ziaka), na ktoré ma
opravnenie podla svojho vzdelania a v sulade s legislativou platnou pre rezort skolstva. Poskytuje
odborn¢ poradenstvo a konzultacie zdkonnym zastupcom Zziakov a pedagogickym zamestnancom
skoly.
Somatopéd - poskytuje odbornu starostlivost’ ziakom s telesnym a viacnacobnym postihnutim.
Poskytuje poradensky Specialnopedagogicky servis rodicom a ucitelom. So
ziakmi vykonava individualne intervencie zamerané na rozvoj pohybovych schopnosti, zlepSenie

a udrzanie priaznivého zdravotného stavu.

33



Prakticka Skola, J. Kral'a 39, 953 01 Zlaté Moravce

Surdopéd - poskytuje odbornu starostlivost’ ziakom so sluchovym postihnutim. Poskytuje
poradensky Specidlnopedagogicky servis rodiCom aulitelom. So ziakmi vykonava
individudlne intervencie zamerané na rozvoj komunikacnych zru¢nosti.

Vychovny poradca vykonava poradenstvo pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych a
socialnych potrieb ziakov a kariérového poradenstva. V pripade potreby sprostredkuje ziakom a ich
zakonnym zastupcom pedagogické, psychologické, socidlne, psychoterapeutické, reedukacné a iné
sluzby, ktoré koordinuje v spolupraci s triednymi u¢itermi. Uzko spolupracuje s odbornymi
zamestnancami poradenskych zariadeni. Zaobera sa profesijnou orientaciou a rozmiestnenim Ziakov
po ukonceni Studia.

Kompetencie vychovného poradcu:

-k prevencii arieseniu Sikanovania ziakov jasne vymedzit' opatrenia na predchadzanie
a rieSenie Sikanovania v komplexnej stratégii skoly a uplatiovat’ jej realizaciu v praxi,
vypracovat’/aktualizovat’ interni smernicu k prevencii Sikanovania,

- Vspolupréci s poradnymi orgdnmi riaditela Skoly vypracovat/aktualizovat’ Skolsky
poriadok; Vv spolupraci s poradnymi organmi riaditel’a $koly vypracovat/aktualizovat’
systém kontroly a hodnotenia ziakov, konzultacia s triednym ucitelom ohl'adom
ulozenia vychovnych opatreni ziakov,

- konzultacie s ucitelmi, zakonnymi zastupcami ohl'adom spravania Ziaka, evidencia
ziakov s problematickym spravanim; pohovor so ziakom pri problémoch v spravani,
podozreni na Sikanovanie, osobnych problémoch, premostenie informécii medzi
Skolou a rodinou; monitorovanie plnenia pravidelnej skolskej dochadzky, obmedzit
pocet tych, ktori skolskti dochadzku neukoncia,

- zabezpecenie zberu informacii o zaujme Ziakov o praktickii $kolu pre SVS,
vypisanie prihlaSok do praktickej Skoly v urenych terminoch, vypisanie zapisnych
listkov; zabezpecenie diagnostickych vySetreni v zariadeniach vychovného
poradenstva; sprostredkovanie informacii a konzultacii o moznostiach uplatnenia sa
absolventa praktickej Skoly v chranenych dieliach, podporovanom byvani, ci
umiestnenia v dennom ¢i tyzdennom stacionari, zariadeni socialnej starostlivosti.

- sprostredkovanie informacii zdkonnym zastupcom Ziakov PRS o praci mimovladnych
organizacii.

Pedagdgovia, ktori vyuéujii v praktickej $kole su ¢lenmi metodického zdruzenia PRS.
Kompetencie metodického zdruzenia (MZ) praktickej $koly:

- pomaha riaditel'ovi Skoly pri pedagogickom riadeni, kontrole vychovno-vzdelavacieho

procesu Skoly (na vytvarani a plneni planu hospitacnej ¢innosti, na plane otvorenych hodin, na

plane osobného profesijného rasu ¢lenov MZ),
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- zaobera sa pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi problémami,

- koordinuje d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov; zdruzuje ucitel'ov praktickej
skoly,

- planuje rozvoj vyuzivania didaktickej techniky, zbierok u¢ebnych pomocok,
kompenzac¢nych pomdcok, kniznice, vybavenosti ucebni,

- pracuje podl'a planu, stretava sa minimalne $tyrikrat do roka; zameriava sa na odbornu
uroven vyucby predmetov; kontroluje vedenie predmetovej dokumentacie;
zhromazd'uje potrebné informécie o vzdelavacich potrebach ¢lenov.

Cinnosti MZ: §kolenia, prednasky, seminare, otvorené hodiny, vzajomné hospitacie, rozbory,
diskusie, zavery...
Kompetencie vediiceho MZ praktickej Skoly:

- vedenie riadnych i mimoriadnych zasadnuti MZ; vedenie zapisov zo zasadnuti MZ,

- plnenie planu prace MZ,

- odborna troven vyucby ucebnych predmetov zastapenych MZ,

- vedenie pedagogickej dokumentacie, odborna uroven spracovania zakladnych
pedagogickych dokumentov,

- plnenie tloh ulozenych MZ vedenim Skoly,

- zhromaZzd'ovanie potrebnych informécii o vzdelavacich potrebach ¢lenov MZ,

- ucast’ na zasadnuti vedenia Skoly, predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovno-
vzdelavacieho procesu na Skole,

- kontrola a hodnotenie odborno-metodickej tirovne vychovy a vyucby,

- Ucast na hospitacii vedenia Skoly na vyucbe,

- kontrola priebezného plnenia tematickych planov ucitel’a,

- byt informovany o zasadnych otazkach vychovno-vzdelavacej prace Skoly.

Realizaciu tém prevencie zavislosti, socidlno-patologickych javov, vychovy k ludskym pravam
b b 9
dusevného zdravia, environmentalnej vychovy, obezity, obchodovania slud'mi, Sikanovania

zabezpecuju koordinatori.

10.3 Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Pri materialno-technickom a priestorovom zabezpeceni Skoly sa riadime zdsadou, ze aj
prostredie vychovava. Pekna, Cista, esteticky upravena a dobre materialne vybavena skola je
prvym krokom k uspesnej vychove a vzdelavaniu zdravotne znevyhodnenych Ziakov.

Budova skoly je trojpodlazna. Na prizemie budovy zabezpeceny bezbariérovy vstup pomocou
schodiskovej ploSiny. V triedach sa nachddza moderné vybavenie, novy Skolsky nabytok,
keramické tabule a Vv troch triedach su interaktivne tabule. V budove je 14 klasickych tried

a odborné ucebne:
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e ucebna informatiky (11 pocitacov, pocitatova siet, softvérové vybavenie, tabula

flipchart), v ktorej je umiestnena ziacka kniznica,

e Skolska dielna na prace s hlinou, drevom, vybaveni hrn¢iarskym kruhom, pecou na

vypal'ovanie keramiky, pracovnym stolom - ponkom, zverdkom,

e prakticka ucebna na vyucovanie tkania a inych ru¢nych prac so 6 tka¢skymi stavmi a 2

Sijacimi strojmi,

e cvi¢na kuchynka s kompletnym vybavenim,

e ucebna ILI vybavena logopedickym zrkadlom, PC s programom DysCom, Fono,

e relaxacno-rehabilitatnd miestnost’ pre ziakov s viacnasobnym postihnutim vybavena

virivkou, sprchou, infrasaunou, masaznym stolom, lezadlami,

e multisenzoricka miestnost’ konceptu Snoezelen na podporné pedagogické prostriedky,

e bezpodnetna miestnost’.
V areali Skoly sa nachadzaju kvetinové zahony, skalka a policko s lieCivymi bylinkami na
vyudovanie pestovatel'skych prac. Skola nema vlastnu telocviéiiu. Telesna a $portova vychova
sa realizuje na §kolskom dvore, v spolo¢enskej miestnosti, na ihrisku SOSt (ned’aleko naej
skoly), v telocviéni SOSt (po dohode s jej vedenim), na dopravnom ihrisku, v ned’alekom
mestskom parku.
Spolocenské akcie, prednasky, besedy, prezentdcie, vystupenia ziakov Skoly sa organizuju
V spolocenskej miestnosti. Zariadenie spolocenskej miestnosti tvori 60 caltinenych stoliciek,
skrine, v ktorych st ulozené stavebnice z projektu LEGO DACTA. Nachadza sa v nej klavir,
syntetizator, stolik s hudobnymi nastrojmi, TV, DVD prehravac, dataprojektor, interaktivna
tabul’a, videorekordér, CD prehravace a Sest’ stolovych pocitacov. Spolocenskd miestnost’ je
vyuzivana na vyucovanie hudobnej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy, na premietanie
filmov, na vyu€ovanie so stavebnicou Lego Dacta.
Pre manaZment Skoly je kdispozicii kancelaria riaditela, zastupcu a kancelaria pre
ekonomicky usek.
Pedagogicki zamestnanci vyuzivaji zboroviiu, pedagogickll kniznicu v riaditel'ni, miestnost’
pre zastupcu riaditela S$koly. Spravni zamestnanci maji k dispozicii miestnost’ pre
ekonomicku pracovnic¢ku a miestnost’ pre Skolnicku.
V suteréne budovy sa nachadzaju Ziacke Satne, dieliia na prace s drevom a hlinou, cvi¢na
kuchynka s malou jedaliou, WC, relaxacno-rehabilitana miestnost’ so sprchou, virivkou
a infrasaunou. V suteréne sa nachadza tiez pracovna s automatickou prackou a susickou na

bielizen, kabinet s u¢ebnymi pomockami a archiv.
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Na kazdom poschodi budovy je WC s umyvarkou, na prizemi sa nachaddza bezbariérové WC
pre vozickarov. Vybavenie ucitel'ského kabinetu priebezne  dopliiame, obmiefiame
a vymiename ucebné pomocky za modernejSie a efektivnejsie.

V areali $koly sa nachadza budova, v ktorej je prakticku uc¢ebia na tkanie a multisenzoricka
miestnost’ konceptu Snoezelen. Naradie a pomocky na prace na pozemku méme uskladnené
v narad’ovni, ktora sa nachadza v areali skoly. Bicykle a kolobezky su ulozené v kovovom
sklade. Na skolskom dvore je umiestneny dreveny altdnok sliiziaci na vychovno — vzdelavaciu
¢innost’ v letnom obdobi, prirodna kladina, drevené preliezky, drevend hojdacka, lavicky,
zéhradny krb, trampolina, bylinkovy zahon. Tu trévia ziaci prestavky, prebieha tu vychovno-
vzdelavacia ¢innost’ Skolského klubu, relaxacia ziakov. Prizemie, suterén budovy a exteriér
Skoly je monitorovany kamerovym systémom.

Klasickd trieda, okrem charakteru beZznej triedy, zodpovedd stanovenym cielom
vychovno-vzdelavacieho procesu, je vybavena didaktickymi, Specidlnymi a kompenzaénymi
pomockami podla potrieb ziakov. Trieda praktickej Skoly sa nachddza na prizemi, vedla
riadite'ne. Edukaény proces sa mdze realizovat’ v:

e Kilasickej triede

e Pocitatove] miestnosti (Skolskej kniznici)

e Multimediélnej u€ebni s interaktivnou tabul'ou, projektorom, notebookom

e Keramickej (drevo) dielni

e Cvicnej kuchynke, cvicnej jedalni

e Skolskom areali
Vzdelavacie pomoécky: Ziaci praktickej Skoly vyuzivaju u¢ebné pomdcky tak ako su uvedené
na strane 26 tohto dokumentu. Dalsie pomdcky vyuzivané na vyu¢ovani: ¢itatel'ské tabul’ky,
WESCO (skladacky, domina puzzle, pexesd na PL orientaciu, koncentraciu pozornosti,
pamidtového a zrakového vnimania, karty na rozvijanie jazykovych schopnosti, serialita,
protiklady, predlozky, slovesa, pri¢ina — naslednost’, geometrické tvary, bludiskd, obrazkové
domina...). Ucitelia si pripravuja vlastny metodicky material a pomocky, individualne
pracovné listy.

Vyucbové programy: Detsky kutik LILIILIV,V; Alik mgj prvy Slabikar; Alik vesela
matematika; TS matematika pre prvakov; TS matematika pre prvacikov a druhacikov; Sada
Méd’a; Prirodoveda; Ziva priroda; Doméce zvierata; Slovakia; Slovenska republika a jej kraje;
Eurdpska tnia; Vsevedkovo Safari; Cim budem; Vievedkova botanicka zéhrada; Vievedko

na vidieku; S Martinom na cestach; Dopravna vychova.
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Kedze $kola nema vlastnii jedalen, Ziaci sa stravuju v ned’alekej $kolskej jedalni SOSt.
V sprievode ucitel'a maju kazdy den zabezpeCeny bezpecny sprievod na obed. Tato forma
stravovania nie je idedlna, ale z hl'adiska integracie a inkluzie zdravotne znevyhodnenych deti
do spolocnosti intaktnej populdcie je vyznamnym krokom k stieraniu predsudkov voci

jedincom s mentalnym postihnutim.

10.4. Skola ako Zivotny priestor

Stucastou kazdodenného Zivota je prijemné Skolské prostredie. NaSich Ziakov sa snazime
vychovavat’ nielen priamym vychovnym pdsobenim, ale aj estetizdciou prostredia Skoly, vystavou
vytvarnych prac, vyrobkov z keramiky a kvetinovou vyzdobou. Velkll pozornost’ venujeme aktualnej
vyzdobe okolia skoly (Vianoce, Valentin, Fasiangy, Vel'k4 noc, prazdniny) a vyzdobe okien skoly.
Vedenie skoly sa systematicky snazi vylepSovat podmienky nielen pre realizdciu vychovno-
vzdelavaciecho  procesu, ale ipre kvalitné nadobudanie praktickych zrucnosti apre relax
a rehabilitaciu nasich ziakov. Za nemenej ddlezité povazuje aj zlepSovanie pracovnych podmienok
zamestnancov (dokupenie notebookov pre kazdého ucitela...). Triedy po estetickej stranke upravuju
jednotlivi triedni uditelia v spolupraci so Zziakmi. Starostlivost’ o Gpravu chodieb a spolo¢nych
priestorov je v rukach vychovavatelov.

K prijemnej pracovnej atmosfére neodmyslitelne patria aj dobré medziludské vztahy,
zaloZené na otvorenosti, empatii a schopnosti na¢uvat’ a porozumiet’ druhym. Sme §kolou rodinného
typu, kde ,,kazdy kazdého pozna“, s priatel'skym pristupom k ziakom, kde ucitel’ a vychovavatel je ich

partnerom.
10.5 Poziadavky na bezpe¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Skola realizuje pravidelné $kolenia zamestnancov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci,
pravidelné Skolenie zamestnancov o poziarnej ochrane. Raz ro¢ne sa uskutociiuje pre Ziakov a
zamestnancov cviény poziarny poplach. Su vykondvané pravidelné kontroly BOZP a PO,
predpisané revizie, odstraniuju sa zistené¢ nedostatky. VSetci ziaci Skoly su na zaciatku
Skolského roka pouceni o bezpe¢nom spravani v §kole, na vyucovani v triedach a v odbornych
uéebniach, o ochrane zdravia pri praci. Ulohy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pomaha
Skole plnit’ externy bezpecnostny technik.

Dodrziavame vhodnu $truktaru prace a odpocinku Ziakov a ucitel'ov pocas dna, vhodny rezim
vyuCovania s oh'adom na vek ziakov

- vyucovacia hodina trva 45 mintt, poslednt vyucovaciu hodinu mozno skratit’ na 40 minut,
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- s prihliadnutim na osobitosti ziakov moze Skola uplatiiovat’ aj iné spOsoby organizacie
vyucovania, a to ¢lenenim vyucovacej hodiny do kratSich ¢asovych usekov, zarad’ovanim a
organizovanim prestavok, blokovym vyucovanim a inymi organiza¢nymi formami.

Pri zaistovani bezpe€nosti a ochrany zdravia ziakov vo vychove a vzdelavani v §kole i mimo
Skoly postupujeme podl'a platnej legislativy (§ 2 ods. 24 vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z.).

Pri organizovani vyletov, exkurzii je dolezitou podmienkou suhlas zékonného zastupcu Ziaka.
Pri skolskom vylete je pocet ziakov v skupine rovnaky alebo niz§i ako pocet ziakov v triede,
ak je pocet Ziakov v skupine pri Skolskom vylete vyssi ako pocet ziakov v triede, riaditel

Skoly zabezpeci ucast’ d’alsej poucenej plnoletej osoby.

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych
najmé s odborno-praktickym vyucovanim. Pedagogicki zamestnanci, ziaci a rodi¢ia su podrobne s
tymito rizikami oboznameni. Problematika bezpe¢nosti a hygieny prace je podrobne popisana v
$kolskom poriadku. Ziaci ho musia poznat’ a respektovat’. Je verejne pristupny na informaénej tabuli
na prizemi $koly, u riaditel’ky $koly. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a poudeni vzdy na
zaciatku Skolského roka v tvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom $kolenia st predpisy
a normy, miesta, na ktorych st umiestnené lekdrni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o
evidencii urazov ziakov. Na odborno-praktickom vyucovani sa Ziaci zoznamujui s navodmi na obsluhu
jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe¢nostnymi predpismi.

Budova aj areal $koly, vratane priestorov na vyudovanie, spifiaji bezpe¢nostné a zdravie chraniace
kritérid na prevadzku Skoly. Bezpecnosti a ochrane zdravia pocas vychovno-vyucovacieho procesu a
vytvaraniu vyhovujucich podmienok na pracu venujeme velkl pozornost’ a pripisujeme im velky
vyznam.

V odbornych ucebniach st vypracované a na viditelnom mieste umiestnené pokyny pre pracu v
jednotlivych ucebniach (prevadzkovy poriadok). V priestoroch telocvicne je ucitel’ telesnej a Sportovej
vychovy povinny denne skontrolovat' stav telocviéného naradia, pripadné nedostatky okamzite
nahlasit’ vedeniu Skoly.

Pocas prestavok je zabezpeteny neustaly dozor uditelov nad Ziakmi. Ziaci maji zakazané nosit’ do
Skoly predmety ohrozujuce zdravie. V celej Skole aj v areali je zakazané fajcit’.

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je
neoddelitelnou sucast'ou teoretického vyucovania a praktickej pripravy ziakov v praktickej skole . V
priestoroch urcenych na prakticki pripravu st podla platnych technickych predpisov vytvorené
podmienky na bezpeéni pracu. Ziaci si dokladne a preukdzatelne oboznameni s predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a technickymi predpismi, technickymi
normami, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni a pouzivanim ochrannych

prostriedkov. DodrZiavanie tychto predpisov sa vyzaduje a kontroluje. Ak praca vyzaduje priamy
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dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut’ vSetky pracovné miesta Ziakov tak, aby
mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'. Ziaci majii zakazané vykonavat’ prace so
zvySenym nebezpecenstvom.

S uvedenymi predpismi a poziadavkami si oboznamovani podla potreby aj v priebehu skolského
roku.. Elektrospotrebic¢e priamo do elektrickej siete zapajaji a odpajaji len pedagogovia. V posledny
dent vyucovania pred stanovenymi prazdninami v priebehu Skolského roka a na konci skolského roka
su ziaci pravidelne oboznameni a pouéeni s bezpeénostou a ochranou zdravia po¢as prazdnin. Skola
ma lekarnicku vybavenu podla predpisov na dostupnom mieste, kontakty na RZP, linku dévery a
policiu. V Skole dodrziavame zakaz fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok.
Hygienické zasady st dodrziavané pouzivanim mydla, uterdku, toaletného papiera, hygienickych

vreckoviek.

10.6 Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Zziakov a pedagogickych pracovnikov
pri vzdelavani zabezpecuje:
- zdravé prostredie tried (ndbytok zodpovedajtci vyske Ziakov, protiSmykova podlaha,
dostatocné denné svetlo, moznost’ ochrany pred priamym slne¢nym svetlom, vetranie,
osvetlenie, vykurovanie),
- priestor pre oSetrenie Urazu a ku kratkodobému pobytu zraneného, resp. chorého ziaka,
- vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelna kontrola
z hl'adiska bezpecnosti,
- lekarnicky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku
dovery, policiu,
- zabezpeceny vhodny pitny a stravovaci rezim,
- dodrziavanie zékazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok v
Skole a jej okoli a na vSetkych akciach mimo priestoru Skoly organizovanych skolou,
- kamerovy systém monitorujuci prizemné podlazie, suterén a vchod do budovy Skoly z

dvora (areél skoly).

11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zameriame na tri oblasti:

- hodnotenie vychovno- vzdelavacich vysledkov Ziakov

- hodnotenie pedagogickych zamestnancov

- hodnotenie skoly
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11.1 Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov

Hodnotenie Ziakov je neoddelitelnou stcastou vychovno-vzdelavacieho procesu v praktickej
Skole. Hodnotenie ziakov je systematickou ¢innost'ou, ktora ucitel’ v skole vykonava priebezne pocas
vyucCovania aj i mimo neho pocas celého skolského roka. Ucitel’ vykonava pedagogicku diagnostiku a
hodnotenie systematicky, v primeranom c¢ase a s pouzitim rdéznych diagnostickych postupov a metod.
Hodnotenie je zalozené na taktnom pristupe ucitela k ziakovi, v snahe pomdct, ale aj na
zodpovedajlicom stupni narocnosti, doslednosti, laskavosti, atd. Hodnotenie je prostriedkom
zhromazd'ovania informacii o celkovej vedomostnej Urovni a o osobnostnych vlastnostiach ziaka.
Hodnotenie je zaroven vysledkom, ktory spétne informuje o naroCnosti a primeranosti poziadaviek
kladenych na ziaka. Vysledky hodnotenia aj pre samotného ucitela znamenaji prehodnotenie
vhodnosti podmienok a pouzivanych metdd.
K zakladnym kritériAm hodnotenia patri:
» validita — istota, ze sa hodnoti to, o sa hodnotit’ ma,
* pouzitie viacerych prostriedkov, metdd hodnotenia tispesnosti ziaka,
* hodnotenie motivacie, usilovnosti, angazovanosti Ziaka,
* opakované pozorovanie, hodnotenie, diagnostikovanie,
* pouzitie vystiznych a pravdivych hodnotiacich vyrokov,

» reliabilita — stalost’ alebo dynamika hodnotenia v Case.

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v praktickej Skole je poskytnut’ ziakovi a
jeho rodi¢om spitnu vézbu o tom, ako ziak zvladol danti problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké st jeho pokroky a moznosti. Sticastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’al$ej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so
zrunostami a spoOsobilostami, tak aby ich Zziak praktickej Skoly mohol vyuzit' v beznom Zzivote.
Ucitelia musia dbat’ na to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo k trvalému rozdelovaniu
ziakov na uspeSnych a neuspe$nych, schopnych a neschopnych, ani ich porovnavat s ostatnymi
spoluziakmi najlepSimi, najSikovnej$imi v triede.

Pouzivané metddy a formy hodnotenia vysledkov prace ziaka musia byt v sulade s filozofiou
SkVP zaloZenej na partnerskom vztahu k Ziakom a sustavnom vytvarani bezpeného prostredia.
Kazdému hodnoteniu musi predchadzat’ jasné a zrozumitel'né oboznamenie ziaka s cielmi vzdelavania
a knemu prislachajucimi kritériami hodnotenia. Pravidla hodnotenia oboznamuju ziakov so
$pecifickymi hodnotami a ocakavanymi vysledkami, ktoré zodpovedaju prislusnému slovnému
hodnoteniu.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov je nutné vychadzat’ z Metodického pokynu ¢.
18/2015 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania Zziakov praktickych $kol (platného od
01.09.2015).
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Sposob hodnotenia Ziakov v Praktickej §kole Zlaté Moravce:

* slovné hodnotenie

Zasady pre hodnotenie Ziaka:

» uplatiiovanie primeranej narocnosti,

» uplatnovanie pedagogického taktu voci ziakom, nutnost’ prihliadat k vekovym zvl&stnostiam,
osobitostiam mentalneho postihnutia, celkovému zdravotnému stavu Ziaka,

* opierat’ sa 0 dominantné kladné vlastnosti ziaka,

* pochvala a pozitivne hodnotenie ma byt’ nielen odmenou, ale aj stimulom k vaé¢Siemu usiliu,

* hodnoti sa celkovy vykon s ohl'adom na poziadavky ucebnych osnov 1. az 3. ro¢nika praktickej
skoly,

» ziak je Vv priebehu polroka hodnoteny a preverovany z jedného vyucovacicho predmetu minimalne
dvakrat, vysledky hodnotenia pisomnych skusSok aj praktickych ¢innosti oznami ulitel’ ziakovi
a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 7 dni,

» ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka podl'a vnitornych predpisov skoly.

Pravidla pre slovné hodnotenie:

* hodnotenie je priebezné (Ciastkové) — v priebehu celého skolského roka, pocas vyucovacich hodin;
zavereCné — na vypise znamok a na vysvedceni,

* nie je zalozené na porovnavani ziaka so spoluziakmi, zameriava sa na individualny pokrok kazdého
ziaka podl'a vopred stanovenych kritérii,

* Ziaci st vopred oboznameni s vyucovacimi cielmi pre dany ro¢nik a kritériami hodnotenia za
Skolsky rok v danej oblasti,

* uprednostiiujeme pozitivne hodnotenie ziaka pocas celého vychovno-vzdelavacieho procesu,

» ziak ma prévo urobit’ chybu s vedomim, Ze mylit’ sa je normalne, pretoZe je to neoddelitel'na sucast’
ucenia. Chyba a jej nésledna oprava je prilezitost'ou k zlepSeniu sa.

* sucast'ou hodnotenia je aj sebahodnotenie ziaka, jeho schopnost’ posudit’ vysledky svojej vlastnej
prace, vynalozeného usilia a svoje moznosti a rezervy. Sebahodnotenie je vyznamnou kompetenciou,
ktorti chceme ziaka naucit,

» naucit’ Ziakov primerane kriticky a objektivne posudit’ nielen svoj vykon, ale aj vykon druhych
[ziakov, ucitelov ... /. K tomu je ale potrebne vopred urcit’ kritéria hodnotenia — vytvorené spolocne
ziakmi a uéitel'mi,

* hodnotenie musi byt jednoznacné, zrozumitelné, vecné, vSestranné, efektivne a porovnatelné s
vopred stanovenymi kritériami,

* hodnotenie je vzdy pedagogicky zdévodnitel'né, odborne spravne a zdokumentované,

* pri hodnoteni irovne vedomosti a zru¢nosti Ziaka, ktory ma vyrazné rozdiely v istnom a pisomnom
prejave, sa pri skaSani, ktoré predstavuje vychodisko pre hodnotenie jeho uéebnych vysledkov,

uprednostiuje forma, ktora zohladiiuje jeho Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby. Priebezne sa
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pouzivaju rozne formy zistovania Urovne vedomosti a zruCnosti Zziaka, reSpektujuc osobitosti
mentalneho postihnutia,

* hodnotenie z jednotlivych predmetov nikdy neobsahuje hodnotenie spravania,

* hodnoti sa len prebraté a precvicené ucivo,

* do hodnotenia sa vyvazene premietaju vedomosti, zru¢nosti, postup prace s informaciami,

s prihliadnutim na iroven mentalneho postihnutia, komunikac¢nych schopnosti, usilia a vynaloZene;j
snahy Ziaka,

* tvorivé Cinnosti a prace s sucastou portfolia kazdého ziaka a sluzia k nahliadnutiu,

* hodnotenie poskytuje konkrétnu spatnu viazbu o priebehu a vysledkoch prace Ziaka t.j. negativnu a
pozitivnu, dava informacie o spdsobe dosiahnutia lepsich vysledkov,

* hodnoti sa osobny pokrok ziaka, porovnava sa jeho aktualny vykon s predchadzajucimi vysledkami
jeho préce,

* hodnoti sa adresne a hodnotenie osobne smeruje k ziakovi,

» pre hodnotenie sa pouziva ziacke portfolio,

* v pripade mimoriadneho zhorsenia vysledkov alebo spravania informuje triedny ucitel’ bezprostredne
a preukazatelnym spdsobom zakonného zastupcu ziaka.

Pri slovnom hodnoteni v praktickej $kole sa pouZivaju 4 stupne:

Stupeii - dosiahol vel’mi dobré vysledky

Stupeit — dosiahol dobré vysledky

Stupeii — dosiahol uspokojivé vysledky

Stuperi — dosiahol neuspokojivé vysledky

Stupiiom — dosiahol vel’mi dobré vysledky sa hodnoti Ziak, ktory je aktivny, Ciastone samostatny.
Ovlada poznatky a pojmy podla obsahu vzdelavania. Vyuziva a Ciastone rozvija svoje osobné
predpoklady v individualnych a kolektivnych prejavoch. V ustnom, pisomnom a grafickom prejave
dosahuje dobré vysledky vzhl'adom na stupen postihnutia. Osvojené poznatky a zrucnosti aplikuje pri
riesSeni novych tloh. Vysledky jeho ¢innosti st vel'mi dobré.

Stupiiom — dosiahol dobré vysledky sa hodnoti ziak, ktory je menej aktivny, snazi sa byt’ samostatny,
zvisa ovlada poznatky a pojmy podla obsahu vzdeldvania. Ciastoéne vyuziva svoje schopnosti
v individudlnom a kolektivnom prejave. Jeho uUstny, pisomny a graficky prejav je zodpovedajici
stupiiu postihnutia. Osvojené poznatky a zru¢nosti aplikuje v tlohach s podporou ucitel’a. Vysledky
jeho ¢innosti st dobré.

Stupiiom — dosiahol uspokojivé vysledky sa hodnoti Ziak, ktory je prevazne pasivny. Poznatky
a pojmy podla obsahu vzdelavania ovlada iba ciasto¢ne. Jeho ustny, pisomny a graficky prejav
vykazuje uspokojivé vysledky vzhl'adom na stupen postihnutia. Pri vyuZivani poznatkov a zru¢nosti je
nesamostatny, ¢asto potrebuje usmernenie svojej prace a pomoc ucitela. Kvalita vysledkov jeho

¢innosti je uspokojiva.
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Stupiiom — dosiahol neuspokojivé vysledky sa hodnoti Ziak, ktory je nesamostatny, pasivny. Neosvojil
si poznatky a pojmy pozadované obsahom vzdelavania. Jeho Gstny, pisomny a graficky prejav je
neuspokojivy aj s prihliadnutim na stupeni postihnutia. Pri vyuzivani svojich minimalnych vedomosti

potrebuje sustavni pomoc ucitel’a. Kvalita vysledkov jeho ¢innosti je neuspokojiva.

Zasady sebahodnotenia Ziaka:

* vhodna narocnost’,

* schopnost’ posudit’ sa objektivne, primeranost’ voci veku, diagnoze
* uplatiiovanie sebakritiky, pozitivna sebakritika,

* ocenenie seba samého,

* schopnost’ priznat’ si chybu.

Nastroje a formy hodnotenia:

* Stvrtrocné hodnotenie prebicha na zaklade ziskanych podkladov slovne; polro¢ne a celoro¢ne
formou vysvedcenia,

* sebahodnotenie ziaka — k sebahodnoteniu sluzi ziakovi portfélio, od prvého ro¢nika sa ziaci ucia
pouZivat' popisny jazyk v pisomnom prejave, ucia sa rozne grafické symboly, body atd. Pre
sebahodnotenie vytvarame ¢as pocas vyucovacich hodin, ziakovi do neho nezasahujeme, reSpektujeme
jeho postoj, vyuzivame spétni védzbu ziak — ucitel’ zaloZzenu na vzdjomnej dovere. Sebahodnotenie
vyuzivame tiez pri skupinovej praci, projektovom vyucovani atd’.,

» portfolio ziaka — kazdy ziak si pocas Skolského roka zhromazd’uje materialy, ktoré dokumentuji jeho
vedomosti a zru€nosti, uroveil osvojenia jednotlivych kompetencii. Portfolio ma motivacny a
hodnotiaci charakter. Poskytuje celkovy obraz o vzdelanostnej urovni ziaka v danom roc¢niku.
Vyucovacie predmety, v ktorych predmetom hodnotenia su dosahované vysledky Ziaka s rozdelené
na.

* v§eobecnovzdelavacie predmety,

* odborno-praktické predmety,

* voliteI'né predmety.

Sposoby ziskavania podkladov pre hodnotenie Ziaka:

* sledovanie, diagnostické pozorovanie a analyza priebeznej prace Ziaka,

* sledovanie ¢iastkovych vykonov,

* sledovanie pripravenosti a plnenia zadanych tiloh a povinnosti,

* konzultacie s ostatnymi ucite'mi, vychovnym poradcom, psychologom, asistentom ucitel’a,
* rozhovory so ziakom a zakonnym zastupcom,

* hodnotenie vykonov podl’a osobnych predpokladov,

* rozne druhy skusok (praktické, pohybové, ustne, pisomné, grafické, vedomostné),

* reprezentacia Skoly — ucast’ na vystipeniach, prehliadkach tvorivosti znevyhodnenych Ziakov.
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Kritéria hodnotenia sa musia:

* odvijat’ od kI"i¢ovych kompetencii ziaka,

* maji zohladiovat individualitu kazdého Ziaka,

* na kazdy typ Cinnosti musia existovat $pecialne kritéria hodnotenia rozpracované pre jednotlivé
predmety,

* kritéria pre jednotlivé predmety a z nich vyplyvajuce ¢innosti su jednotné a zaviazné pre vsetkych

pedagdgov.

Zaverecné hodnotenie:

Hodnotenie sa vztahuje na Groven ziskanych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navykov v
jednotlivych vzdelavacich predmetoch vzhl'adom na u¢ebné osnovy. Celkové hodnotenie ziaka prvého
az treticho roc¢nika praktickej Skoly sa na konci prvého polroka na vypise slovného hodnotenia
prospechu a spravania ziaka a na konci druhého polroka na vysved¢eni vyjadruje:

e prospel(a) s vyznamenanim,

e prospel(a) veP’mi dobre,

e prospel(a),

e neprospel(a)

Ziak hodnoteny slovne prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete
nedosiahol horsie hodnotenie ako ,,dosiahol dobré vysledky™ ajeho spravanie je hodnotené ako

“vel'mi dobré*.

Ziak hodnoteny slovne prospel vel’mi dobre, ak ani vjednom povinnom vyu¢ovacom predmete
nedosiahol horSie hodnotenie ako ,,dosiahol uspokojivé vysledky* a jeho spravanie je hodnotené ako

“vel'mi dobré*.

Ziak hodnoteny slovne prospel, ak ani v jednom povinnom vyuéovacom predmete nebol hodnoteny

ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

Ziak hodnoteny slovne neprospel, ak z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej

skaske bol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

Ziakovi, ktory nebol hodnoteny z niektorého vyu¢ovacieho predmetu, sa na vysvedéeni namiesto

hodnotenia uvadza slovo:

e absolvoval, ak sa ziak aktivne zacastfioval na vyuovacom procese daného predmetu
alebo ak bol ziak pritomny na vyuCovacej hodine, aj ked’ zo zavaznych objektivnych

dovodov nepracoval,

e neabsolvoval, ak ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit’ svoje vedomosti

a zrucnosti ani na podnet ucitel'a alebo sa daného predmetu nezic¢astioval.
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Ziak, ktory bol oslobodeny z vyu¢ovania niektorého predmetu, sa v iiom nehodnoti a kolonka

prislusného predmetu sa na vysved¢eni nevyplia.

Kritéria hodnotenia a klasifikacie spravania Ziakov v praktickej Skole

Skola postupuje pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziakov podl'a Metodického pokynu
¢. 18/2015 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov praktickych §kol. Kritériom na
hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania ziaka a Skolského poriadku Skoly pocas
hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuzivaju najmd pozitivhu motivaciu. Sprévanie ziaka sa
hodnoti so zretelom na psychicky a zdravotny stav Ziaka, na osobitosti mentalneho postihnutia a na

prognoézu vyvinu ziaka.

* pochvaly a iné ocenenia sa udel'uju za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zdsluzny alebo
stato¢ny ¢in; navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuje na pedagogickej rade
(d’alej PR),

* opatrenie na posilnenie discipliny ziaka sa uklada po objektivnom preSetreni za zavazné alebo
opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré spravidla predchadza znizeniu stupna zo
spravania; podl'a zavaznosti previnenia sa uklada niektoré z opatreni, najma napomenutie od triedneho

ucitel’a, pokarhanie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od riaditel’a Skoly.

Hodnotenie spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ (d’alej TU) po prerokovani s ucitelmi, ktori v
triede vyuduju a schval'uje riaditel’ §koly (d’alej RS) po prerokovani v PR. Pochvaly a iné ocenenia,
vychovné opatrenia sa zaznamenavaju v triednom vykaze. Udelenie znizeného stupiia zo spravania sa

odbévodni v triednom vykaze.

Vychovné opatrenia
Vychovné opatrenia si pochvaly a iné ocenenia ako aj opatrenia na posilnenie discipliny
ziakov. Zaviznym predpisom v tejto oblasti je Skolsky poriadok $koly (d’alej SPS). Vychovné
opatrenia a hodnotenie spravania navrhuje triedny ugitel’, vyjadruje sa k nim PR a schval'uje ich RS.
a) Pochvaly
Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za statocny ¢in mozno Zziakovi udelit’
pochvalu TU alebo pochvalu RS. Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v
PR. Pochvala sa udeluje v ramci triedy alebo na zhromaZzdeni Skoly.
Pochvala triednou) uciteP’kou méze byt’ udelena najma:
* za vyborny prospech,
* za vzornu dochadzku,
* za GspeSnt reprezentaciu Skoly ,
* za ¢innost’ v prospech triedy nad ramec svojich povinnosti,

* za nezi$tnil pomoc, vysoko humanny pristup k 'ud’om, prikladny ¢in, verejné uznanie.
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Pochvala riaditel’kou $koly moZe byt’ udelena najma:

* za UspesSnu reprezentaciu Skoly,

* za nezistni pomoc, vysoko humanny pristup k l'ud’'om, prikladny ¢in, verejné uznanie,
* inou osobou alebo instituciou,

» za vynikajuci prospech pocas celého studia.

b) Opatrenia na posilnenie discipliny
Na posilnenie discipliny, za menej zdvazné, zavaznejsie alebo opakované previnenia voci Skolskému
poriadku, zasadam spolunazivania, I'udskym pravam, mravnym normam spolocnosti alebo ak Ziak
narusa ¢innost’ kolektivu, mozno Ziakovi uloZit’ napomenutie alebo pokarhanie.
V pripade prvého menej zdvazného poruSenia ustanoveni SPS:
- pohovor s triednym(ou) u¢itel'om(kou),
- pohovor u vychovnej poradkyne,
- zaslanie oznamu rodicom.
V pripade opiitovného menej zavazného porusenia ustanoveni SPS:
- osobné rokovanie s rodi¢mi,
- pohovor u vychovnej poradkyne,
- navrh na pokarhanie triednym(ou) ucitelom(kou).
V pripade zavaZného poruSenia ustanoveni SPS:
- osobné rokovanie s rodi¢mi,
- pohovor u riaditel’ky skoly,
- navrh na pokarhanie riaditel’kou skoly.
V pripade mimoriadne zivaZného porusenia ustanoveni SPS:
- osobné rokovanie s rodi¢mi,
- pohovor u riaditel’ky skoly,
- navrh na zniZzenl znamku zo spravania.

Pokarhanie riaditel’kou $koly, zniZenie zndmky zo spravania je nutné pred pedagogickou radou
prekonzultovat’ s RS. V kazdej faze problému je mozné konzultovat’ spravanie ziaka s vychovnou
poradkytiou, so psychologi¢kou v CSPP.

Tieto kroky su predpokladom nadobudnutia vhodnych foriem spravania ziaka bez
negativnych vychovnych opatreni. Ucitel' sa snazi o Casté pozitivne hodnotenie uspechov Ziaka
usmevom, pochvalou, pohladenim a vyvaruje sa napominania Ziaka pred ostatnymi spoluziakmi. Pri
hodnoteni spravania je efektivnejSie pozitivne hodnotit’” dobré spravanie ako trestat’ neziaduce prejavy
v spravani. Pri priebeznom hodnoteni ucebnych vysledkov aj spravania ako aj pri zaverednej
klasifikacii kladieme doraz na motiva¢ni zlozku hodnotenia. U¢itel’ sa snazi vytvorit’ vztah, v ktorom

ziak citi, ze ucitel' je mu oporou, ktory mu pomoze, na ktorého sa modze spolahnit’ v prefiho
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zatazovych situaciach. Ucitel’ vie zachovat’ pokoj, tolerantny postoj aj pri Ziakovych impulzivnych

reakciach a nepokojnom spravani.

Klasifikacia spravania podl’a stupnice:
Stuperi 1 — vel’mi dobré,

Stuperi 2 — uspokojivé,

Stupeii 3 — menej uspokojivé,

Stupeii 4 — neuspokojive.

Stupitom 1 — vel’mi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia $kolského poriadku a len
ojedinele sa moze dopustit’ menej zavazného priestupku.

Stupiiom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavaZnejSieho priestupku, alebo sa
opakovane dopti§ta menej zavaznych priestupkov voéi ustanoveniu $kolského poriadku. Ziak je viak
pristupny vychovnému pdsobeniu a usiluje sa svoje chyby napravit’.

Stupitom 3 — menej uspokejivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voci
Skolskému poriadku, alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta
zavaznejSich priestupkov.

Stupiiom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami
Skolského poriadku. Dopusti sa zadvaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych

ziakov. Zamerne nartsa ¢innost’ ziackeho kolektivu.

Kritéria hodnotenia a klasifikacie dochadzky Ziakov na $kole

Ziak chodi do $koly pravidelne. Ziak prichadza do $koly 15 mintt pred za¢iatkom vyu¢ovania,
neprichadza zbyto¢ne skor atiez nemeskd. Ak z réznych pri¢in meska na vyucovaciu hodinu,
ospravedIni sa vyucujlicemu.
Vyucujici uvolni ziaka z jednej vyuCovacej hodiny, triedny ulitel uvolni ziaka na jeden deni
a riaditel’ka Skoly uvolni ziaka na viac dni z vyucovania.
Kazdy triedny ucitel’ sleduje Skolskii dochddzku svojich Ziakov a eviduje vymeskané vyucovacie
hodiny v triednej knihe.
Vychovny poradca mesacne eviduje skolskii dochadzku Ziakov v tabulkéach, kde triedni ucitelia
zapisuju pocet ospravedlnenych a neospravedlnenych hodin.
Triedny ucitel’ ospravedIni vymeskané vyucovacie hodiny na zaklade ospravedlnenia do 48 hodin. Ak
sa tak nestane, triedny ucitel vymeSkané vyuCovacie hodiny neospravedlni. Triedny ucitel
neospravedlnene vyucovacie hodiny hlasi vychovnému poradcovi.
1/ Ak ma ziak 1 — 6 neospravedlnenych vyucovacich hodin, je mu ulozené pokarhanie riaditel’a skoly.
2/ Ak ma ziak 7-15 neospravedlnenych vyucovacich hodin, spravanie sa klasifikuje stupfiom

2 — uspokojivé.

3/ Ak ma ziak 16 - 25 neospravedlnenych vyucovacich hodin, spravanie sa klasifikuje
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stupiiom 3 — menej uspokojivé.
4/ Ak ma ziak 26 a viac neospravedlnenych vyucovacich hodin spravanie sa klasifikuje stupiiom 4 —
neuspokojive.
Ak ma ziak plniaci povinnu $kolski dochadzku v mesiaci viac ako 15 vyucovacich neospravedlnenych
vyucovacich hodin, povazuje sa to za zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky. Do 3 dni po
skonceni kalendarneho mesiaca prakticka Skola oznamuje zanedbavanie $kolskej dochadzky ziaka na

UPSVaR a MU.

11.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly je U¢innym néstrojom
zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a d’alSich
Skolskych aktivit. Nasa Skola vyuziva Standardné spdsoby hodnotenia: formativne a
sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnatorny systém kontroly sa zameriava
na celkovy priebeh vychovno-vzdeladvacej ¢innosti v Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujicich, na uplatiovanie
didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel’'ov, ale aj na kontrolna ¢innost’ vychovne;j
poradkyne, ¢innost’ hospodarky a ekondmky, ¢innost’ upratovacky a Skolni¢ky. Na hodnotenie
pedagogickych zamestnancov Skoly pouZijeme tieto metddy:

e pozorovanie (hospitacie),

e rozhovor,

o vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach a pod.),

e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

¢ hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly,

e vzijomné hodnotenie ucitelov (o si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*),

¢ individualne pohovory,

e Casova narocnost’ pri organizovani podujati individudlneho aj hromadného charakteru,

nacvik kultirnych programov, organizovanie vystav, exkurzii a pod.,
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o dalSie vzdelavanie pedagogov,
e Uspechy na sutaziach a reprezentovani Skoly,
e tvorba ucebnych pomdcok, aplikovanie modernych vyucovacich metéd, IKT,
e vzajomna spolupraca, ochota si poradit’ a vzajomne pomoct’,
e vytvaranie bezstresového prostredia a dobrej pracovnej atmosféry pre ziakov a pre
seba,
e vziajomné hodnotenie s cielom skvalitiiovat’ svoju pracu,
e osobna zainteresovanost na pruznom chode Skoly nad ramec priamej ¢innosti so
ziakmi,
e organizovanie a zapojenie sa do kolektivnych ¢innosti, aktivne reagovanie na vyzvy
MS SR, zriad'ovatel'a, MPC, rozvijanie spoluprace s inymi §kolami, sponsoring,
e urovenn aschopnost komunikdcie — Srodi€émi, nadriadenymi zamestnancami,
vzajomne.
Hodnotenie zamestnancov sa realizuje moralnym ohodnotenim, formou priznania osobného
priplatku, vyplatenia mimoriadnych finanénych odmien za vykonanii pricu nad rozsah

pracovnych povinnosti zamestnanca.

11.3 Hodnotenie $koly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o
tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje
ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SkVP.

Ciel'om hodnotenia $koly je taktiez i dosledne posudit’ a zhodnotit’:
- dosiahnutt uroven informovanosti rodi€ov o zivote a diani Skoly, tlohach a cieloch obsiahnutych
Vv skolskom vzdeldvacom programe, celorocnom plane place Skoly, vychovnom pléne, Cinnosti
zaujmovych krazkov atd’.,
- prezentaciu Skoly na verejnosti, Sirenie dobrého mena skoly,
- publikacnu cCinnost' pedagdgov, schopnost’ podelit sa so svojimi skiisenostami so SirSou
verejnostou,
- spokojnost’ rodi¢ov s pracou vSetkych zamestnancov skoly,
- pomoc $kole zo strany rodicov, inych organizacii,
- ¢innost’ obc¢ianskeho zdruzenia Chymere , ktoré pracuje pri nasej skole,
- pOomoc sponzorov.
Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

— ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a Vv Skolskom

vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti,
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— posudenie ako $kola splna ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe,

oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie

vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

podmienky na vzdelanie,
spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,

prostredie — klimu skoly,

priebeh vzdeldvania — vyu€ovaci proces - metddy a formy vyucovania,

uroven podpory ziakov vzdelavanych podla individualnych vzdelavacich programov

a v domacom prostredi,
vysledky vzdelavania,
riadenie skoly,

uroven vysledkov prace Skoly.

Kritériom pre nas je:

spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov,

kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie Grovne stavu §koly su:

dotazniky pre rodicov,

dotazniky pre zamestnancov skoly,

analyza uspesnosti ziakov na sutaziach, olympiadach,

SWOT analyza,

rozbor dokumentacie Skoly,

posudky, hodnotenia, in§pekéné spravy,

hospitacna a kontrolna ¢innost’, pozorovanie.

11.4 SWOT analyza Skoly

Silné stranky

Vel'mi dobra troven vyucovania ,
kvalifikovany pedagogicky zbor

Dobry imidz skoly, duch skoly
Zapéjanie do medzinarodnych projektov
Vychovno-vzdelavaci program

s implementaciou projektovych aktivit
Priatel’ska a akceptujiica atmosféra

Pedagogické a odborné riadenie

Slabé stranky

Administrativne vedenie pedagogickej
dokumentacie

Chyba telocvicna, vyuzivame priestory
v ned’alekej strednej skole

Chyba skolska jedalen, na stravovanie sa
vyuZziva jedalen v ned’alekej strednej
Skole

Malé¢ triedy, niektoré bez umyvadiel
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Kvalita predmetov, ktoré rozvijaju
manualne a pracovné zru¢nosti
PInenie vynosu MPSVaR o ziakoch

V hmotnej nudzi

Vybavenie skoly modernymi ucebnymi
pomockami, odbornou literatiirou

a najmodernejSou didaktickou technikou
Kvalita predmetov, ktoré rozvijaju
manudlne a pracovné zru¢nosti
Existujuce tradicné podujatia na urovni
kraja

Zaangazovanost’ pedagogickych
pracovnikov do zivota Skoly

Dobré vzt'ahy v ramci pedagogického
zboru

Zodpovednost’ a spol'ahlivost’
ucitel'ského zboru

Vysoké pracovné nasadenie aj mimo
pracovného vztahu

Vysoka kreativita

Dobra klima pre pedagogickych
zamestnancov a ziakov

Respektovanie individualnych potrieb
jednotlivych ziakov, vyplyvajuce zo
stanovenej diagnozy

Vysoka kreativita, flexibilita, ochota
pedagogickych zamestnancov pracovat’
nad ramec beznych povinnosti
Vyuzivanie IKT a interaktivnej tabule na
vyucovacich hodinach

Bazalna stimulacia

Podporné pedagogické prostriedky
konceptu Snoezelen

Relaxacno —rehabilitacné aktivity

Obmedzené priestory, Skolsky klub
prebieha v priestoroch tried
Nedostatok priestoru pre pohyb deti
Chyba vlastny Sportovy areal
Alokované triedy

Obmedzené moznosti uplatnenia

obc¢anov so ZP

Prilezitosti

Tvoriva atmosféra

Rizika

Vysoky pocet ziakov zo socialne
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Pozitivna propagécia a reprezentécia

Moznost’ prace s keramikou znevyhodneného prostredia
Sebarealizacia e Segregacia

Zmysluplné travenie vol'ného casu e Integracia v ZS

v zaujmovych utvaroch e Negativne vplyvy na mladu generaciu
Relaxacia v rehabilitatno-relaxacnej e Nedostato¢ny zaujem zaradit’ sa do
miestnosti pracovného procesu

Podporné pedagogické prostriedky e Vyskyt infekénych ochoreni

konceptu Snoezelen, Bazalna stimulacia

Skoly na verejnosti

12 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Prvoradou ulohou je udrzat 100% kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,

podl’a potreby podporovat’ ucast’ nekvalifikovanym zamestnancov na vzdeldvani na doplnenie

kvalifika¢nych predpokladov. Vedenie Skoly kazdorocne v plane kontinualneho vzdeladvania

zadefinuje hlavné ciele a zameranie Skoly v oblasti celozivotného vzdeldvania, ktoré

determinuju vyber vzdelavacich programov z ponuky vzdelavacich institucii.

V rozvoji kl'icovych a profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

podporujeme hlavne nasledovné zamerania:

Rozvoj odbornych kompetencii v oblasti starostlivosti o ziakov s tazkym alebo
hlbokym stupfiom metnalneho postihnutia, Ziakov s viacndsobnym postihnutim —
bazalna stimulécia.

Vzhl'adom na dobré materidlno-technické vybavenie Skoly v oblasti IKT
podporujeme vzdeldvanie na zdokonalovanie, prehlbovanie a inovovanie
informacnych kompetencii pedagdégov na roznych poZivatel'skych urovniach, s
cielom inovovat vyucCovaci proces s podporou informaénych a komunikaénych
technologii v réznych predmetoch a rozvijat IKT kompetencie u ziakov -
Interaktivna tabula a multimédid vo vzdelavani, Pouzitie digitdlnych zariadeni vo
vzdelavani.

Rozvoj odbornych kompetencii v oblasti rozvoja remeselnych zruc¢nosti (hrnciarstvo,

tkanie) - Zaklady hrnéiarstva a keramickej tvorby.
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Rozvoj odbornych kompetencii v oblasti — Umenie akultara av oblasti Zdravie

a pohyb.

Vedenie Skoly spolu s vedicimi MZ sleduje ako skole prospela ucast’ pedagogickych

zamestnancov na vzdeldvaniach, aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr.

uplatinovanie ziskanych zru¢nosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe

pedagodga). Pravidelné vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia

edukaéného procesu v skole.

12.1 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stiastou roéného planu $koly. Manazment $koly

povaZzuje za prioritni tlohu zabezpecit’:

Uvédzanie zacinajicich ucitelov do pedagogickej praxe — adaptacné vzdelavanie,
ktoré umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti samostatného
pedagogického zamestnanca.

Aktualizaéné vzdeldvanie poskytujuce aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standartny vykon pedagogickej ¢innosti.
Inovacné vzdeldvanie na zdokonalenie profesijnych kompetencii potrebnych na
Standartny vykon pedagogickej ¢innosti.

Specializaéné vzdeldvanie na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti (napr. triedny ucitel, vychovny poradca, veduci MZ,
uvadzajtci pedagogicky zamestnanec, knihovnik, koordinatori atd’.)

Pripravu a podporu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej alebo druhej
atestacie.

Zhromazd’ovanie a rozSirovanie skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe - funk¢né
inovaéné vzdeldvanie na vykon riadiacich funkcii veducich pedagogickych
Zzamestnancov.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT, v zavadzani a
vyuzivani produktivnych metdod a foriem prace, zvySovanie pravneho vedomia,
manazérskych a marketingovych schopnosti, rozvoj tvorivosti, rozvoj multikultarnych

kompetencii.
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e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre sebavzdelavanie zamerané nielen na
udrZiavanie, zdokonal'ovanie a doplhanie pozadovanych kompetencii, ale aj na ich
roz§irovanie a ziskavanie novych kvalifikacii podla potrieb skoly.

e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu, zvladanie stresu,
predchadzanie vyhoreniu a pod.

e Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru, sledovanie
odbornej tlace.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba pedagogickej

dokumentécie atd’.

13 UCEBNE OSNOVY

Udebné osnovy su su¢astou SkVP praktickej $koly a tvoria prilohu dokumentu.
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